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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RPAC-EPMTPQ-026-2018

MAURICIO PENA R.,

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constifuye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “(...) El Estado planificard el desarrollo del pafs para garantizar el ejercicio
de los derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciaré la equidad
social y territorial, promovera la concertacion, y serd participativa, descentralizada,
desconcentrada y transparente (...J";

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de seclores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas.”;

Que, elnumeral 1 del articulo 5 del Cédige Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
dispone que: “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demés
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sufetaran
a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno,
en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la Constitucion de la
Republica’,

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece:
“(...) La planificacidn del desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los derechos
constitucionales, el regimen de desarrollo y el régimen del buen vivir, y garantiza el
ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades publicas debe enmarcarse en
la planificacion del desarrollo que incorporard los enfoques de equidad,
plurinacionalidad e interculturalidad’;
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Que, el articulo 87 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“(...) La programacion fiscal del Sector Publico no Financiero sera plurianual y anual
y servird como marco obligatorio para la formulacion y ejecucion del Presupuesto
General del Estado y la Programacion Presupuestaria Cuatrianual, y referencial
para otros presupuestos del Sector Publico’,

Que, el articulo 22 segundo inciso de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Plblica dispone: “Ef Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina
Web de la Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de
cada ano e interoperara con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al
Plan Anual de Coniratacién, éstas serdan publicadas siguiendo los mismos
mecanismos previstos en este inciso”;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, establece los lineamientos para la elaboracion del Plan Anual
de Contratacion, sefalando gue se incluiran las obras, bienes o servicios incluidos
los de consultoria que se contrataran en ese ejercicio fiscal, en funcién de las metas
institucionales de la entidad contratante y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

Que, el segundo inciso del articulo 25 del mismo cuerpo reglamentario, dispone que: “Ef
Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por la mdxima autoridad o su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junio con el
plan reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo
las contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o
reformulado”;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0314, de 12 de julio de 2010, publicada en
el Registro Oficial No. 246 de 29 de julio de 2010, el Concejo Metropolitano de Quito
cred la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. PAC-EPMTPQ-001-2018 de 12 de enero
de 2018, el Gerente General de la EPMTPQ, resolvid: “Articulo 1.- Aprobar el Plan
Anual de Contratacion para el afio 2018 de la Empresa Plblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito EPMTPQ (...)"

Que, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, en sesién extraordinaria de 26 de abril de 2018, procede a extender el
nombramiento de libre designacion y remocion al Ing. Mauricio Peiia Romero, en
calidad de Gerente General de la Empresa; la notificacién se la realiza, a través de
accion de personal No. 00360 de 26 de abril 2018;

Que, mediante Certificacion POA No. 133, de 16 de mayo de 2018; la Gerencia de .
Planificacion, certifica que el SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS; consta en el jﬁ
f._o— _.
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Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION DEL
TALENTO HUMANO",

Que, a través de Memorando GP-2018-392, de 06 de marzo de 2018, el Econ. Patricio
Diaz, Gerente de Planificacién, senala que el SERVICIO DE CONTROL DE
PLAGAS debera ser contemplado en el Registro de Tareas Plurianuales para el afio
2019;

Que, a través de Ceriificacion Presupuestaria No. 169, de 19 de febrero de 2018, y
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No. 466, de 29 de mayo de 2018, la
Gerencia Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad
presupuestaria en la Partida No. 5.3.02.09 “Servicio de Aseo”para el SERVICIO DE
CONTROL DE PLAGAS;

Que, mediante Memorando No. CTH-MHC-2018-0161, de 04 de junio de 2018, Ia Dra.
Maria Inés Hidalgo, Coordinadora de Talento Humano, solicité a la Ing. Margot
Maigua, Coordinadora de Adquisiciones, la reforma del PAC, en lo referente al
SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS; de acuerdo al detalle constante en el anexo
adjunto;

Que, mediante Certificaciones POA No. 350 y 380, de 07 de junio de 2018; la Gerencia
de Planificacién, certifica que la IMPRESION DE BOLETOS PARA LA EPMTPQ
(2018); consta en el Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PRQY
3.- OPERACION DE LOS CORREDORES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE PUBLICO"

Que, a través de Memorando GP-2018-450, de 07 de junio de 2018, el Econ. Patricio
Diaz, Gerente de Planificacion, sefala que la IMPRESION DE BOLETOS PARA LA
EPMTPQ (2018) debera ser contemplado en el Registro de Tareas Plurianuales
para el aino 2019;

Que, a través de Certificacion Presupuestaria No. 503, de 08 de junio de 2018, y
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria No. 0505, de 11 de junio de 2018, la
Gerencia Administrativa Financiera, cerifica que existe disponibilidad
presupuestaria en la Partida No. 7.3.02.04 “Edicion, Impresion, Reproduccion y
Publicaciones” para la IMPRESION DE BOLETOS PARA LA EPMTPQ (2018);

Que, mediante Memorandc No. CRC-2018-1124, de 15 de junio de 2018, la Econ. Mirian
Fonseca, Coordinadora de Recaudacion, solicité a la Ing. Margot Maigua,
Coordinadora de Adquisiciones, la reforma del PAC, en lo referente a la
IMPRESION DE BOLETOS PARA LA EPMTPQ (2018);

Que, mediante Certificaciones POA No. 256 y 257, de 01 de marzo de 2018; la Gerencia
de Planificacion, certifica que las ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
INFORMACION, IMAGEN Y PUBLICIDAD COMUNICACIONAL PARA LA
OPERACION DE LA EPMTPQ; consta en el Plan Operativo Anual 2018, en el %



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

QUITO

EPPATP

proyecto denominado “PROY 3.- OPERACION DE LOS CORREDORES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO":

a través de Certificacion Presupuestaria No. 514, de 14 de junio de 2018, la
Gerencia Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad
presupuestaria en las Partidas No. 7.3.02.18 y 7.3.02.18 “Servicios de Publicidad y
propaganda en medios de comunicacion masiva” y “Servicios de Publicidad y
propaganda usando otros medios”, respectivamente; para las ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION, INFORMACION, IMAGEN Y PUBLICIDAD COMUNICACIONAL
PARA LA OPERACION DE LA EPMTPQ;

mediante Memorando No. UCIE-2018-127, de 15 de junio de 2018, la MsC. Angela
Amoroso, Coordinadora de Gomunicacion Social, solicité a la Ing, Margot Maigua,
Coordinadora de Adquisiciones, la reforma del PAC, en lo referente a las
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, INFORMACION, IMAGEN Y PUBLICIDAD
COMUNICACIONAL PARA LA OPERACION DE LA EPMTPQ; de acuerdo al
detalle constante en el anexo adjunto;

mediante Certificacion POA No. 385 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO (FURGONETA CON
RECORRIDO MENSUAL DE 200 a 1000 KM); consta en el Plan Operativo Anual
2018, en el proyecto denominado “PROY 2 .- GESTION DEL TALENTO HUMANO"

a través de Certificacion Presupuestaria No. 521, de 14 de junio de 2018 y
Certificacién de Disponibilidad No. 0522 de 14 de junic de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.1“Transporte de personal”: para la CONTRATACION SERVICIO
DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO
(FURGONETA CON RECORRIDO MENSUAL DE 900 a 1000 KM);

mediante Certificacion POA No. 386 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO (MICROBUS CON
RECORRIDC MENSUAL DE 900 a 1000 KM); consta en el Plan Operativo Anual
2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION DEL TALENTO HUMANO"

a través de Certificacion Presupuestaria No. 523, de 14 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0524 de 14 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de personal” para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO (MICROBUS CON RECORRIDO MENSUAL DE 900 a 1000 KM);

mediante Certificacion POA No. 373 de 17 de mayo de 2018; la Gerencia de

Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIC DE TRANSPORTE 57'
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PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO (FURGONETA CON
RECORRIDO MENSUAL DE 1900 a 2000 KM); consia en el Plan Operativo Anual
2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION DEL TALENTO HUMANO"

a través de Certificacion Presupuestaria No. 428, de 21 de mayo de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0525 de 14 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de personal”: para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO (FURGONETA CON RECORRIDO MENSUAL DE 1900 a 2000 KM);

mediante Certificacion POA No. 383 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO (FURGONETA CON
RECORRIDO MENSUAL DE 2500 a 2600 KM); consta en el Plan Operativo Anual
2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION DEL TALENTO HUMANO"

a través de Certificacion Presupuestaria No. 517, de 14 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0518 de 14 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de personal” para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO (FURGONETA CON RECORRIDO MENSUAL DE 2500 a 2600 KM);

mediante Certificacion POA No. 384 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacién, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO (MICROBUS CON
RECORRIDO MENSUAL DE 2500 a 2600 KM); consta en el Plan Operativo Anual
2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION DEL TALENTO HUMANO":

a través de Certificacion Presupuestaria No. 519, de 14 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0520 de 14 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de personal” para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO (MICROBUS CON RECORRIDO MENSUAL DE 2500 a 2600 KM);

mediante Certificacion POA No. 232 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacién, certifica que la CONTRATACION DE SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS Y OTROS PROGRAMAS DE SALUD; consta en el Plan Operativo Anual
2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION DEL TALENTO HUMANO™

a través de Certificacion Presupuestaria No. 515, de 14 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0516 de 14 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.26 “Servicios Médicos Hospitalarios y Complementarios”; para la
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CONTRATACION DE SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS Y OTROS
PROGRAMAS DE SALUD;

Que, mediante Cerificacion POA No. 380 de 12 de junic de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO DEL CORREDOR SUR
OCCIDENTAL (FURGONETA CON RECORRIDO MENSUAL 900 A 1000 KM);
consta en el Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PROY 2.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO"

Que, a través de Cernificacion Presupuestaria No. 534, de 15 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0535 de 15 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de Personal”: para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO DEL CORREDOR SUR OCCIDENTAL (FURGONETA CON
RECORRIDO MENSUAL 900 A 1000 KM);

Que, mediante Certificacion POA No. 391 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO DEL CORREDOR SUR
OCCIDENTAL (MICROBUS CON RECORRIDO MENSUAL 900 A 1000 KM}
consta en el Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PROY 2.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO™

Que, a través de Certificacién Presupuestaria No. 536, de 15 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0537 de 15 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de Personal” para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO DEL CORREDOR SUR OCCIDENTAL (MICROBUS CON RECORRIDO
MENSUAL DE 900 A 1000 KM);

Que, mediante Certificacion POA No. 389 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO DEL CORREDOR SUR
OCCIDENTAL (FURGONETA CON RECORRIDO MENSUAL 1900 A 2000 KM);
consta en el Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PROY 2.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO™

Que, a través de Certificacion Presupuestaria No. 532, de 15 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0533 de 15 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de Personal™ para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES YM
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TECNICO DEL CORREDOR SUR OCCIDENTAL (FURGONETA CON
RECORRIDO MENSUAL 1900 A 2000 KM);

Que, mediante Certificacion POA No. 388 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacién, certifica que la CONTRATACION SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y TECNICO DEL CORREDOR SUR
OCCIDENTAL (FURGONETA CON RECORRIDO MENSUAL 2500 A 2600 KM);
consta en el Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PROY 2.-
GESTION DEL TALENTO HUMANO"

Que, a través de Certificacion Presupuestaria No. 530, de 15 de junio de 2018 y
Certificacion de Disponibilidad No. 0531 de 15 de junio de 2018, la Gerencia
Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad presupuestaria en la
Partida No. 5.3.02.01“Transporte de Personal” para la CONTRATACION
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
TECNICO DEL CORREDOR SUR OCCIDENTAL (FURGONETA CON
RECORRIDO MENSUAL 2500 A 2600 KM);

Que, mediante Certificacion POA No. 387 de 12 de junio de 2018; la Gerencia de
Planificacion, certifica que la ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS; consta
en el Plan Operativo Anual 2018, en el proyecto denominado “PROY 2.- GESTION
DEL TALENTO HUMANQO"

Que, a través de Certificacidon Presupuestaria No. 529, de 15 de junio de 2018, la
Gerencia Administrativa Financiera, certifica que existe disponibilidad
presupuestaria en la Partida No. 8.4.01.03 “Mobiliarios”: para la ADQUISICION DE
SILLAS ERGONOMICAS;

Que, mediante Memorando No. CTH-MHC-2018-229 de 15 de junio de 2018, la Dra.
Maria inés Hidalgo, Coordinadora de Talento Humano, solicita a la Ing. Margot
Maigua, Coordinadora de Adquisiciones, realizar varias reformas e inclusidn de
tareas en el PAC 2018, que se encuentran detalladas en el mencionado documento;

Que, a través de Memorando No. GP-2018-467 de 11 de junio de 2018, el Eco. Patricio
Diaz, Gerente de Planificacion, solicita a la Eco. Alexandra Lastra, Gerente
Administrativa Financiera, la inclusion de varios valores en la planificacion y
presupuesto 2019;

Que, mediante Memorando No. CADQ-2018-0546 de 15 de junio de 2018, la Ing. Margot
Maigua, Coordinadora de Adquisiciones, senala a la Eco. Alexandra Lastra, Gerente
Administrativa Financiera, que es necesario solicitar la autorizacion de la Gerencia
General para proceder con la reforma al PAC, a fin de viabilizar las contrataciones
determinadas por cada una de las areas requirentes;

Que, con Memorando No. GAF-2018-0777 de 15 de junic de 2018, la Eco. Alexandra
Lastra, Gerente Administrativa Financiera, solicita al Ing. Mauricio Pefia, Gerente
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General, la autorizacion de reforma al PAC vy la respectiva resolucién administrativa
a fin de atender los requerimientos de las Coordinaciones de Talento Humano,
Recaudacion y Comunicacién Scocial; en dicho documento el Gerente General,
mediante sumilla, sefala: “Autorizado, favor proceder.”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley,
RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar el Plan Anual de Contratacion 2018 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito; de acuerdo a lo sefalado en el
Memorando No. GAF-2018-0777, de 15 de junio de 2018 y sus anexos; el mismo que es
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Coordinaciéon de Adquisiciones, la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del SERCOP, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley Crganica de! Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacion de Comunicacion, la publicacidon de la presente
Resolucion No. RPAC-EPMTPQ-026-2018, en el Portal Institucional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

DISPOSICION FINAL. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién.

Cumplase y publiquese. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 7 { JUN 2018 _

/. GERENTE GENERAL

N
Elaborado por: Héctor Jacoms —

Revisado por;  Johanna Velasco

Aprobado por:  Dr. Lauro Jaramillo ,/‘




