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SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO No. 004-
2022 - DE 03 DE OCTUBRE DE 2022

Punto Uno: Aprobacién del acta de sesion ordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-001-
2022, de fecha 03 de agosto de 2022.

VOTACION
MIEMBROS DEL DIRECTORIO A FAVOR |[EN CONTRA
Ab. Ménica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarders lzquierdo, /
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito

Presidenta del Directorio
Sra. Laura Altamirano Luna
Concejal Metropolitano del vz vcnx‘!‘
GAD Distrito Metropolitano de Quito '
Miembro del Directorio

Mgs. Juan Carlos Fernando Fiallos Cobos /

Concejal Metropolitano del

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planification

GAD Distrito Metropolitano de Quito /
Miembro del Directorio

Sefiorita Abogada

lleana Gisel Paredes Tufifio

Secretaria de Movilidad - FD3

SECRETARIA DE MOVILIDAD

e de .TW
7

Dr José Vasconez Alvarez-
GERENTE RENTE JURIDICO
SECRETARIO DEL DlRECTOR]O PROSECRETARIO DEL DIRECTORIO
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO No. DIR-
EPMTPQ-001-2022 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 15h00, del dia 03 de agosto de 2022, de manera
virtual (ID de reunién https://us02web.zoom.us/j/85407988031), se instala la SESION ORDINARIA
DIR-EPMTPQ-001-2022, con los miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, a fin de atender la convocatoria realizada mediante Oficio Nro.
EPMTPQ-GG-2022-0548-0, de fecha 29 de julio de 2022, convocatoria realizada sobre |a base de
lo gque establece el articulo 7 literal b) y 15 del Reglamento Interno del Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito — EPMTPQ.

El Ing. Danilo Rodriguez Zambrano, Gerente General de la EPMTPQ, solicita a la sefiora Presidenta
del Directorio, autorizar al abogado Jorge Lamar, que actue como Secretario de la sesion a fin de
que realice la lectura de |a convocatoria y las constataciones respectivas.

La sefiora Presidenta del Directorio autoriza autorizacion al Ab. Jorge A. Lamar, para que
intervenga comao Secretario.

El Ab. Jorge A. Lamar, saluda a los miembros del Directorio y a los presentes en la Sesién y pide
autorizacion para constar el quorum para dar inicio a esta sesion.

La sefiora Presidenta autoriza para gue constate el quorum legal y reglamentario.

N qu'rft.

REGISTRO DE ASISTENCIA

MIEMBROS DEL DIRECTORIO PRESENTE AUSENTE

Ab. Ménica Sandoval Campoverde

Concejala Metropolitana

Delegada del Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Presidenta del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patifio
Concejal Metropolitano del

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

ausente
Mgs. Juan Carlos Fernando Fiallos Cobos
Concejal Metropolitano del
GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio
ausente
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Lcda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado-
Secretaria General de Planificacion

GAD Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directorio

Ab. lleana Gisel Paredes Tufific
Secretario de Movilidad (e)

GAD Distrito Metropolitario de Quito __ J
Miembro dél Directoric

El-seffor Secretario certifica la presencia de tuatro miembros del Directorio.e indica gue existe &
quorum legal v reglamentario para iniciar la presente sesidn de Directorio.

La sefiora Presidenta pide al sefor Secretario que de féctura al orden del dia plantéado para la
sesion ordinaria.

El sefior Secretario lee fa-Corvocatoria: Mediante Ofitio Nro. EPMTPQ:GG-2022-0548-0, dé fecha
29 de julio de 2022, se remite 1a convocatoria que dice fo. siguiente “De conformidad a lo que
dispone ef-articulo 8, de fa Ley Organica de Empresas Publicas, y en-atencion al oficio nimero
GADDMQ-ANM-1690-0F, de fecha 22 de octubre de 2021, emitido per el doctor Santiago
Guarderas- lzquierdo; Alcalde del Distrito Metropolitano: de Quito, por disposicién verbal de la
dictora Monica Sandoval Campoverde, en su calidad de Delegadd Permanente del sefior Alcalde
Metrepolitano, sobrelabase de lo.que:establecen los articulos 7, fiteral b del Reglamenta Interno
del Directorio de la EPMTPQ, y en atencién alo que dispone el articulo 15, incise primerd, [bidem;
se‘convoca a los miembros del Directorio de la Empresa Publica de Transporte de Pasajeros de
Quito a SESION ORDINARIA, para el dia miércoles 03.DE AGOSTO DE 2022, a fas 15h00, la misma
que se llevara de manera virtual, con'el ohjeto de tratar el siguiente orden del dia:

Qrden dei dia:

1. Aprgbacion del acta de.sesion-extraordinaria Nro. DER-"EFTMT_PQ-DQ}ZQZZ,_ de:fecha 27 de abril.
de 2022,

2. Canocimiento del pago por concepto de Jubilacidn Patromal al personal desvinculado por
renuncias voluntarias de los trabajadores de la EPMTPQ.

3. Conoter y resolver sobre el impacto econdmico por incremento salgrial af ersonal bajo Codigo
de Trabdjo, en €l amparo.de la hegociacion del Contrata Colective.

4, Conocer.y resolver sobre la Licencia sin sueldo de: Gale Zambrano, César-Cabezas.y Paola Piez.
5. Canodimiento de Jas acciones relacidnadas at proceso de concursos de puestos.

&, Varios.
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Hasta aqui la convocatoria sefiora Presidenta.

(Se incorpora a la sesidn de los sefiores Concejales Omar Cevallos v Juan Carlos Fiallos Cobos.)

La sefiora Presidenta pregunta si los sefiores miembros del Directorio, si tienen alguna
observacion o cambio respecto del orden del dia planteado.?

La Lcda. Nadia Ruiz, interviene y manifiesta; me gustaria poner a consideracion el cambio en el
orden del dia, respecto al punto tres, que es basicamente resolver sobre el impacto econémico,
entiendo que el sefior Gerente de |a Empresa estad poniendo en conocimiento |a decision que
todavia esta en discusion, por lo tanta, no podriamos tomar una decision al respecto.

La sefiora Presidenta manifiesta; muchas gracias su mocion, esto deberfa ser un punto de
conocimiento y no de resolucién, si hay apoyo a la mocidn sefior Secretario tome votacién al
cambio del punto tres del orden del dia, para colocar solo conocimiento.

La sefiora Presidenta concede la palabra al sefior concejal Omar Cevallos.

El concejal Omar Cevallos interviene y manifiesta; creo que, si se puede resolver algo, nosevaa
resolver el incremento hoy dia, por ejemplo, podriamos resolver dando alguna direccién al
Gerente, resolver no significa que ahora decidamos el incremento, sino que se inicien las mesas
de trabajo para determinar los impactos, o sea, dar la autoridad basicamente al sefior Gerente o
a la Comision para las conversaciones del contrato colectivo,

La sefiora Presidenta manifiesta: muchas gracias concejal Omar Cevallos, con esta explicacion
Nadia, podriamos incluso dar por conocido o que contindan las negociaciones.

La Lcda. Nadia Ruiz, manifiesta: si sefiora Presidenta, realmente acogiendo la observacién del
sefior concejal Cevallos lo que sugiero talvez es que se cambie el texto en el sentido de, “Conocer
y resolver sobre las acciones tomadas en la negociacion del contrato colectivo, respecto al
incremento salarial al personal regido por el Cddigo de Trabajo”, porque en efecto, sobre el
impacto por el incremento salarial todavia no estarfamos recibiendo.

La sefiora Presidenta manifiesta; con este cambio por favor sefior Secretario sirvase tomar
votacion respecto al cambio del texto del orden del dia del punto tres,

El sefior Secretario procede a tomar votacion:

VOTACION
NOMBRE | AFAVOR EN CONTRA
Ab. Ménica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana

—
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det DIStrItO Metropoh_tanq de Quito’
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs, Juan Carlos Fiallo Cobos.
Concejal Metropolitano

GAD D_i'st'r'ito.Metropo_i'ita_n_o-de'-_ Quito
Miembro del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patino
Concejal Metropolitano’

GAD Distrita Metropalitane de Quito
Miembro del Directorio

Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacidn
‘GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distritc Metropeitano de Quito
Miembro del Directorio

v

El sefior Secretario informa-a la sefiora Presidenta-que existen cinco votos & favor para cambiar

el texto del punto rlmero tres.

I3 sefiora Presidenta manifiesta; por favor sirvase tomar la aprobacion ‘del orden’ del dia

planteado con fos cambios gue fueron aprobados.

Bl sefior secretario. manifiesta;

con €l cambio al taxto del punto nimero tres, pongo 3

consideracion para aprobacién de ustedes sefiores miembros del Directorio los puntos de esta

sesion.

[VOTACION

| NOMBRE

A FAVOR EN CONTRA

Ab. Mdnica Sandoval Campovetde

Concejaia Metropaiitana

Delegada del Dr. Santiago Guarderas lzquierde, Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito

'PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos
Concejal Metropolitand

B T T
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GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patino /
Concejal Metropolitano
GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion

GAD Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directorio

El sefior Secretario informa a la sefiora Presidenta que cinco puntos a favor quedan aprobados
los puntos del orden del dia.

La sefiora Presidenta solicita iniciar con el Primer Punto del orden del dia respecto del acta de la

sesion extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de fecha 27 de abril de 2022, y pide que se
ponga en consideracidn de los miembros del Directorio.

Primer punto del orden del dia

Aprobacion del acta de sesién extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de fecha 27 de abril
de 2022.

El sefior Secretario informa que el texto del Acta fue enviado a los miembros del Directorio por
via electrénica.

El concejal Omar Cevallos, solicita confirmar si estuvo presente en esa sesion,

El sefior Secretario certifica que ha participado en la votacion del punto numero tres de la
convocatoria.

El sefior Secretario pregunta a la sefiora Presidenta si para la aprobacion del acta se le exime de
leer la totalidad del acta o hacer algunas observaciones, si es que las hubiere.

La sefiora Presidenta manifiesta; por favor sefiores miembros del Directorio si tienen alguna
observacidn sobre el texto del acta puesto en nuestro conocimiento.

La Lcda. Nadia Ruiz manifiesta que ninguna.
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La sefora Presidenta solicita se tome votacidn sobre el acta de [a $esiéh extraordinaria Nro. DIR-
EPMTPQ-003-2022, de fecha 27 de abril de.2022.

£l sefiorSecretario procede a tomar votacion:

VOTACION
NOMBRE A FAVOR EN CONTRA
Ab. Mdnita Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana,
Delegada del Dr. Santiago Guarderas {zquierde, Alcalde ‘/
del Distrito Metropolitano de Quito
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlas Fiallo Cabos En contra
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio '

Sr. Santiago Omar Cevalles Patino ‘/
Concejal Metropolitano
GAD Distrito Metropolitanc de'Quito
Miembro del Directorio '

Lcda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado
Secretaria Generat de Planificacién

GAD Distrito:Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directoria

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufific:
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de-Quito v
Miembro del Directorio '

Sobre el voto del sefior concejal Juan Carlos Fiallos, {abstencién) se realiza los ‘siguientes
-comentarios,

La sefiora‘Presidenta manifiesta, sefior Secretario de dcuerdo a la reglamentacion quetiene la
Empresa de Pasajeras, me parece que solo podemos votar a favor.o en centra, no se puede votar
abstencién,

£l concejal Juan Carlos Fiallo manifiesta; la norma dice claramente que no se puede dejar de
abstenerse.
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La sefiora Presidenta pide verificar lo que consta en el Reglamento.

El sefior Secretario manifiesta; “Articulo. 16.- quorum y votaciones.- Para que el Directorio pueda
sesionar vdlidamente deben estar presentes, por lo menos, tres (3) miembros del Directorio,
siendo obligatoria la presencia del Presidente o de su delegado. Las resoluciones se tomardn con
mayoria simple de los presentes. A cada uno de los miembros del Directorio le corresponde un
voto. En caso de empate, la resolucion se tomard en el sentido del voto de la Presidencia del
Directorio. Los votos podrdn ser afirmativo o negativo. No habrd abstenciones ni vatos en blanco,
asimismo, estd prohibido retirarse de la sesion una vez dispuesta la votacion. Si uno de los
miembros asistentes a la sesion votare en contra, podrd manifestar sus razones en el transcurso
de esa sesion, las que constardn en el acta de la sesion.”

La sefiora Presidenta considera que se deberia hacer un cambio, tal como lo estamos haciendo
en otros Directorios, respecto de modificar los reglamentos internos a fin de posibilitar la
votacion en blanco y en abstencion.

El concejal Omar Cevallos manifiesta, creeria que se deberia hacer inmediatamente este cambio
para que no haya esta confusion.

El sefior Secretario informa a la sefiora Presidenta que cuatro votos a favor, queda aprobada el
acta de la sesion extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de fecha 27 de abril de 2022.

Punto Ndmero Dos

Conocimiento del pago por concepto de Jubilacion Patronal al personal desvinculado por renuncias
voluntarias de los trabajadores de la EPMTPQ.

El sefior Gerente General de la EPMTPQ, solicita autorizacién para que intervenga en este punto
el sefior Coordinador de Talento Humano, para que de la explicacion técnica.

La sefiora Presidenta manifiesta; aprueba la participacién del Coordinador de Talento Humano,
solo debiendo sefialar que aproximadamente hace dos semanas el concejo Metropolitano aprobo
la ordenanza interpretativa respecto de la jubilacion patronal la cual una vez que han sido
sancionadas de obligatorio cumplimiento para todas las empresas metropolitanas, con eso inicie
su exposicion sefior coordinador.

El sefior Coordinador de Talento Humano Wilson Soria manifiesta; buenas tardes sefiora
Presidente, sefiores miembros del Directorio, los aspectos de caracter técnico con respecto al
punto del pago por concepto de Jubilacion Patronal al persanal desvinculado por renuncias
voluntarias de los trabajadores de la EPMTPQ. Como manifestd la sefiora presidenta del
Directorio efectivamente el 12 de julio de 2022, fue estipulada la ordenanza metropolitana en la
cual se estandariza la normativa del pago de jubilacién patronal para todas las instituciones
municipales considerando también dentro de éstas a las empresas publicas metropolitanas,
comao esta acotacién la normativa y la norma del 2018, el 6 de junio de 2018, la ordenanza
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metropolitana 0211 enla que se establecerian los montos de ;jag_'as-'porjubila"cién-p:atronai y-que
exista 1 ordenanza a la cual ha hecho referencia la sefigra Pres_i'denta 25 |8 036, ordenanza
interpretativa justamente de la ordenanza 0211, he considerado como conocimiento poy el pago.
de concepto de jubilacion, estd considerado en esta sesion por primera vez en.la cual la Empresa:
Metropolitana-de Transporte de Pasajeros va a ejecitar o efectuar los pagos por ef beneficio de
jubilacién patronal ya que nuestra Empresa recientemente en diciembre pasado cumplio veinte
y-5eis y por to tanto los compafieros que iniciaron en esta empresa acaban de cumplir y ellos son
los gue recibirfai este beneficio, sole al hacerlo con la ordeénanza 02110 la 036 interpretativa
establece una de las formas, La ley de-Seguridad Social determina para el pago de jubilacién
‘patronal, éstablece una de las formas-es el pago ménsual y otra de las formas es el pago-giobal y
este es un pacg-en el téma aqul, et pago global como tal, digamos el calcuid ei“ettu_ada por el
Ministerio de Trabajo v la fercera forma es un tipo de convenios gue se hace entre las
instituciones y-el 1ESS.para poder aportary que a través dé esta institucion sepague, siendo estas
tres formas legalmente recorocidas dentro de la fey, nosotros hémos planteado en esta sesidn
de Directorio el pago global ¢ el page mensualy recalcd por ser ésta la primera vez que la Empresa
va & incurrir en este caso, aspectos.a considerar el pago global, hay ventajasy 'desv’e_ntaj'as ¥ pues
del page global que los valores dentro del marco de los décimbs terceros y décimos.cuarto jos
que actualmente se gehieran con (2 expectativa, gue‘en los 79 afics no.sabemos qué podria pasar
en tedo este periode tiempos de expectativas de vida, esto. por podriamaos decir gue es una
ventaja, en cambio en una de las ventajas en el pago mensual, no s lo mismo pagar un monto
total en una femuneracion de $ 40.000 y $25.000.y una-cuota de $190,00, y como les habia:
recalcado esta es la primera vez que la.Empresa puede generar este pago y hemos considerado
que hasta-el 31 diciembre de 2021, 31 compaferos fueron desvinculados de la institucion por
diversas ra‘zohes,-alg_uh(js compafieras 180 exactamente fueron desvinculadas de lgs cuales 31
va tenfan el beneficio de jubilacion patrenal, estos 31 compaferos al hacer los calculos
correspondfa pagarles- global '$753.937,78 al inicio del afio nosotros hablamos cansiderado
deritro de nuestra asignacion presupuestaria este monto; sin embdrgo, por las candiciones
econdmicas v de presupuesto nos habfan asignado$451.315,77 oo de los cuales, de entrada ya
‘hablamos tenido una diferencia-de $302.622,07 af considerar que podriamos hacer el pago de
Tranera g[obai, Estb pa‘ra-.d_ar.m_ayqrés slementos de los.sefiores Diractores habiamos he"cho una
prueba con respecto al pago total, les habia mencionado que este siendo la primera vez que la
Empresava a incurrir en'fa e'rog_aciérj- de estos r'ub'rbs-, podeimos visualizar en este afio 2022, en
| cual 31 personas las que recib’ifia'_n este beneficio un total de $75_3._000,oo.aproximada_men't-_e;_
sin embargo, para el afic 2023 este monto ya superarfa fos $2°000,000,00 en el 2024 a mehos de-
_$I'OO0.000,00, en 2025 también estaria bajo ef limite del millon, peroen el 2026 padrian subir
2 los°$2°000.000;00 up tema para va saber con respecto a‘que hacer de agufen a‘de'iante,_-asi_.
mismo s fuere el caso del pago mensual dél mismo modo-se harla una progresion aritmética en
la cual mientras mas afios pasen pues nuestros compafieros i.i’;én cumpliendo afios v se iran
beneficiando  de estos _r'ubr_os. En los escenarios, el pago mensuyal co_rreépon-de_r'ia_
aproximadamente un promedio de $380,00 merisuales dé acuerdo a la expectativa devida v le
exponge un caso ejemplo, hay una compafiera que se jubilé con 46 afiosy |a expectativa de vida
en &l pais es de 79-afios, estariames hablando que la proyeecion seria mas de 30 afios la Empresa
deberia ver re€ursps de manera mensual en este rismio caso a |a sefiora le corfesponderian
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aproximadamente unos $26.000,00 con este caso estamas poniendo a consideracion de ustedes
con respecto a, hasta aqui mi primera intervencion, tal vez alguna duda con lo expuesto.

La sefiora Presidenta manifiesta; sefiores miembros del Directorio tienen la palabra.

La Lcda. Nadia Ruiz y manifiesta: No me queda claro debido a que el informe que se envia como
anexo al documento habilitante para este Directorio, en el informe recomienda que el Directorio
decida; sin embargo, es un punto a conocimiento no sujeto a resolucion, ademas es importante
sefialar que légicamente se aprueben directamente de Gerencia General y esas decisiones tienen
que estar justamente en funcidn de las finanzas de la Empresa y que légicamente si es una
atribucion del Directorio revisar el presupuesto, esas consideraciones deberian hacerse tal vez
cuando se presente el presupuesto, porgue va vinculado las politicas aplicadas al presupuesto, a
la estructura organizacional, a los planes estructurales, etc., es por esta razén que no me queda
muy claro; sin embargo, de eso creo que efectivamente la decision del pago mensual habiendo
una ordenanza, proceder con estos pagos, pago mensual o total, depende mas bien en funcion
del Gerente, en funcién de los informes que le sean presentados a través de las dreas
competentes y de las finanzas de la empresa, gracias sefiora Presidenta.

La sefiora Presidenta manifiesta: por favor si el Coordinador de Talento Humano si puede absolver
las inquietudes de la Lcda. Nadia Ruiz respecto con lo que acaba de plantear.

El sefior Coordinador de Talento Humano participa; si efectivamente el informe ya fue adjunto
para el conocimiento de los sefiores directores, justamente habia esta recomendacion,
obviamente sin embargo es una recomendacion que por supuesto por demas esta decir que no
es necesariamente la que ustedes (...); sin embargo, el conocimiento era porque al ser una
primera vez en la cual la Empresa presenta esta erogacion si es que se consideraria el pago el
monto superaria el valor el sefior Gerente tiene para autorizar el pago, pues se habia considerado
para ponerles en conocimiento y si por esta razén se puso en consideracion que sea el Directorio
que de pronto decida, obviamente la propuesta o la recomendacién que ustedes decidan acoger.
Con esto espero esté claro el tema.

La Lcda. Nadia manifiesta; nada mas sefialar que acabamos de aprobar una orden del dia y que
l6gicamente si es que efectivamente trata de los montos que aprueba el Directorio o que aprueba
el Gerente, esto deberia haberse especificado de esa manera, el cumplimiento porque fue decido
por el Concejo Metropolitano en ese sentido tal vez valdria que en una préxima sesion se
presenten bien los documentos y logicamente se pueda decidir al respecto si es que siempre y
cuando esto no esté sujeto a la aprobacion del Directorio por los montos, en todo caso también
se puede optar por decidir medidas internas de reformas del POA que l6gicamente ya tendrian
que hacerlas directamente el Gerente.

La sefiora Presidenta manifiesta; alguien mas desea tomar la palabra sobre este punto.
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El concejal Omar Cevailos marifiesta: Tengo varias consideraciones en el tema, primero &s claro
qué-las personas que:se Han jubilado quisierar tener todos los dineros de mangra inmediata
porgue ese serfa una gran ayyda para las personas, pero eso es un tema de un interes y una
aspiracidn particular de {as personas die se han jubifado directamerite con absoluta
resporsabilidad-sobre la gerencia de la Emipresa y de esto fas decisiones que tome el Directorio
no afecte al buen desarrollo de la misma, por lo tanto hacer cuatro consideraciones con lo cual
ne quierp irme en contra de esa legitima aspiracién que pueden tener los sefiores. jubilados, ha
dicho que €5 la primera vez que &1 Directorio va a tomar esta decision, por le tanto-esta decision
gue se tome va a‘generar el pret’:edente_,.de aqui en adeldrite lo gue resuelve el Diréctorioya sea
que se pague el rﬁonto'_mens'ual, el monto global esto yano se podra cambiaren los futurosafios;
por lo tanto cantleva una respansabilidad bastante grande v no se deberia afectar a ia liquides de
la Empresa, estd liguides si nosotros quitamos todo en __aigﬁn miomerito, esta Empresa deberia
tener la posibilidad de auto sustentarse sus ingresos operacionales, etc., sigue absolutamente
iliguida, sigue &l Municipio dénidole recursos-para el subsidic, por tanto no hay liquides como para
pensar en un monto global; el momento gue nosotros aprobemos un monte global tendré que
darse a fos jubilados el monto global esto galpearia al presupuesto, otros de los t‘emas,.se’tieh‘e
que tener en consideracion basicamente que en el presupuesto de este afio de acuerdo a lo gue
nos han dado Ios datds no hay el monto para pagar esto, tefiemos apenas cuatrocientos y pico y
el monta es dé setecientos, con-esta explicacidn se ha puesto 4 consideracion del Directorio, mas
RO por una resolucian directa, porque si se paga €l monto global no es de las autorizaciones del
Directorio, esto lo puede.empezar hacer el Gerente General dé-manera inmediata, en base’a |a
aprobacion de la erdenanza dé hace dos o tres semanas-y algo mucho mas comiplicado el tema
no nos-plvidemos gue las empresas a pesar de-que son autéhomas; sin embargo, hay sindicatos
que comparten las mismas ideds, yo me temerfa que el rato.que nosotros aprobemos que se
pague de manéra global a fos jubilados-de 3 Empresa de Pasajeros, estoy mds que-seguro gue
todos 1os sindicatos de fas empresas de Agua Potable; EMASEQ, RASTRO, incluso los propios
Jjubilados del Municipio, vari @ exigir,.van a if al Concejo a pedir que a todas las Empresas se
paguen los montos glob'a'lés- por afic a los jubilados, creo que esos-son los temas a.considerar y
creq gque la propia Gerencia y Talento Humano- deberfan ver todas estas cuestiones antes de
poder pasar a tomar una decisidn-en el Directorio, Gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta, concejal Juan Carlos Fiallo tiene !a palabra.

El sefior Concejal Juan Carlos Fiallo ma nifiesta; lo ideal seria pagar en un sclo monte a todas las
personias que tienen ese derecho, pera si hosotros hacemos el andlisis financigramente de fa
Empresa és natoric que |.05 mismo de un mento de una sola, ddemdas sin terer el financiamiento
com pleto por que va aquedar un mento a financiar y-yo;_dlf_r'_fa no sé.camo se padria financiar ese
monto, sin Ser lo ideal para pagar.a los jubilados, parg la Empresa financieramente es. mejor
pagarlo por cuotas en el tiempo se determinara; primérd gue se tenga un flujo de caja mas suave
que no presigne tanto al flujo de la Empresa y que permita del cuidado del futuro parque hay que
ver, podemos perisar para este ratd que, sino que ternemos gue ver cudl es [d proyeccidn de!
nimiero de jubilados gue se va a dar en el future y entorices ahi si nosetros nos demos cuenta de
fa curva en los afies posteriores va.haber un incremento bastante fuerte del nimero de jubilados
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y la Empresa en un tiempo se veria en serias dificultades el que lo pueda realizar de un solo
monto, es decir que nosotros deberiamos pensar no solamente en lo que sucede hoy dia, si no
en lo que va a pasar a futuro para resguardar el flujo financiero y que no se presione al flujo de
caja que tiene que tener la Empresa, por lo tanto mi criterio es que se mensualice para que asi
pueda tener mayor seguridad y realmente las inversiones y sobre todo una empresa quiebra
cuando financieramente no puede cumplir las cosas, entonces no presionemos a que se quede
sin liquides la Empresa, gracias sefiora Presidenta.

La sefiora Presidenta manifiesta: yo tengo unas observaciones, sin embargo si es importante
sefialar esto, este tema de los jubilados nosotros tenemos que cumplir si o si no hay donde irse,
hay una ordenanza y por lo tanto esta ordenanza es de obligatorio cumplimiento, esta ordenanza
esta sobre cualquier decisién del Directorio por lo tanto esta llamada cumplirse los directorios
como tal no podemos aprobar y decia el sefior Coordinador de Talento Humano es por el monto,
no es asi, los pagos que se hacen no se hacen a una sola persona, no es como el contrato de
seguridad por ejemplo, superaba el monto que esta autorizado a hacerlo directamente, entonces
ahi tenia que pasar por el Directario y el Directorio autorizar, esto es una cosa totalmente distinta
primero es una obligacién patronal, se tiene que realizar en los términos y condiciones de la
ordenanza interpretativa no esta englobado en una sola persona son a diversas personas por lo
cual esto que por el monto necesita la autorizacion del Directorio no va, son a personas distintas
en montos diferentes y que corresponden a obligaciones patronales que obviamente el Directorio
no puede decidir si se paga o no, simplemente hay que pagarse, si es mensualizado, si es todo
junto sefior Gerente eso le corresponde a usted, son funciones como titular del ejecutivo que
usted debera tomarlas si tiene los fondos y puede hacerlo de una vez, asunto suyo, mensualizarlo
y entregarles a cada uno estas aportaciones siempre y cuando éstos no generen ningln costo
financiero también le corresponde a usted, es una decision, insisto que como titular de la
Empresa como Gerente de la Empresa usted debe tomarla, el punto que esta puesto en
consideracion de los miembros del Directorio es Conocimiento del pago del concepto de
jubilacion patronal del personal desvinculados por renuncias voluntarias de la Empresa de
Pasajeros, eso es todo, la propuesta dar por conocido, este Directorio no tiene competencia para
tratar sobre los montos, esos montos estan previamente fijados usted decidira la forma de pago

de los mismos.

La sefior Presidente concede la palabra al doctor José Vasconez, quien indica: Gracias sefiora
Presidenta, si, en efecto necesitaba a realizar unas puntualizaciones como punto de conocimiento
para los miembros del Directorio en materia laboral hay que tener cuidado con los derechos
adquiridos y con la forma de pago en especial para el cumplimiento de esta obligacion, las
pretensiones como bien lo puntualizo el sefior concejal Omar Cevallos y el concejal Juan Carlos
Fiallo, los comités de empresa dentro de las distintas instituciones municipales, este fondo se ha
pagado globalmente, en efecto la ley permite hacerlo, sin embargo, realmente no es lo mejor
porque desfinancia completamente en afios venideros, tomando en consideracion que es la
primera vez que esta Empresa hace la cancelacion de estos valores, bajo esta consideracion
vuelvo y lo repito hay que tener mucho cuidado en cuestion de derechos laborales por qué se
convierten en derechos adquiridos y si se paga una vez, al siguiente afio va a ser lo mismo va a
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exigirse un pagd global v a las posteriores exigirse ese pago global lo cual desfinanciarfa

completamente y podria caer inclusive en causales de liquidacién obligatoria per parte de falta

de financiamiento .de estas. obligaciones patronales esa consideracidn queria poner en su’
conocimiento mas en.cuanto a a forma.de pago que en cuanto & los mantos; en efecto camo
usted lo manifiesta los montos corresporiden a la Gerencia pero hay que. hacer también una
aclaracién que se despejard también las dudas en el siguiente orden del dia de que pasa con ese:
saldo, con esa diferencia a donde va y vamos a entender un poco mejor-de que pasa con este

rubro y por qué entré desfinanciade gue explico.€l sefior coordinador Wilsory Soria, gracias.

El sefior Gerente pide la palabra y mariifiesta, justamente el punto dos estaba dar por conocido.

el-concepto de pago dejubilacion patronai y la sugerencia que al realizar que hemos hecho con
tada mesura, es recomendar hacer el pago mensual de agui en adelante eso lo tomarfamos.como
Gerencia dsrectamente ya gue con esto garantizamos no desfinanciar los anos venideros, seria

algo lrresponsab_l_e en este momente hacer un pago de cardcter global, gue de pronto lo

podriamos financiar de alguna manera e este afio, pero se veria avocada la Empresa en fuertes
decisiones econdmicas al dar un pago globalen el-afio 2023, por eso es’qué el punto estaba como
dar por conocido:el proceso-de concepto por jubilacion patronal. Gracias,

La sefiora Presidenta manifiesta; de acuerdo entonces en términos este Directorio Unicamente
da per congcio {a informacion gue se ha- manifestado ante el Directorio, sin tener nada que
resolver $obre el puntotratado. Siguiente punta sefior Secretario.

Punto numero tres:

Conocer y resolver sobre fas acciones tomadas en la negociacion del contrato colectivo, respecto
al incrementa salarial al personal regido por el Cdigo de Trabajo.

El sefior Gerente manifiesta guevaa exp’iicar nuevamente el Coordinador de Talento Humano ya
gue-es un tema referido al tema dé& personal, por favor que 10 auterice séflora Presidenta,

La sefiora Presidenta autdriza la participacion det Coordinador de Talento. Humane;

Elcoordinador-de Talento Hurrand Wilson Soria manifiesta; efectivamente.esta es una sesion gue
tiene varios puntos a tratar réspecto @ los temas de Talento Humano, con las sugerencia del
cambio del orden del dia en la misidon de conocer y resolver propugsto la Secretaria de
Planificacion, pues esté punto-estd considerado en virtud que esta primera grafica d'e‘t'erm'ina'cuét
ha sido la evelucién de los contratos colectivos‘qife fa Empresa ha tenido; un poco para tener el
contexto de.gud-es lo que astamos tratando.shora mismo, quees o que |a Empresa estd tratando
ahdra con sus trabajadores v con sus representantes sobre todo, el objetivo de fa Empresa el
primer contrato colectivo se-hace en‘el afio 2008. sin embargo tiene una refroactividad del o
dos mil siete yla vigencia de los contratos colectivos.son por-dos afios mirandoe desde abajo hacia
arriba el primer contrato 1a vigencia es 2007-2008, aste primer contrétb ya nace con ciertas
prec:smnes dice que ase corifrato sefd de cardcter indefinido, sera de cardctér bianual, las

suscr:pc:ones seran en el mes de junic v de. emsttr retroactlwdad -en .ciertos aspectds; los
beneficios de.estos serdn-a partir de junio de cadados afios en 1a revision y cuando se refiere al
tema de remunefacién retroactividad esto se aplicardn a partir del mes de enero; esto dice el
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primer contrato colectivo firmado, a partir de ahi son las revisiones las cuales se han ido
desarrollando v esta seria la séptima revision que corresponderia al periodo 2021-2023 que ésta
en negociacion, aqui hay que hacer una precision y esta con el color mas resaltado, el color rojo
que en el afio 2019-2021 que corresponderia a la sexta revision a firmarse, sin embargo el Comité
de Empresa si presentd la propuesta de contratacion colectiva al Ministerio de Trabajo este
existe, no se llegd a firmar, a ademas ahora mismo ya han presentado la otra propuesta de
negociacion que seria la séptima revision, esto para tener un contexto sobre lo que ha venido
pasando, en las siguientes laminas se seguird explicando que es lo que se quiere decir verificando
la séptima revision, para asi mismo tener una idea de montos y cual seria la afectacién me parece
oportuno mostrar esta segunda lamina, ya en numeros, es decir ,con corte a 30 de junio la
Empresa cuenta actualmente con 1.729 trabajadores, aqui estan incluidos los compafieros de
Cédigo del Trabajo y compafieros de LOEP, la masa salarial mensual esta aproximadamente en
los $2°024.000,00 hay meses en los que varia obviamente por horas extras, estamos hablando de
una nomina de $2°024.000,00 asi mismo un promedio de 1.729 servidores y trabajados. Estos
1,729 trabajadores estan compuestos por 1.502 trabajadores, es decir, el 87% de nuestros
compafieros son de Cédigo del Trabajo, efectivamente o particularmente seria en beneficio de
una revisiéon a su remuneracién vy la diferencia los 227 ellos estan amparados bajo la LOEP y
corresponden al 13% de la poblacion productiva obviamente el monto de remuneracion es
bastante menor, para empezar analizar un poco el tema es que la afectacion seria entre los 1.502
trabajadores y la remuneracién de un $1'628.000,96, esos son los nimeros que afectarian a Ia
contratacion colectiva, en este sentido ya la Empresa y como asi establece el contrato colectivo
ha venido ya teniendo reuniones, varias reuniones porque esto segun la normativa el Comite de
Empresas deberia presentar una propuesta en el mes de abril de cada dos afios y en el mes de
junio deberia estar firmada la contratacion colectiva es por eso que nosotros hemos recibido
algunas reuniones ya la administracion las ha recibido y en lo que siempre respecta si ustedes
tienen conocimiento también que existen algunas otras pretensiones pero las que basicamente
afectan al techo presupuestario son las de revision a la remuneracion y ellos en este sentido
hicieron dos propuestas la primera que estd basada en un bono de compensacion por los afios
2019-2020-2021 y un incremento mensual de $20 para el afio 2022 esto tiene una explicacion,
como les habia dicho en el afio 2019-2021 no se hizo una revision a la remuneracion, por lo tanto
los compafieros en virtud de que no se hizo esa revision a la remuneracion se plantee como una
bonificacion o un reconocimiento que eventualmente compensen a los afios en mencion, lo que
se ha planteado desde la administracion es que eso no lo podriamos asumir nosotros con
respecto a la remuneracién porque esto implica tener otros componentes, revisar otros
componentes y que cualquier valor que ellos consideren incrementar na necesariamente es el
monto final porque también la remuneracion esta compuesta de varios otros componentes
salariales, por eso es que ellos plantean una compensacion, por los digamos 2019-2020 seria por
la revision que no se hizo y por el afio 2021 porgue ya la Empresa no estaria en condicion de
reconocer un incremento para la remuneracién pese a que podriamos estar hablando de la
siguiente revision al contrato colectivo 2021-2022 como les explique, pero si en cambio en el afio
2022 ahi si ellos plantean un incremento en la remuneracion de $20 esta es una primera
propuesta que ellos hicieron, la segunda propuesta que esté en la pantalla dice que para el afio
2019 y 2020 sea un bono de compensacion de $10 en cada afio y para el afio 2021 de 520 y un
incremento de la remuneracion para el afio 2022.

Con este primer escenario de la situacién en el manejo de la negociacién contratacion colectiva
nosotros habiamos planteado, la administracion ha planteado que cualquier incremento,
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cualguler revision gue. se generel én [a réemuneracién no deberfa ‘superar nuestro techo
.presupuestari'o disponible para conpcimiento de los sefiores D'i_r‘e_cto___r_es fes informé_’que‘ia masa
salarial actial, es decif, huestro taécho-de Talento Humano corresponde a $25°958.660,62 nuestio
techo presupuestarioen lo que corresponde a némina, sobre este techo presupuestario. nosotros.
hemos considerade también como un punto de negociaciones hablamos considerado el IPC, esto
nos refiere gue con cuanto cérro fa inflacidn en nuestro pais al 31 de diciembre de 2021 fue de
1.949, por-lo tanto, este ha sido un-poCco nuUestro rango de_'negociacién,'hacerlo através de lo
qué establece el indice de inflacion acumulada que es & 1.94% con ese reéferente de fos
$257958.660,62 que es la masa salarial vy al aplicar un poco el factor de inffacién,. nosotros:
habtamos considerado que priprizando algunas-actividades del drea de Talento Humano sin
afectar a ninguna otra de las de las dreas de la Empresa, dnitamente priprizande algunas:
dctividades. gue estabah previstas haceflias este afio; pedriamas nesotros consideraf un monto.
de $613.443,54 que seria nuestro limite sobre el cual podrfamos nosatros reconocer alguna
diferencia con el incremento en remuneracion, ahora haciendo cjéic’_ulos_répidos los $613.433,54
ypara el iumero de trabajadores, nuesiras propuestas han sido de un incremento de 55, $10 o
$15 con el mismo concepto que ellos nos plantearon que es un'bong o un reconocimiento por
los tres-afios, 2019-2020-2021 y Unicamente-para &l afio 2022 hacerfo coh un incremento ala
remuneracion-eso si seria.en relacidn a un retroactivo a partir de enero de este afio, al plantear
nosotros un reconocimiento al aflo 2019 respecto a lo que establece la primera propuesta‘el
Comité de Empresa en la primera columna que dice comité de empresas nimero uno, ellos
plantean un reconocimiento dando ya los valores de-$500,00 por los afios, 2019-2020:2021 para
cada trabajador $2.500,00 para.cada trabajador sale un total $751.000,00 v en los $28,00 si seria
un incrementaa fa remuneracidn-eso darfa un tota! de'S546.758,00 al sumar estos dos beneficios
superariamos lo que-les habiamos planteado que son los $613.000,00 es decir sumando esta-
propuesta que ellos tienen. es de $ 1°297.000,00, de. lejos superior a fa gue les habfamos
planteado no considerarido esta propuesta, elfos hicieron otra propuesta; en la que dice que para
cada afio 2019-2020-2021, se haga un reconocimiento en fos dos primeros afios 2019-2020
$ZI.O_,_00 y 2021 5_20,00, siempre conservan én el afo 2022 una revision a la remuneracidn y
piantean ellos de 520,00 al acoger esta propuesta y es el calculo cen el nimero de trabajadores
sale un valor de $1°267.000,00, Un poce menor a la primera sin embargo igualmente superada
por e} morito techd que nosotros habiamos planteddo como. limite; en ese sentido y hosotros
mariejando esta propuests inicial de $613.000,00 o teniendo mas Bien como.limite nuestro techo
de $613.000,00 habiamads planteadao’ un reconacimiénto en la primera fase de la negociacion yn
reconocimiento por los tres afips 2019 2020 2021 de 5150 oo por trabajador sumsando un totaE
de$225.300,00 y para‘el afto 2022 un incremerito.en la rémurieracion de $15,00'sumandc-para
cada trabajador seria 273,00 es0 por el ndmero de trabajadores serfa.$411.142, sumados estos
dos reconocimientos daria un total de $636.442,00 esta propuesta ne ha sido andlizada o mejor
dicho esta en consideracion de los compafieros trabajadares; sin embargo como ustedes ven hay
una diferencia bastante menor entre $613.00,00 y $636.442,00, que. es bastante manejable
porque obviamente la proyeccidn estd hecha con el tope de numero de haras extras, podifamos
nosotros asumir esta censideracion y.la ditima la que si estamos planteando como valida es'la
que ustedes ven-en la cuarta tolumha-que corresponde a un reconocimiento global por 1ds afios
2019-2020-2021 de $240,00 para cada trabajadory un incremento a partir de én_e_ro de este afig
2022 un incremento de $10,00, esto nos daria $274.099,00 v de manera sumando, de manera
total $634.579,00 que serfa fa propuesta con la cual estarfamos nosotros manejando, la
administracién estafia manejando la négociacién.
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Ahora bien con todos estos antecedentes v considerando la parte por un lado financiera y por
otra parte técnica hemos hecho algunos analisis como hemos visto con indices de inflacion y los
correspondientes a nuestros techos presupuestarios se eleva estd a conocimiento de ustedes
sefiores Directores, y talvez vuelva a equivocarme sefiora Presidenta por el monto de
$634.000,00 estaria superando el limite de negociacion qué el sefior Gerente tiene para asumir
el compromiso, en consideracidon de que esto esta basado en 0.000015 del monto inicial del
presupuesto del Estado y el sefior Gerente tendria la capacidad tGnicamente hasta $508.496
actualmente y nuestra propuesta de algin modo supera ese monto, por eso es que para
conocimiento de ustedes y una definicion seria plantear que si es que consideramos esta
propuesta de los $240,00 para cada trabajador como reconocimiento mas $10,00 de incremento
para la remuneracién para cada trabajador a partir del afio 2022 supera el monto del sefior
Gerente y la sugerencia talvez es si se le autoriza a negociar Unicamente sobre los techos que el
Gerente tiene, hasta aqui la intervencidn; si es que hay alguna explicacién adicional por favor
estoy a las érdenes.

La sefiora Presidenta manifiesta, sefiores miembros del Directorio tienen alguna observacion
sobre lo planteado, debiendo sefialar que este punto tiene las modificaciones sugeridas por Nadia
respecto del texto del punto del orden del dia.

Concejal Omar Cevallos pide la palabra y manifiesta, sefiora Presidenta en el punto anterior
estdbamos tratando un tema sobre una expectativa de lo que podria pasar, si es que la
negociacion del contrato colectivo llega a X o tal monto, igual voy hacer varias consideraciones
de manera general, el contrato colectivo con la Empresa no solamente es un regateo del
incremento del sueldo, contrato colectivoe debe haber varias connotaciones juridicas de
responsabilidad de los trabajadores, yo quisiera saber si en este contrato colectivo se esta
discutiendo algunos otros temas, como va la responsabilidad de los trabajadores hacia la
Empresa, que va a ganar la Empresa de este contrato colectivo, porque si nos vamos a un regateo
casi como en el mercado, si vos me pides $20,00 yo te ofrezco $5 y vamos pujando para ver en
qué quedamos, creo que no es la forma de tratar un contrato colectivo, el contrato colectivo
tiene que ver con la buena marcha de la Empresa, cuando uno negocia y yo lo digo esto; porque
tuve la suerte de firmar dos contratos colectivos en la Concentracion Deportiva de Pichincha, que
el uno fue bastante complicado porque habia limitaciones, cuando uno es responsable en el
manejo de la Empresa tiene que ver hasta dénde llegan las sabanas, no se puede tener una
proyeccién o cifras por regateo nada mas, yo quisiera saber que mas se esta negociando, debe
haber algunos valores también, no se si exista 0 no exista, es lo que no conocemos, que estén
ingresados al sueldo, a veces hay alimentacién ingresado al sueldo, hay otras cosas ingresados al
sueldo que también incrementa el presupuesto de lo que seria la firma del contrato colectivo o
incrementa las obligaciones que va a tener la Empresa con los trabajadores, otros temas
fundamentales de un contrato colectivo es que el objetivo del contrato colectiva, el objeto del
contrato colectivo es el bienestar de los trabajadores y saben cual es el mejor bienestar de los
trabajadores que la Empresa sea liquida, que la Empresa tenga los recursos suficientes para que
no desaparezca, esta Empresa insisto sigue teniendo déficit altisimo, sigue teniendo un déficit
muy alto, lo peor que les puede pasar a los trabajadores de la Empresa de Pasajeros es que venga
alguien con las ideas de privatizar la Empresa, ya corrian algunas ideas de que se maneja tan mal
la Empresa de Pasajeros, que lo mejor seria concesionar el servicio de buses a las empresas
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privadas, si no. me equivoco-as era, el sefior Gerente debe sabery hosotros conotemos que habfa
algunas intencionalidades de hacer esto, por o tanto el mayor bengficio de un trabajador y en
las actuales.circunstancias de nuestro pais es tener.un trabajo estable en una empresa que pueda
pagarlos sueldos a tiempo, y.esto es algo que si tiéhe la Empresa de Pasajeros en este momento,
por lo tanto la firma de.un contrato co‘i_ectivo tiene como fin fundament-a'l {a buena marcha de la
Empresa, no al regateo de ddlares en el monto de los salartos, eso-de manera general, ya de
mangra particular, yo no sé, la autorizacion s que.se pase el monto, la intervencion de la.
concejala estuvo absojutamente brillante, no es el monto, es.individualizado habria que versi son.
considerados o no, por fo tanto.laresponsabilidad tendria gue ser directamente, si no es algo mas-
de gue es el limite gue sUperaria en este aspecto el Directorio que tiene que ver en'estos temas,
o digannos cuales 'son los puntos de todo el contrato colectivo que tiene que tener una-
autorizacion del Directorio estd absolutainente clarg, lo otro creo que pars poder tomar
decisiones en el tema salarial gue por derecho les corresponde a fos. trabajadores primero
tendiiamos que saber cudl es el monto, tendriamas que saber cudl es el suelde mds bajo de la-
empresa y el sueldo més alto de dondeitrabaja, porque si hay algunos trabajadores.que si s les
deberia mejorar el sueldo, algunos trabajadores que.-de:prqntb tienen el sueldo minimo; ef sueldo
limite bajo, realmente no ©s atractivo para la gente gue trabaja ahi; habria que revisar'esoy ver
si mas bien por ahi mejors los limites bajos, es lo que tendifarmos que saber, son parte de la.
informacion que deberiamos tenier una decision de este tipo de contratoy lo etro se tiene
caleular el déficit absclutamiente clare que presente el Gerente pasos de’las exposiciones que el
Gerente nos presenta acartando ef déficit del subsidio, yo.entema de déficit sacaria todo.el "é_ema'
de alimentadores, todo lo gue implica entre lo que pagamos de- alimentadorés v lo gue
recaldamos de ai"imeh_tado'res;.ahf hay un-déficit en el manejoide todo o de alimentadores ebvio
le separarfa ahi deberiamos ver-cual es el o_"c_ro déficit, que pasa, hay muchos trabajadores, hay
demasiados de hivel jerarquico, gue estd pasando en el déficit que sacando el deficit de'la
Empresa y cuales son las estrategias a corto , a mediano ya largo plazo que plantea el Gerente,
aqui loqueestdn planteando a una empresa que tiene déficit; no estan planteando que tenemos.
el déficit, creo que soh consideraciones profundas que Solamente regatedndo de $20,00-en
520,00 y nosotros podemes darle $5,00, hay.que tener ia conciencid-con las trabajadores deben
tener 3 conciencia de gue esta’Aegdciacion tiene que ver con la establlidad fundamental del
futuro de la Empresa. Gracias,
La sefiora Presidenta manifiesta; sobre este punto vo.tengo referente varias aclaraciones primero

hoy dentro dé las ekplicaciones estaba la palabra bono, coimipensacion eso en matéria [alioral y

dado gue es el sector publico-tréo gue existen algunas restricéiones, yo le voy a pedir at Dr. José’
Vasconez nos haga una explicacion, yo si se, pera yo:quisiera.gue una voz de dentro-de la Empresa

nos pueda explicar bonos, eso en el sector ptiblico s prehibido,

Conceljal Omar Cevallos pide la palabra; todos los contratos eolectivos tienen la posibilidad de ser
revisados, esto no implica que slempre se subay si enrunos afios no se ha llegado en los actterdos
de subir, pues ese es un tera gue pase en ese afio, fio porgue fio-se discutio en ese’afio, ahora:
veamos la farma de darle unbono.
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normas claras, Nadia yo quisiera que usted, sé que es una persona Mmuy ocupada pero también
sé que es muy diligente nos puede hacer un anilisis entre la escals salarial que se aplica el
Municipio planta central versus la escala salarial que hoy mismo nos estan planteando, si ustedes
quieren incrementar, digan incremento de la masa salarial, incremento de |a remuneracion, pero

discurso todos los diciem bres, todos los septiembre respecto de lo mal que le va a la Empresa de
Pasajeros v la carga, el lastre que significa para el presupuesto municipal que a la Empresa de
Pasajeros tenga que darle 28, 30, 40 millones y ahora con que les voy a salir con que no son 30 si
no ha sido $41 millones Y un poquito mas porque hay un incremento salarial, saben qué yo
respaldo siempre a los trabajadores, para mi son mi primera opcién pero cuando hay recursos,
sino que le vamos a heredar a Ia siguiente administracién Y nos va a decir claro lo que no hicieron
en el 2022 no vamos hacer en el 2023, yo quisiera un planteamiento claro de esto, le pido al Dr.
José Vasconez que haga explicacion sobre la legalidad de o que estd planteando, Nadia insisto te
voy a pedir que se dé claridad en lo que se resuelva y voy a ir con esto sobre el techo, nuestros
techos estan bien claros y cual significara entrar nuevamente en el Directorio pero sobre un
analisis muy amplio que tenga que hacerse de por qué esto se incrementa y ademds de donde
van a ser los recursos, o bueno sj los Fecursos no entran presupuesto municipal y ustedes van a
hacer super diligentes, tengan una actividad muy importante respecto de ingresos no
operacionales que hay una explotacion Y que eso se genere, pues nadie se va a oponer, pero si le
vamos a pedir a la Comision de Finanzas y luego al Concejo Metropolitano para decirle que ya no
nos alcanzan los recursos, nos faltan todavia recursos para un incremento salarial, obviamente
YO no me voy a prestar para eso, por favor doctor José Vésconez, haganos Ia explicacion de este
punto me quedan muchas dudas de las que yo pensaba.

El Doctor. José Vasconez manifiesta; gracias sefiora Presidenta, sefiores concejales, vamos hacer
las puntualizaciones necesarias, si en efecto 2019-2020 los contratos colectivos no se cerraron,
en efecto en el 2019 no se cerrs por el problema de la pandemia y la crisis financiera en la que
entro a la Empresa al estar mas de tres meses cerrada la operacion, empujé a que no haya una
liquides y que se puede hacer nada al respecto, sin embargo la palabra técnica que utiliza el
contrato colectivo revisién al incremento, el problema se viene dando con afios anteriores donde
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irresponsablemente 0tras administraciones subieron la remuneracion en montos de 20, 30
an_ué1e_s-v claro los.trabajadores se mal acostumbraron de esa manera, que no-es la mejor, pero
que fos trabajadores se acostumbraron a recibir su remuneracion casi bianual en §20,00 €50
conllevd a que a la fecha actual, el Comité de Empresapresionea ia_s'autoridades-p_resentes ygue
s ponga sobre el tapete 15 accion del 'in’creme’hto.d_e.rg_zmuner:’adi’é‘n como bien lo dijo el concejal
Omar Cevallos, no._es solamente. esa 105 requerimientos del comité de empresa, &l.comité de
empresa también ha heche &l requerimiento 2 través.de pliegos de p‘e‘ti'ti-One's'-tamb'ién' gue
fuersn conocidos y que se tienen que dar cumplimiento -cotrio son @ ‘dispensario medico,
comisariato y otros. rubros que guiera o ho siguen sumahdo al monto de la-Empresa, ahora con
respecto a lo que usted manifiesta doctrinariamente’s(, asi €s, en Derecho, o existe bonos,
compensaciones, recohocitiientos y estan prohibides por fa norma, estan proh’lbidos por la ley,
‘en este caso setiene que apticar la palabra iricrernento correspondiente al afio tal, en un valor
de tanto, si &s.que se lo aplica con 12 retroactividad que tiene que aplicarse, pero depominarse
de manera correcta como s, incremento a fa remurigracién correspondiente 3l aflo tanto que
esta impartido en una de 1as negociaciones de la Empresa, no se. pued_e-con;:eder'bonos:d'e
ninguina naturaleza porque se corre up riesgo, cual es ese riesgo, campian 1as autoridades de'la
Empresa, las autoritades del Commité de Empresa vienen otras autoridades estos fueren derechos
adquirides que empezaron dentro del contrato.colectivo en ese-momento pueden demandar por
ese contrato cotectivo y puede decir que ese es underecho ganado en xmomento, de acuerdaa
la temporalidad de la presentacion del contrato colectivo, y ese es el grave riesge, porquevana
decir este-es un bono, pero el bono es aparte, ahi fa pregunta es, quién raspondera por ese bono
y esa es ia precision que se da en materia laboral y-‘er_-n_-éfeg:to.ai menos elcriterio gue se emitioy
se’ manifestd desde la Geréncia Juridica fue .gue no puede ser denomirado bonc de
compensacion de ninguna naturaleza, sing ineremento.a la remuneracion er el valor que tenga
que incrementarse, pero no llamarse bono, Kasta-aqui mi participacion sefiora Presidenta, sitigne
algo mas que desee gue se aclare me o hace saber sefiora-Presidenta.

La Lcda, Nadiz Ruiz pide 1 palabraj nada mas para sefialar que.haré el andlisis que usted me’
solicita, de hecho para gue la Empresa nos facilite las ndminas y demas para poder asi
efectivamente realizar un calculo: més sensato, suscribir lo que sefialaba &l corcejal Cevalios-es
suimamente importante que nos fijernos en las finanzas de la empresa, guiero afiadir que
efectivamente por estos.retrasos firmas de los contratos colectivos, sefalar nada mas que, &
proximo afio-se va atener que negotiar una nuevoy Idgicariente ton unas finanzas insanas, que
dependen tanta del Municipio de Quito, lo mas.sensato es’que {6gicamente partamos tambien
comonos dan un pliego de necesidades o peticiones los trabajadores nosotros tamibién-partamos
¢on asas realidades que tiene la Empresa. y coma lo ha dicho &i concejal. No es, pste es mitecho
¥ hasta agui lego €5 cuestion de analizar los parametros faborales y 10s beneficios que-se ha
venido recibiendo &l personal de contrato colective, adapténdose a lasnuevas reatidades de su
presupuesto, en ese sentido s{ me parece que es importante gue el curso-la estrategia de fa
negociacign sea revisada por la Empresa, Gracias.-

Ei Concejal Omar Cevallos interviene; por ese YO decia que. hagamas mejor un tema de
Resolucidn, yo creo gue es justo io que usted esta planteand es la Resolucion, que de parte de
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la propia Gerencia de la Empresa de Pasajeros nos dé un panorama general en la negociacion del
contrato colectivo, Nadia la secretaria de planificacion nos de lo que usted ha solicitado eso yo
elevaria a la mocién para que esa sea la Resolucion de este punto.

El Gerente General manifiesta, justamente nosotros dentro de lo que se ha venido conversando
con los sefiores del Comité de Empresa, la posibilidad de incorporar, bueno de pronto el termino
bono no es, sin embargo lo que se queria dejar por sentado dentro del contrato colectivo que se
firme, es que esta es la compensacion por los afios que no se revisd el contrato colectivo,
nosotros lo estabamos planteando como una compensacion pero que en el contrato colectivo se
deje sentado que bajo ningln concepto sera pagos o podra tenerse a que haya un reclamo
posterior por pagos no realizados, porque siendo establecidos los contratos colectivos también.

El concejal Omar Cevallos interviene; lo que menciond el sefior Gerente que se ponga esto en el
contrato colectivo, se ponga por Unica vez o es el bono o nunca mas se va a dar, esto no hay
comao, esto no se puede, eso se debe considerar un derecho adquirido, gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta; totalmente de acuerdo con el criterio, Danilo por favor por
continue.

El sefior Gerente General manifiesta; de acuerdo, era una posibilidad que si bien no esta
acordada, con la gente del Comité se habia visualizado, obviamente de las consideraciones que
ellos exponian para tratar de cerrar este contrato colectivo, de hecho son dos contratos colectivos
que no se han revisado; sin embargo, dentro del concepto actual que han expuesto, lo que a mi
me faculta, seria, como podemos ver en la presentacion, que dice rango de valores para
autorizacion de negociacion, esto no sé, sefiora Presidenta, es poder revisar en todo el contexto
como recalcaba el concejal Omar Cevallos el valor de incrementos, si no el valor que se pagan
por guarderia, conceptos que se pagan por alimentacion en la negociacion hasta el valor que
permite la Gerencia General, esta podria ser la alternativa para poder ir negociando con los
sefiores del Comité de Empresas.

La sefiora Presidenta manifiesta, de acuerdo Danilo, yo creo que hay que hacer ajustes, voy hacer
una propuesta de Resolucion y es que para el proximo Directorio nos presenten un informe
juridico sobre la legalidad de la propuesta, informe que le habia pedido a Nadia Ruiz con respecto
al comparativo entre lo que engloba esta propuesta y lo que tenemos en planta central, porque
ahi no puede haber mayores diferencias y ademds de eso a una mejor estructura respecto al
impacto financiero que tiene o tendria la suscripcion del contrato colectivo, vamos a ponerlo a
nivel de conocimiento para una revision exhaustiva de los de los miembros del Directorio, si tiene
apoyo esta mocion, sefior Secretario tome votacion.

El sefior Secretario manifiesta, solo quisiera puntualizar para efectos de la elaboracion de la
resolucion, primero autorizar al sefior Gerente General la negociacién sobre lo montos que le
permite el reglamento del Directorio, segundo que para el préximo Directorio se presente un
informe juridico sobre la legalidad de la negociacion referente a los montos, tercero solicitar a la
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Secretaria de Planificacion un cuadre comparativo de los sueldos: éntre el Municipio (planta
central) y la EPMTPQuy cuarto seria mejorar fa estructura del impacto ecoNGMICo que va a causar
o que puede ¢ausar la negociacian dél contrato colectivo, esos serfan los puntos para tomar
votacidn.

La sefiora Presidenta manifiesta; el tercer punto es ur informe mas amplio sobre el impacto
-econdmico de Ja-posible negociacion y suscripeiérn.del contrato:celectivo, torme votacion,

El sefior Secretario toma votacion.

VOTACION
NOMBRE
Ab. Ménica Sandoval Campoverde
Contejals Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, Alcalde ‘/
del Distrito Metropolitano de Quito '
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

"AFAVOR EN CONTRA

Mgs. fuan Carlos Fialta Cobos v
Concejal Metropolitano
GAD Distrito Metropolitano de-Quito
Miembro del Directorio

Sr.Santiago Omar Cevallos Patino ausente-
Concejal Metropolitano
GAD Distrita Metropolitana de Quito
Miembro del Directorio.

Leds, Nadiz Raquet Ruiz Maldenado
Secretaria General de Planificacian

GAD Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directorio

Ab, Eliana Gisell Paredes Tufifio-
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metrd_polita no de Quito \/ '
Miembro del Directorio

El sefior Secretario informa a 1a seflora Presidenta que existe cuatrg votes.a faver de |s mocidn,
{a séftora Presidente solicita tratar el siguiente punto del arden del dfa.

Punto ndmero cuatro.
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Conocer y resolver sobre la Licencia sin sueldo de: Galo Zambrano, César Cabezas y Paola Paez.
La sefiora Presidenta manifiesta; por favor quien va hacer la exposicidn de este tema.

El sefior Gerente interviene, si sefiora Presidenta al igual que los otros puntos el sefior
Coordinador de Talento Humano va hacer la exposicion del pedido de los comparieros por las
diferentes causas sobre la licencia sin sueldo, que exceden los 60 dias.

El sefior Coordinador de Talento Humano manifiesta: Efectivamente en virtud de lo que establece
la normativa interna y bajo Cdodigo de Trabajo tres compafieros han presentado una solicitud de
licencia sin remuneracién que exceden los 60 dias, que tiene la potestad el sefior Gerente para
poder autarizar, estos son los sefiores: Galo Zambrano, César Cabezas y Paola Paez,

El sefior Galo Zambrano es un trabajador que anteriormente vivid en Espafia y tiene temas
pendientes, por lo tanto, él ha pedido esta licencia, él tiene la calidad de conductor en la Empresa
desde el afio 2016 ha pedido una licencia por 6 meses a partir de la aprobacion de su licencia,
estaria en condiciones legales de solicitarla y para conocimiento y aprobacion de ustedes esta
aplicando a la normativa para poder acceder a esta licencia bajo la autorizacion de los sefiores
Directores,

El sefior Cesar Cabezas él solicita por un afio, a partir del 01 de septiembre de 2022, el sefior Galo
Zambrano él solicita por 6 meses y Paola Paez 9 meses a partir de la aprobacion.

La sefiora Presidenta interviene, solo sdqueme de una curiosidad 12 meses, 9 meses, 6 meses o
sea casi es una reserva del trabajo, si yo llego a pedir 3 dias me complico, esos 12 meses nos lleva
anosotros en calidad de recaudador a contratar otro recaudador al que tenemos que capacitarle,
al que tenemos que darle uniforme, al que tenemos que darle una serie de cosas y luego viene el
que viajo 12 meses que se fue a Europa resolviendo sus lios y no hay ningln problema porque el
trabajo esta reservado aqui.

El coordinador de Talento Humano manifiesta; si porque esto le faculta al Cédigo del Trabajo y es
mas le podrian solicitar ellos hasta dos afios, sin embargo, lo han hecho en el tiempo que se
establece aqui y como la normativa también establece que la maxima autoridad institucional solo
puede autorizar por sesenta dias y al ser que estas tres personas superan ese tiempo pues ha
sido para conocimiento del Directorio.

La sefiora Presidenta interviene; a lo que me refiero es, no hay un informe previo que nos permita
que tomemos esta decision para que se autorice que sabiendo exactamente qué es lo que va a
pasar, es que si me preocupa, yo no digo que no tengan derecho, claro gue tienen derecho, no
estoy haciendo de ninguna manera haciendo observacién al derecho que tienen los trabajadores
de solicitar esta licencia, pero estas licencias para nosotros significa que nosotros tenemos que
capacitar a otra persona, darle uniformes a otra persona, contratar a otra persona eso genera
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costos para fa Empresa y luego ya cuando se acaba la licencia es decir ya pasado el afio viene
nomas.con toda calma porgue tiene trahajo reservado.

£l sefior Cootdinador de Talento Humano manifiesta: si, eso es correcto sefiora Presidenta de
todos modos cada pedido, cada solicitud presenta un informe técnico.  Contintio cort la
-explicacién por el orden que estaba mencionando las-cosas, el sefior Cesar Geavanny Cabezas
pide una licéncia para viajar a Espafig, &l tiene un antecedente gue vivié en Espafia, las personas
gue vivieron en Espafia solicitan un tiempo para retornar a Espafia, El sefior Geovanny Cabezas,
él es recaudador, el dejaria esta plaza Jaboral, quiere viajar a Espafia a soldclonar temas
pendientes dé su estadia en su momento ali, de |a sefiora Paola Paez ella solicita la licencia para
el-cuidade de un recién nacido, por eso pide la ficencia por 9 meses y en el caso del sefior Galo
‘Zambrano solicita licencia para viajar-a Espafia para solucionar tepias familiares que quedaron
pendientes cudndo él-vivié eneste pafs..

La sefiora Presidenta sede'la palabra a {a Leda. Nadia.

La Lcda. Nadia Ruiz manifiesta; me parece importante que ldgicamente en el momento que se
pasa esto a revision del Directorio en funcion def reglamento también sé cita la norma superior
en-este taso es ef Codigo de Trabajo, come |as.causales para otorgar jicencias en'su mayoria, con
o sinremuneracion logicamente deberfan ser uno de los argumentos para gue el Directorio pueda
tomar mejores decisiones o al menos decisiones informadas en funcidn del amparo.gue se tome
en consideracion, porgue después de |a Constitucion en un reglamento interno de trabajo para
setvidores de'cadigo de trabajo no esta solamente el reglamento internc; que es lo-que nos estén
poniendo en pantalia, sino que estd especificamente el Cédigo de Trabajoy el reglamento interho
no puede ser contrario a este. Gracias.

La sefiora Presidenta pide al sefior Secretaric que tome votacién.

VOTACION.
NOMBRE A FAVOR. EN CONTRA
Ab, Ménica Sandoval Campoverde
Concejaia Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, Alcalde v
del Distrité Metrapolitano de Ciito
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos’ ‘/
Concejal Metropolitano '
GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro déi Directorio

sr. 'Santiagc__) Omar Cevallos Patino ausente.
Concéjal Metropolitano
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GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion

GAD Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito ‘/
Miembro del Directorio

La sefiora presidenta manifiesta; yo en este punto le voy a pedir sefior Gerente que la proxima
vez que se presenten este tipo de casos tenga un verdadero analisis, insisto que yo no quiero
irme contra ningun trabajador, sé que los amparan, pero necesitamos adoptar decisiones con
absoluta, total y completa responsabilidad, quiero que conste en acta sefior Secretario que la
adopcion de esta resolucién se adopta en base a los informes emitidos por la Coordinacion de
Talento Humano, cuya responsabilidad le corresponden exclusivamente a los funcionarios que
los han suscrito, los han elaborado, liberando al Directorio de cualquier responsabilidad respecto
de los mismos y respecto a las consecuencias sobre la adopcion de esta decision, que en buen
romance todos es culpa de usted si nos ha inducido al error, proclame los resultados y siguiente
punto.

El sefior Secretario manifiesta; cuatro votos a favor del punto numero cuatro con las
consideraciones que se escribiran en la resolucion respectiva.

La sefiora Presidenta pide al sefior Secretario el siguiente punto.

Punto Nimero Cinco

Conocimiento de las acciones relacionadas al proceso de concursos de puestos.

La sefiora Presidenta manifiesta; este punto es Unicamente de conocimiento, les voy a pedir por
favor sefiores funcionarios en honor al tiempo de los sefiores miembros del Directorio y el suyo

propio que seguramente tiene bastante que hacer vamos muy puntualmente a las acciones.

El sefior Gerente General participa y dice, este punto es en relacion que habido bastantes oficias
realizados a la Empresa de Pasajeros por parte de concejales y obviamente los miembros del
Directorio mismo, sobre el tema de los concursos que se ha previsto realizarlos en la Empresa de
Pasajeros, sucintamente el coordinador de talento humano va a explicar el tema de los concursos.
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El sefior Coordinador de Talento Humane manifiesta; la Empresa a partir de! afio anterior, en'el
afio 2021, tuvo desvinculacianes de pérsonat 1o que {... audio defectuoso) marconermativo pues
hemos:trabajado-sobre algunos instrumentos técnicos que eran necesarios para poder fanzar a
concursos los puestos tanto de Cédigo def Tra bajo.que seran. concursos internos, es decir, sélo
para.el personal actualmente activo de Ja Empresa, el personal bajo Codigo del Trabajo y algunos
puestos también gue ‘se requieren en la parte administrativa gue :son personal bajo |a Ley
Orgé'ni_ca'_de. .Em'presas. Publicas LOEP, para el case de [gs compafieros que estan bajo:_-cédi'g_o de
trabajo se lanzardn cuarenta. vacantes de sus puestos que son; jefes de trabajo, técnicos de
mantenimiento; y para el caso de'los compafieros: bajo Ley -Organica de Empresas Plblicas
existirdn 61 vacantes que cubrirdn contratos actualmente en la condicién de contrato servicios
ocasionales en Areas administrativas como menciono tanto en el drea financiera, area de
adquisiciones, el drea juridica, areas operativas de la parte joperativa de agregadores de valar,
estos son Jos condiciohantes con {os cuales nosotros vamos a generar los cohcurs_o_s- para este
periodo 2022, llenarlos.a través-de concursos de méritos y oposicién,

Acciongs por realizarse; en ninguno de estas casosse ha generado la creation de puestos, todos
estan en funcién de puestos creades-en la Empresa v que actualmente estdn bajo la figura de
contratacion ocasional, ng va haber afectacion presupuestaria puesto gue los contfatos una vez
gue selance.a concurso can les cantratos de servicios ccasionales pasaran a ser nambramientos
provisionales en las partidas creadas, -mds o menos ahi se establecen los puestos gue
i_‘de_ntiﬁca_dos para concursoes, es deci,r son trece puestos-que se establecen cuarenta vacantes y
esos serian los puestds a lanzarse a concursos internos:siempre recalcando que bajo cédigo de
trabajo los cohcursos internos y fo que establece también la contratacion colectiva es que los
concurses sean de caracter inferno para nuestros propios compafieros trabajadores, cuarenta
puestos 'y escs serfan los puestos identificados bajo LOEP, eféctivamente son algunos tomando
e cuenta gue los Gitimps: concursos que ia Empresa ha hechg, los ditimos que se tienen
referencias en el afic 2016, a partir de ahi no habido concursos, todos han estado bajo la
condicién de contratados ocasionales eso e parece que-fle alguno de los'sefiores Directores
mencionab estabilidad, &so o ha dado estabilidad v par t_ahtﬂ_tafnpocoha.dad'o estos procesas
puesto queal tener mucha rotacioh en estas posicicnes pues no se genera uha continuidad'de
proceses internos, puede seresa una de las fallas gue fa institucion ha tenido en estos afios dejar
degjecutar acciones.que-ahora misma los estamos arreglando, las tenemos gile arraglar y tan es
asi que par ejémplo no hemos podido fanzar estos concurses v Se encuentra er. la parte
administeativa vy debe ser de conoc"i'mi'ent'q._de_ ustedes que el manual de puestos siempre debe
estar atado a Ja estructurada orgdnica y al éstatuto orgdnico por procesos de una institucidn, el
manual de puestos, justamente ayer fue aprobado’en nuestro manual de'puestos creado, pues
el marual de puestes que estaba vigente era del afio 2012, pese.a gue Ja esfructura orgdnica
institucional ya habia tenido una reforma en el afic 2016 y eso fue una observacion de
Contralefia, por tanto lo primero ‘que téniamds que hacer de manera responsable pues
cbviamente era &sto ya se ha hecho, es decir, los instrumentos técnicos previos para lanzar.un
concurso ya se encuentran elaboradas, cumpliendo porun lado la normativa interna por otro
lado estas observaciories de Contralorfay también lo tercero-coma décia a I:'g'uieri delossmiembros
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directores lo mencionaba generando |a estabilidad a los compafieros servidores y trabajadores
de la Institucién. Gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta, sefiores miembros del Directorio tienen la palabra.

La Lcda. Nadia Ruiz interviene; hemos venido conversando un poco de la necesidad de tomar en
consideracion las finanzas de la Empresa, la alta dependencia de la Empresa a la asignacion
municipal, tomamos en cuenta gue el afio pasado se reasignaron recursos adicionales a la
Empresa en la reforma presupuestaria justamente para un procesos de compra y pago de
renuncias en esa logica, la planificacion de Talento Humano que es un instrumento que tienen
gue tener también como parte de la gestion del Talento Humano debid haber previsto esto
siempre que exista una necesidad, en este caso estamos sumando cuarenta personas al Codigo
de Trabajo a los contratos colectivos, de los que ya en esta reunidn y creo que ya la Empresa esta
funcionando administrativamente con el cuerpo administrativo que tiene, un analisis breve de la
informacion gue pedimos son ciento cuarenta y dos personas a nivel administrativo bajo LOEP y
ochenta y nueve personas bajo LOEP, sumando mil quinientas personas bajo cddigo de trabajo,
con lo cual a mi si me parece importante nuevamente que se revisen efectivamente las finanzas
de la Empresa que se vea por la sanidad de esas finanzas, que los informes de Talento Humano
estén debidamente motivados para llenar las vacantes en cada uno de los puestos en codigo de
trabajo se llaman vacantes, hay que tomar en consideracién, eso también como va a tener una
mutacion el modelo de gestion de la Empresa también hay que hacer esos analisis antes de
ponernas a contratar mas gente, es una reflexion que légicamente estd en conocimiento del
Directorio pero que no dejan de ser preocupaciones al menos en el caso de la Secretaria de
Planificacion y que légicamente yo las comparto en este Directorio.

La sefiora Presidenta manifiesta; este es un tema unicamente de conocimiento, por favor le voy
a pedir sefior Gerente que las avances que se tengan agui nos vayan informando, siguiente punto
de orden del dia.

Punto niimero seis
Varios.

El Concejal Juan Carlos Fiallo, pide la palabra; la primera, ojald gue se nos explique y tengo una
serie de quejas de los ciudadanos de Quito que el trole no esta funcionando sobre todo los dias
domingos desaparece a las ocho de la noche un poco antes y algunos dias en la noche, quiera
saber cual es el horario que estd aplicando la Empresa de Pasajeros para servir a los ciudadanos,
si estan cumpliendo con el horario establecidos, si estan cumpliendo con las rutas, porque ya
tengo algunas quejas en ese sentido sefiora Presidenta y lo segundo, aqui solamente se discute y
pido al Directorio que también se ponga como parte de las discusiones acerca de las personas
que estan contratadas con el Codigo de Trabajo pero sefiora Presidenta si nosotros ya vemos el
distributivo de cada uno de ellas entre los que son del codigo de trabajo v los que son de la LOEP,
vemos que ya les estan superando en los salarios, los de cédigo de trabajo les estdn superando
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alos de LOEP, también hay que tomar en cuenta Ja preparacion gue tiehen 13s personas que estan
er la LOEP muchas 6 casi todos o todos deben tener titulo Linjversitario p'ar.a--_pod_.er estar en esos
cargos, ho me parece seficra Presidenta independientemente de o que se plense agui gue no
puede, como los justificativos, Ao se puede simplemente incrementar los salarios de las: personas
que soh parte det Codigo de Trabajo 'sin tomaries en-cuenta a los funtionarios que estdn porla
LOEP y que tienentambién titulos profesionales, que avalan su preparaciony entances vo sicreo
que se deberia discutir o__'por'Io-m_enos-nos-d'eb_er:’a--p_re_sent-a_r., cémo se va hacer para gue estas
personas que ne se les ha revisado sus salarios en-afiosy gue ya estan siendo superado’por s
personas del Codigo de Trabaj6, como se va hacer para equiparar y téner en cuenta también fos
grados gue tienen de preparacidn acadérica, estos dos puntos sefiora Presidenta me gustaria
gue puedan set tratados con mayor detenimiento e la proxima sesién o que se le-pida al Gerente
que por'favc’;r nos presente documentadamente estos dos puntos para ver comose va a resolver,
La sefiora Presidenta manifiesta; por favar sefior Gerente preparar para el proximo Directorioun
andlisis de lo- que .acaba de maniféstar el concejal Juan Carlos Fiéﬂ'o,_ las compafieras. y
compafiercs gue estdn en la misma Empresa, que se han educado en la misma Empresa, yo
conozce tasos de conductores hoy mismo con titulos wniversitarios; guiza con mejor nivel
-académico de formacién, incluso de los profesionales que vienen de afuera, quizas regresar a ver
a casa para lenar primero esosvacantes con el personal gue se ha esforzado y han entregado,
en-muchas: casos; veinticinco afios-de su vida a la-Empresa de Pasajeros, abordaremos esto en el
proxirno Directérid con el concejal Juan Carlos Fiallos de forma documentada,

Porfaver un informe sobre el horario-de la prestacion de:todo.el sisterna-troncalizade, incluido
los alimentadores, yo también soy testigo de que algunos alimentadores sabado, domingo en la
noche, diez.de la noche por ejermiple ng hay ninguno, si no vamos a dar uha vuelta sefior Gerente
¥ va a ver que porlo menos en el sur de Quito brillan por la ausencia.

El sefior Secretarto.certifica que no existe ningur otro punto gue tratar en éhorden del dia.

Muchisimas gracias siendo las 16:54 se Clausura la Sesidn, sin antes agradecerigs sefiores —
miembros del Directorio, sefiores funcienarios, sefior Gerente, por su presencia

Para constancia-de lo actuade, firman-al pie dé la presente.

£ Mowrcs DEL CARMER
i 'SANDOVAL CAMPOVERDE

Dzt iyt-H
Ab. Mbhica Sandoval Campoverde
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA EPMTPQ
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Ab. Jorge A. Lamar
PROSECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPMTPQ,

Razdn.- Siendo por tal que el Acta de la Sesion Ordinaria DIR-EPMTPQ-001-2022 — de 03 de agosto
de 2022, fue leida, discutida y aprobada en sesion de fecha 03 de octubre de 2022. Lo certifico.-
Dr. José Sebastian Vasconez, Prosecretario del Directorio.

Dr. José Sebastian Vasconez Alvarez
PROSECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPMTPQ
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