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Quito, 29 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES

1.1 La Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito — EPMTPQ, a través de la
Coordinacion de Talento Humano realizara los concursos de méritos y oposicion internos y externos de acuerdo alo
estipulado en los Reglamentos Internos de Trabajo y para la Administracion de Talento Humano.

1.2 En el transcurso del afio 2022, la Coordinacion de Talento Humano ha llevado a cabo el proceso de
actualizacion de los insumos que corresponden y son necesarios para los distintos subsistemas que se maneja para
la administracion del personal de la EPMTPQ; por lo que se realizé el analisis y preparacion de los insumos que son
necesarios para convocar a concursos de méritos y oposicion bajo el régimen de Codigo de Trabajo y LOEP. Al
respecto se indica los insumos en los que se ha trabajado:

Actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

¢ Generar el Procedimiento de Concursos de Méritos y Oposicién para el Personal regido por el Codigo del
Trabajo y la Ley Organica de Empresas Publicas - LOEP

* Identificacion de los puestos vacantes de acuerdo al distributivo de personal 2022

2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”.

“Art. 228.- El ingreso al servicio publico, al ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concursos de méritos y oposicion, en la forma que determine la Ley, con excepcion de las servidoras ¥y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora’

“Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico.

(...) Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo”.
LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS - LOEP

Art. 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO. - La Administracion del
Talento Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

Art. 17.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO. - (... ) El Directorio, en
aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas internas de administracion del talento humano, en las
que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y
remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas (...) "

REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO, aprobado mediante
Resolucion Administrativa EPMTPQ-GG-005-2021, el 01 de julio de 2021

Art. 9.- Del ingreso.- El ingreso al servicio de la EPMTPQ, se efectuara de manera ordinaria, el primer dia habil de
cada mes, y exfraordinaria en cualquier dia habil del mes, ajo la disposicion de la Autoridad Nominadora a su
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delegado, con base en los principios de igualdad, equidad, idoneidad y meritocracia, a través de los proceso de
seleccion que atiendan a necesidades constantes en la planificacion del talento humano; a excepcion de aquellos
servidores que vayan a desempefiar puestos de libre designacion, quienes podran ingresar en cualquier dia del mes
y seran nombra dos por la Autoridad Nominadora o su delegado.

Art. 19.- De los nombramientos permanentes. - Se otorgaran al personal que haya sido declarado ganador de un
concurso de méritos y oposicion, luego de haber aprobado el periodo de fres (3) meses de prueba’.

Art. 20.- De los nombramientos provisionales.- “La suscripcion de los nombramientos provisionales sera autorizada
por la Autoridad Nominadora o su delegado y tendran derecho a todos los beneficios econdémicos contemplados
para los servidores de nombramiento permanente, con excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto,
compra de renuncias o incentivos para jubilacion y refiro voluntario (...)"

“(...) Estos nombramientos pueden extenderse en los siguientes casos:

d) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion; sin perjuicio que, se pueda dar por terminado de manera unilateral en cualquier momento, sin que para el
efecto medie causa alguna. Para la designacion provisional de este nombramiento, sera requisito basico contar con
la planificacion de concursos de méritos y oposicion.

Este nombramiento provisional se podra otorgar a favor de un servidor de la EPMTPQ o no, siempre que cumpla
con los requisitos establecidos para el puesto; y, por sus caracteristicas”.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA .PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO: aprobado mediante RESOLUCION DE APROBACION MDT-RI2021167376 el 25 de
octubre de 2021:

Art. 6.- De las vacantes y puestos de nuevas creaciones. - La EPMTPQ, llenara las vacantes y puestos de nuevas
creaciones, mediante concurso de merecimiento, con sujecion a los perfiles y requisitos que seran establecidos por
la Unidad de Talento Humano. La EPMTPQ, daré preferencia a sus trabajadores para llenar tales vacantes y
puestos de nueva creacion.

En caso de no existir trabajadores que concursen para las vacantes o puestos de nueva creacion o que no cumplan
con los perfiles y requisitos establecidos para el cargo o puesto, la EPMTPQ realizara el concurso con personas
externas. El resultado del concurso de merecimientos sera piblico y se comunicara con las respectivas
calificaciones a los participantes y al Comité de Empresa.

Para el ingreso de personal externo a la EPMTPQ, la seleccion se lo realizara a través de la Unidad de Talento
Humano, su seleccion se lo hara de entre minimo dos postulantes que estaran sujetos a que cumplan con el perfil
requerido y previa seleccién de la EPMTPQ".

CONTRATO COLECTIVO

Art. 26.- Vacantes y Puestos de Nueva Creacion: "La Empleadora llenara las vacantes y puestos de nueva creacion
mediante concurso de merecimientos cumpliendo los procedimientos internos de la Empresa y con sujecion a los
perfiles y requisitos que seran establecidos por la Unidad de Recursos Humanos. Los trabajadores de la Empresa
podran participar para llenar la vacante o puesto de nueva creacion siempre que cumplan los perfiles y requisitos
establecidos para el cargo.

En caso de no existir en la Empresa trabajadores que concursen para la vacante o puesto de nueva creacion o que
no cumplan los perfiles y requisitos establecidos para el cargo, el Empleador realizara el concurso con personal
externo.

El resultado del concurso de merecimientos, sera publicado y se comunicara con las respectivas calificaciones a los
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participantes y al comité de Empresa.

Los concursos a llevarse a efecto seran comunicados o publicados a través de los medios de comunicacion con los
que dispone la Empresa (...)"

3. ACCIONES EFECTUADAS:

La Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito - EPMTPQ, a través de la Coordinacion de
Talento Humano - CTH, desde el afio 2022 ha trabajado en la actualizacion de los insumos que son necesarios para
la ejecucion de los concursos de méritos y oposicion. Al respecto se indica lo siguiente:

e El Manual de Descripcion, Clasificacion, Valoracion de Puestos se encuentra aprobado con fecha 21 de
julio de 2022 cuya Resolucién Administrativa se encuentra en revision por la Gerencia Juridica.

*  ElProcedimiento de Concursos de Méritos y Oposicion para el Personal regido por el Cadigo del Trabajo y
la Ley Organica de Empresas Publicas -~ LOEP, se encuentra aprobado mediante Resolucion
Administrativa EPMTPQ-GG-2022-024 con fecha 28 de julio de 2022.

e La CTH ha procedido con el andlisis de las necesidades institucionales en las diferentes Gerencias y/o
Coordinaciones y; con la finalidad de facilitar personal calificado e idéneo para ocupar puestos agregados
de valor y de apoyo con base a la informacion registrada en el Distributivo de Personal con corte al 30 de
junio de 2022, esto con el fin de identificar el nimero de puestos y vacantes que podrian ser sujetos a un
Concurso de Méritos y Oposicion.

4, ASPECTOS A CONSIDERAR:
Los puestos vacantes identificados como prioritarios formarén parte de la planificacion para la ejecucion de los

concursos de meritos y oposicion en cumplimiento con lo determinado en los Reglamentos Internos de Trabajo y
para la Administracién de Talento Humano y cuya ejecucion se realizara en dos fases:

Fase Régimen No. Puestos No. Vacantes
1 | codigo de Trabajo - CT 13 40
2 Ley Organica de Empresas Plblicas — LOEP 45 61

La primera fase correspondera a los concursos de méritos y oposicion de Codigo de Trabajo, y; la segunda fase
corresponde a los concursos de los puestos amparados bajo la Ley Organica de Empresas Publicas.

En cada una de las fases se observara lo determinado en la normativa legal vigente, en la que se establece que

para los puestos calificados bajo Codigo de Trabajo se realizara inicialmente el concurso de méritos y oposicion de
forma interna y sdlo en el caso de no obtener postulantes o un ganador se procedera a convocar UnN CONCUrso
abierto; no asi para los puestos bajo el régimen de la LOEP, en los que se realizaran concursos de méritos y
oposicion abiertos.

A continuacion, se detalla los puestos y partidas presupuestarias de Codigo de Trabajo y LOEP que han sido
identificados como prioritarios y que podrian convocarse a concurso de méritos y oposicion:

Codigo de Trabajo
F"E;FTE:'E'"E COORDINACION PERTENECE VACANTES DENOMINACION DEL PUESTO GRADO  GRUPO OCUPACIONAL
1 GERENCIA COORDINACION DE RECAUDACION SIR 2 SUPERVISOR DE GAJA 11 | SUPERVISOR DE CAJA
—— ADMINISTRATIVA STRCETE
2 | FINANCIERA | COORDINACION DE TALENTO HUMANO 2 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 |
F
3 COORDINAGION DE GESTION DEL 13 SUBJEFE DE TRABAJOS 5 |SUBJEFEDE
GERENGCIA DE e s TRABAJOS
operACicnes: | SIRTEMAINTEGRADD BE TRARSPORTE [ INSTRUCTOR DE
4 SAE 1 INSTRUCTOR DE CONDUCTORES sy,
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5 COLRINAL DL FeehirD SUPERVISOR DE SEGURIDAD |

5 TECNICO DE REPARACION DE | TECNICODE
COMPONENTES 3 MANTENIMIENTO 3

| TECNICO DE MANTENIMIENTO DE g | TECNICODE
EX COORDINACION DE MANTENIMIENTO TELECOMUNICACIONES 3 MANTENIMIENTO 3

. DE INSTALACIONES TECNICO DE REPARACION DE o | TECNICO DE
COMPONENTES 3 MANTENIMIENTO 3

g | TECNICO DE MANTENIMIENTO DE g | TECNICO DE
GERENCIA ELECTRICA 3 MANTENIMIENTO 3

To|  TECNICA TECNICO DE MANTENIMIENTO DE g | TECNICODE
ELECTRONICA 3 MANTENIMIENTO 3

5] TECNICO DE MANTENIMIENTO DE o | TECNICODE
Rl COORDINAGION DE MANTENIMIENTO CARROCERIAS 3 MANTENIMIENTO 3

& DE LA FLOTA TECNICO DE MANTENIMIENTO s | TECNICO DE
|1 MECANICO 3 MANTENIMIENTO 3
13 TECNICO DE RECEPCIONTECNICA3 | 8 | TEChEmoEN w0 4

DENOMINACION DEL PUESTO

GRADD

GRUPD OCUPACIONAL

! ESPECIALISTA DE SERVICIOS ;7 | ESPECIALISTA DE
= COORDINACION ADMINISTRATIVA GENERALES 2 Egﬁ%ﬁﬁg?&%{g‘ 2
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVIO 1 11 EMPRESA PUBLICA 1
—1 ANALISTA DE
A COORDINACION DE ANALISTA DE ADQUISICIONES 1 8 | EMPRESA PUBLICA 1
4 ADQUISICIONES ESPECIALISTA DE ADQUISICIONES 12 ESPECMUSTA DE
2 EMPRESA PUBLICA 2
5 TEGNICO DE BODEGA 1 5 ;Eug’fl'gf e EMPRESA
: COORDINACION DE LOGISTICA E ASISTENTE DE LOGISTICA E o | ASISTENTEDE
INSUMOS INSUMOS 3 EMPRESA PUBLICA 3
7 ASISTENTE DE LOGISTICAE 9 ASISTENTE |?E
INSUMOS 1 EMPRESA PUBLICA 1
. ESPECIALISTA DE TALENTO 4| ESPECIALISTA DE
HUMANGO 4 EMPRESA PUBLICA 4
g ESPECIALISTA DE TALENTOD 11 ESPEClALlSTA DE
HUMANO 1 EMPRESA PUBLICA 1
R TECNICO DE EMPRESA
10 TECNICO DETALENTO HUMANO3 | 7 [ pEeiicls
11 | GERENCIA ESPECIALISTA MEDICO 2 B |
—— ADMINISTRATIVA
12 | EINANCIERA COORDINACION DE TALENTO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD 13 ESPECIAUSTA DE
HUMANO INDUSTRIAL 3 EMPRESA PUBLICA 3
13 ESPECIALISTA DE TALENTO 12 ESPECIAUSTA DE
HUMANC 2 EMPRESA PUELICA 2
14 ADMINISTRADORA DE CENTRO DE 8 ANALISTA DE
CUIDADO INFANTIL EMPRESA PUBLICA 1
TECNICO DE EMPRESA
15 TECNICO DE NOMINA 3 T PUBLICA 3
1% AUXILIAR DE CENTRO DE CUIDADO 1 .ﬁl‘.llelan DE EMPRESA
INFANTIL PUBLICA 1
" ESPECIALISTA DE
17 CONTADOR/A GENERAL | ESPECIERRE. .
ANALISTA DE
18 ANALISTA FINANCIERO 1 B EMPRESA PUBLICA 1
19 ESPECIALISTA FINANCIERO 2 12 Eﬁﬁ%‘ﬁ'ﬁﬂ%ﬂﬁ -
— COORDINACION FINANCIERA ANALISTA DE -
20 ANALISTA FINANCIERO 2 ] EMPRESA PUBLICA 2
4 ESPECIALISTA DE
&l TESUREROM 14 | EMPRESA PUBLICA 4
ESPECIALISTA DE
2 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 14 EMPRESA PUBLICA 4
COORDINACION DE GESTION DEL ESPECIALISTA DE GESTION DEL
23 SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA INTEGRADO DE 15 EEHF;EE(}SAEEE%BEA 5
TRANSPORTE SAE TRANSPORTE SAE 5
GERENCIA DE COORDINACION DE
ESPECIALISTA DE ESPECIALISTA DE
24 QOPERACIONES INFRAESTRUCTURA EN 13 ’
TRANSPORTE INFRAESTRUCTURA 3 EMPRESA PUBLICA 3
o COORDINACION DE SEGURIDAD ESPECIALISTA DE SEGURIDAD 5| ESPEGAUSTADE
INTEGRAL INTEGRAL 2 EMPRESA PUBLICA 2
5 GERENCIA DE COORDINACION DE CONTROL Y ESPECIALISTA DE CONTROLY | ESPECIAUISTA DE
FLANIFICACION GESTION DE PROYECTOS GESTION DE PROYECTOS 3 EMPRESA PUBLlCF\ 3
Parun
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” : ESPECIALISTA DE CONTROL Y ;1 | EsPECIAUSTA DE
Ed GESTION DE PROYECTOS 1 EMPRESA PUBLICA 1
%8 COORDINACION DE 9 ESPECIALISTA DE DESARROLLO 11 ESF‘ECIAUSTA DE
R DESARROLLO INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 1 EMPRESA PUBLICA 1
= 1 ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y | | ESPECIALISTA DE
| 2| COORDINACION DE EVALUACION 3 EMPRESA PUBLICA 3
P PLANIFICACION ¥ EVALUACION 1 ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y | | ESPECIALISTA DE
EVALUACION 4 EMPRESA PUBLICA 4
; L e
; EMPRESA PUBLICA 2
COMUNICACIONES 2
GERENCIA DE COORDINACION DE SOLUCIONES ESPECIALISTA DE SOLUCIONES ESPECIALISTA DE
32 | TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGICAS, REDES Y 1 TECNOLOGIAS, REDES Y It | e ﬁu DG
INFORMACION COMUNICACIONES COMUNICACIONES 1 BLIGAA
ANALISTA DE SOLUCIONES
33 2 TECNOLOGIAS, REDES Y 9 Eﬁggﬁ i
COMUNICACIONES 2
Y 1 ESPECIALISTA DE SERVICIO AL 13 ESPECIALISTA DE
Bzl CLIENTE 3 EMPRESA PUBLICA 3
15 COCRDINACION DE 3 ESPECIALISTA DE COMUNICACION 1" ESPECIALISTA DE
il COMUNICACION 1 EMPRESA PUBLICA 1
ANALISTA DE
i GERENCIA GENERAL 1 ANALISTA DE COMUNICACION 1 B8 EMPRESA PUBLICA 1
ESPECIALISTA DE
3_? COORDINACION DE 1 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION 1 11 EMPRESA PUBLICA 1
FISCALIZACION OPERATIVA ESPECIALISTA DE
38 1 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION 4 14 EMPRESA PUBLICA 4
» COORDINACION DE 1 ESPECIALISTA DE CONTRATAGION |, | ESPECIALISTA DE
GERENCIA JURIDICA CONTRATACION PUBLICA PUBLICA 3 EMPRESA PUBLICA 3
- COORDINACION DE LEGAL Y 1 ESPECIALISTA LEGALY 11| ESPECIALISTA DE
PATROCINIO PATROCINIO 1 EMPRESA PUBLICA 1
" ﬁfﬁ%ﬂm‘!gﬁ%ﬁ 1 ESPECIAUSTA DE MANTENIMIENTO | . | ESPECIALISTA DE
Sl DE TELECOMUNICACIONES 2 EMPRESA PUBLICA 2
ol 1 ESPECIAISTA DE MANTENWIENTO | .| ESPECIALISTA D
| | GERENCIA TECNICA MECANICO 4 EMPRESA PUBLICA 4
e COORDINACION DE ’ ESPECIALISTA DE MANTENIMENTO | ,, | ESPECIALISTA DE
| MANTENIMIENTO DE LA FLOTA MECANICO 1 EMPRESA PUBLICA 1
44 1 ESPEClALlSTﬁ. DE MANTENIMIENTO 19 ESPEC|AL|STA DE
CARROCERIAS 1 EMPRESA PUBLICA 1
45 | SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL 2 TECNICO DE ARCHIVO 3 L ki

Cabe sefialar que, la Coordinacion de Talento Humano una vez que cuente con todas las Resoluciones
Administrativas aprobaciones, solicitara los pasos previos adicionales que se encuentran determinados en el
Procedimiento de Concursos de Méritos y Oposicién para el Personal regido por el Codigo del Trabajo y la Ley
Organica de Empresas Publicas — LOEP, para convocar a concursos de méritos y oposicion del régimen de Codigo
de Trabajo, mismos que seran comunicados oportunamente al personal de la EPMTPQ y al Comité de Empresa de
los Trabajadores, referente al régimen de Cédigo de Trabajo.

Al respecto se indica los pasos previos adicionales que se deben realizar de acuerdo a la politica 9 del

procedimiento aprobado.

a) Certificado Presupuestario

b) Certificado que no estén sujetos a litigio

c) Certificado de que los puestos se encuentren legalmente vacantes y no tienen elegibles

d) Logistica para el desarrollo de las pruebas

e) Solicitar la elaboracion del banco de preguntas de conocimiento técnico

f)  Designacion de los miembros del Tribunal de Mérito y Oposicion y de Apelaciones y Técnico Entrevistador.
g) Cronograma de actividades a ejecutarse en los Concursos de Méritos y Oposicion,

Par un
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El cronograma de concurso se llevaria a cabo de la siguiente manera:

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO - EPMTPQ
CRONOGRAMA DE CONCURSOS
CODIGO DE CONVOCATORIA
DENOMINACION DEL PUESTO
CcODIGO PUESTO
Nro. VACANTES
TIPO DE CONCURSO
REGIMEN
NOMBRE FASE DIAS | FECHA INICIO | FECHA FIN | OBSERVACION
POSTULACION 2
VERIFICACION DEL MERITO 1
PUBLICACION A LA VERIFICACION DE MERITO 1
APELACION A LA VERIFICACION DEL MERITO 2
RESOLUCION DE APELACIONES 3
PUBLICACION DE APELACIONES 1
PUBLICACION DE FECHA, HORA Y LUGAR PARA LA TOMA DE PRUEBAS | 1
APLICACION DE PRUEBAS Y REGISTRO DE CALIFICACIONES 2
PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBAS 1
APELACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO TECNICO 2
RESOLUCION DE APELACIONES 3
PUBLICACION DE APELACIONES 1
PUBLICACION DE FECHA, HORA Y LUGAR PARA ENTREVISTAS 1
ENTREVISTAS Y REGISTRO DE CALIFICACIONES 1
PUBLICACION PUNTAJE FINAL 1
ENTREGA DE DOCUMENTOS DE RESLPADO 'HOJA DE VIDA' 2
PUBLICACION CONVALIDACION DE DOCUMENTOS - PUNTAJE FINAL 1
DECLARATORIA DE GANADOR 2
ENTREGA DE DOCUMENTOS DE INGRESO A LA EPMTPQ 2
TOTAL 30
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

5. CONCLUSIONES:

e La Coordinacién de Talento Humano en cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo, asi como en la Reforma al Reglamento Interno para la Administracion de Talento Humano de la
EPMTPQ: ha realizado los insumos que son necesarios para el inicio de los concursos de méritos y
opasicion.

o La Coordinacion de Talento Humano, una vez que cuente con las Resoluciones Administrativas, iniciara
con los pasos previos determinados en el procedimiento que se requiere para la elaboracion del informe
técnico de planificacion de los concursos de méritos y oposicion, con el fin de que os procesos se realicen
dentro de los principios de transparencia y credibilidad.
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e La Coordinacion de Talento Humano de la EPMTPQ solicitara la autorizacién a través del informe técnico
de planificacion a la Gerencia General, para iniciar los concursos de méritos y oposicion una vez que se
cuente con todos los pasos previos.

e La Coordinacién de Talento Humano informara oportunamente las fechas de inicio de proceso de los
concursos de méritos y oposicion al personal de la EPMTPQ para que procedan con la actualizacion de su
hoja de vida descargada del Portal Encuentra Empleo del Ministerio del Trabajo y al Comité de Empresa
de los Trabajadores.

! QUINTILIANO
& ﬁ: SORIA HEREDIA

Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Elaborado por: Psc. Adriana Moscoso

Revisado por: Ing. Ana Salazar
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