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Punto Cuatro: Conocer y resolver sobre la Licencia sin sueldo de: Galo Zambrano, César
Cabezas y Paola Paez.

VOTACION
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Delegada del Dr. Santiago Guarderas
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Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General de Planificacién
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Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2022-0837-M
Quito, D.M., 09 de junio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Sergio Danilo Rodriguez Zambrano
Gerente General (E)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJERQOS

ASUNTO: LICENCIA SIN SUELDO - SRA. PAOLA ALEXANDRA PAEZ
SANCHEZ

De mi consideracion:

En atencion al oficio S/N de fecha 31 de mayo de 2022, mediante el cual la sefora Paola
Alexandra Paez Sanchez solicita una licencia sin sueldo por nueve (9) meses, para el
cuidado de su hija, adjunto sirvase encontrar el Informe Técnico CTH-2022-0154,
elaborado por la Coordinacion de Talento Humano, mismo que en su parte pertinente
menciona:

"4.1 De conformidad al articulo in numerado del Codigo de Trabajo mediante el cual se
establece el derecho de las y los trabajadores de acogerse a licencias o permisos sin
remuneracion para el cuidado de los hijos dentro de los primeros doce meses de vida del
nifio o nina; la Coordinacion de Talento Humano emite informe favorable con el objeto
de que por parte de la Gerencia General se ponga en consideracion y aprobacion del
Directorio de la Empresa la solicitud de licencia sin sueldo formulada por la senora
PAOLA ALEXANDRA PAEZ SANCHEZ, desde el 10 de junio de 2022 por el plazo de
nueve (9) meses, para el cuidado de su hija".

Por lo expuesto, teniendo como base el antes citado Informe Técnico y de acuerdo al
articulo 42, literal a) del Reglamento Interno de Trabajo de la EPMTPQ aprobado
mediante Resolucion MDT-RI2021167376 el 25 de octubre de 2021, solicito a usted
sefior Gerente General, se sirva poner en consideracién y aprobacion del Directorio de la
Empresa la licencia sin sueldo a favor de la sefiora Paola Alexandra Péez Sanchez, por
nueve (9) meses, desde el 10 de junio de 2022.

Es importante recordar que, la convocatoria a un Directorio obedece a diversos factores
muchas veces externos y supeditados a las agendas programaticas de los sefiores
Directores, por lo que de creerlo usted pertinente sefior Gerente, en el ejercicio de sus
atribuciones y eventualmente al no verse posibilitado de elevar para conocimimiento y
aprobacion del Directorio la solicitud presentada por la trabajadora Paola Alexandra Péaez
Sanchez, la misma sea autorizada inicialmente por sesenta (60) dias, tiempo de
aprobacion facultativo para el Gerente General, de conformidad a la normativa legal
vigente.

- Darun | —‘d
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de Quito

Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2022-0837-M
Quito, D.M., 09 de junio de 2022

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Dolores Benavides Ordofez

GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Anexos:
- informe_licencia_sin_sueldo_paola_paez-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia
Coordinador de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Sra. Ing. Ana Margarita Salazar Chuqui

Especialista de Talento Humano 1

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Sr. Ing. Jorge Eduardo Sierra Armas

Asesor Empresarial

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
ASESORIA

SO PETe—

Flaborado por: Ana Margarita Salazar Chuqui amsc EPMTPQ-GAF-CTH 2022-06-07
Revisado por: Wilson Quintiliano Soria Heredia | wgsh [EPMTPQ-GAF-CTH 2022.06-09
I\probado por: Maria Dolores Benavides Ordofiez | mdbo EPMTPQ-GAF 2022-06-09
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PAEZ SANCHEZ

Quito, 08 de junio de 2022

1. ANTECEDENTES:

Mediante oficio s/n, de fecha 31 de mayo de 2022, dirigido al sefior Gerente General (S) Ingeniero Danilo Rodriguez,
la sefiora Paola Alexandra Péaez Sanchez, solicita se le conceda una licencia sin sueldo por nueve meses para el
cuidado de su hija, a partir de la terminacion de su licencia de maternidad que es el 09 de junio de 2022.

Con nota inserta, por parte del sefior Gerente General (S), a través del sistema SITRA se indica: "Coord. de Talento
Humano.- Revisar factibilidad de o solicitado.

2. BASE LEGAL:
e CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227 .- La administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Art. 238.- Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana.
En ninguin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Art. 240.- Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. ..

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones ferritoriales.

e LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS:

Art. 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO. - La Administracion del Talento
Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

Art. 17.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO. - (....) El Directorio, en
aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedira las normas internas de administracion del talento humano, en las
que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y
remuneraciones para el talento humano de las empresas ptblicas (...)"

Art. 18.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON EL TALENTO HUMANO. - Seran servidoras o servidores
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publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro de las empresas publicas.

La prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera de forma exclusiva a las normas
contenidas en esta Ley, a las leyes que regulan la administracion publica y a la Codificacion del Codigo de Trabajo,
en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a. Servidores Publicos de Libre Designacién y Remocion
b. Servidores Pulblicos de Carrera
c. Obreros.

Art. 19.- MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO. - Las modalidades de
vinculacion de los servidores publicos y obreros de las empresas publicas son las siguientes:

1. Nombramiento para personal de libre designacion y remocion.
Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de esta Ley y de la normativa interna de la
Empresa Publica

3. Contrato individual de trabajo, para los obreros, suscritos al amparo de las disposiciones y mecanismos
establecidos en la Codificacion del Codigo del Trabajo y en el contrato colectivo que se celebre.

o CODIGO DE TRABAJO
Art. 42 - Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador:
12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;
Art. 45.- Obligaciones del trabajador. - Son obligaciones del trabajador:
e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma legal;

Art. 152.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce (12) semanas por el
nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos miltiples el plazo se extiende por diez dias adicionales. La
ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional; certificado en el que debe constar la
fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido.

El padre tiene derecho a licencia con remuneracion por diez dias por el nacimiento de su hija o hijo cuando el
nacimiento sea por parto normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesérea se prolongara por cinco dias
mas.

En el caso de que la hija o hijo nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracion, por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad,
degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener una licencia con
remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacién de un certificado medico otorgado
por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre podra
hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a
la madre si no hubiese fallecido.

Transporte Qiiito
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e REGISTRO OFICIAL N° 720 DE FECHA 28 DE MARZO DE 2016, CAPITULO Il, REFORMAS AL CODIGO
DE TRABAJO

Articulo 5.- A continuacion del articulo 152, afiadase el siguiente articulo in numerado:

Art. ...- Licencia o permiso sin remuneracion para el cuidado de los hijos.- El trabajador o trabajadora, concluida la
licencia o permiso por maternidad o paternidad, tendran derecho a una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion,
hasta por nueve (9) meses adicionales, para atender al cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce meses de
vida del nifio o nifia.

Esta licencia aplicara también para el caso de padres o madres adoptivos.

El periodo en que los trabajadores hagan uso de la licencia o permiso, conforme a los establecido en el presente
articulo, sera computable a afectos de antigliedad.

Terminado el periodo de licencia o permiso de paternidad o maternidad respectivamente, el padre o la madre podran
solicitar dentro de los 3 dias posteriores a la terminacion de la licencia o permiso de paternidad o maternidad los
fondos de cesantia que tuvieran acumulados, los mismos que seran entregados el dia sesenta y uno (61) contados a
partir de la presentacion de la solicitud; y para tal efecto estos valores no se consideraran para otras prestaciones de
la seguridad social.

Durante el periodo de licencia o permiso sin remuneracion se garantizaran las prestaciones de salud por parte de la
seguridad social, las cuales deberan ser reembolsadas por parte del Ministerio de Salud Publica.

Los contratos eventuales que se celebraren con un nuevo trabajador, para reemplazar en el puesto de trabajo al
trabajador en uso de la licencia o permiso previstos en este articulo, terminaran a la fecha en que dicha licencia i
permiso expire y estaran exentos del pago del 35% previsto en el segundo inciso del articulo 17 del Codigo de Trabajo,
en estos casos su plazo podra extenderse hasta que dure Ia licencia.

Si luego del uso de Ia licencia sin remuneracion a la que se acoja el padre o la madre fuesen despedidos por este
hecho, se considerara como despido ineficaz.

— e REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO: aprobado mediante RESOLUCION DE APROBACION
MDT-RI2021167376 el 25 de octubre de 2021:

Art. 42.- De las licencias. - Sin perjuicio de las establecidas en el Codigo del Trabajo, seran validas las licencias
determinados en este Reglamento, que deberan ser solicitadas por escrito y llevar la autorizacién del jefe inmediato
o responsable de la Unidad de Talento Humano o de la Autoridad Nominadora o su delegado.

Se concedera licencias sin sueldo en los siguientes casos:
a) Con sujecion alas necesidades del trabajador, se podra conceder licencia sin remuneracion hasta por sesenta (60)
dias calendario; la misma que sera autorizada por la Autoridad Nominadora o su delegado, a través de la Unidad de

Talento Humano. Si la licencia se requiere por méas de sesenta (60) dias, la misma sera otorgada por el Directorio de
la EPMTPQ; hasta un maximo de dos afnos.

. Tanspene Qiiito 298
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3. ANALISIS:

La sefiora Paola Alexandra Paez Sanchez, se vinculé a la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito, bajo el Régimen Laboral de Cédigo de Trabajo el 21 de mayo de 2014, en calidad de Recaudadora y al
momento mantiene un contrato de trabajo indefinido.

Por definicion, las licencias corresponden a aquellas solicitudes realizadas por el trabajador cuyo objetivo es el
ausentarse de sus labores, dentro de su correspondiente jornada de trabajo. Técnicamente resulta de importancia
reconocer que las licencias son interrupciones de la actividad laboral o profesional de los trabajadores dentro de su
jornada con una duracién de dias completos.

De acuerdo al Codigo de Trabajo, normativa legal vigente a la que pertenece la sefiora Paola Alexandra Paez
Sanchez, se determina qué concluida la licencia o permiso por maternidad o paternidad, las y los trabajadores tendran
derecho a una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion hasta por nueve meses (9) adicionales para atender al
cuidado de los hijos, dentro de los primeros doce meses de vida del nifio o nifia.

Asi mismo, en el literal a) del articulo 42 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado el 25 de octubre de 2021, se
establece que, las licencias sin sueldo se concederan con sujecion a las necesidades del trabajador, hasta por sesenta
(60) dias calendario; mismas que seran autorizadas por la Autoridad Nominadora o su delegado, a través de la Unidad
de Talento Humano. Si la licencia se requiere por méas de sesenta (60) dias, la misma ser4 otorgada por el Directorio
de la EPMTPQ; hasta un maximo de dos afios.

En el presente caso, a sefiora Paola Alexandra Paez Sanchez, debido al nacimiento de su hija desde el 18 de marzo
hasta el 09 de junio de 2022, se acogio a la licencia con remuneracién por maternidad, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 152 del Cadigo de Trabajo y conforme se desprende del correo enviado el 08 de junio de 2022, por parte
de la licencia Gladys Lopez, Analista Social; sin embargo mediante oficio s/n de fecha 31 de mayo de 2022 solicita
se le conceda una licencia sin sueldo por nueve (9) meses, para el cuidado de la recién nacida.

De acuerdo a la normativa legal vigente antes mencionada, por parte de la Gerencia General solo se puede autorizar
licencias hasta por sesenta (60) dias, por lo que, al requerirse por parte de la trabajadora, la sefiora Paola Alexandra
Paez Sanchez, una licencia por nueve (9) meses, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito, es el inico que puede autorizar la licencia solicitada por parte de la trabajadora antes mencionada.

Dado que, en el Codigo de Trabajo, se determina la posibilidad de que las y los frabajadores una vez concluida la
licencia o permiso por maternidad o paternidad tienen derecho a una licencia opcional y voluntaria sin remuneracion
hasta por nueve (9) meses, para atender al cuidado de los hijos dentro de los primeros doce meses de vida del nifio

o nifia, la Coordinacion de Talento Humano considera que es procedente que se le conceda nueve (9) meses de
licencia sin sueldo a la sefiora Paola Alexandra Paez Sanchez, para el cuidado de su hija. Sin embargo, en vista de
que en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, se establece que por parte de la Autoridad Nominadora o
su delegado se puede autorizar licencias sin remuneracion hasta por sesenta (60) dias; por parte de la Gerencia
General de la EPMTPQ, se debe poner en consideracion del Directorio de la Empresa la peticion formulada por parte
de la sefiora Paola Alexandra Paez Sanchez, a fin de que sea el Directorio el que autorice la misma, en cumplimiento
a la normativa legal vigente.

4. CONCLUSIONES:

Del andlisis expuesto en armonia a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo se
concluye que:

4.1 De conformidad al articulo in numerado del Codigo de Trabajo mediante el cual se establece el derecho de las y
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los trabajadores de acogerse a licencias o permisos sin remuneracion para el cuidado de los hijos dentro de los
primeros doce meses de vida del nifio o nifia; la Coordinacion de Talento Humano emite informe favorable con
el objeto de que por parte de la Gerencia General se ponga en consideracion y aprobacion del Directorio de la
Empresa la solicitud de licencia sin sueldo formulada por la sefiora PAOLA ALEXANDRA PAEZ SANCHEZ,
desde el 10 de junio de 2022 por el plazo de nueve (9) meses, para el cuidado de su hija,

4.2 Al concederse la licencia sin remuneracion, la Empresa no interrumpe la relacion laboral con la sefiora Paola
Alexandra Paez Sanchez, pero si suspendera por el lapso de nueve (9) meses, el pago de su salario mensual
unificado, asi como de sus demas componentes, incluyendo los aportes a la Seguridad Social, mismos que
deberan ser asumidos por cuenta propia de la trabajadora, la sefiora Paola Paez Sanchez.

4.3 Al finalizar el periodo concedido bajo la figura de licencia sin sueldo, la trabajadora debera retornar
inmediatamente a su puesto de trabajo sin requerir notificacion adicional alguna.

4.4 De ser acogido el presente informe por la Gerencia General, y una vez que se encuentre aprobado por parte del
Directorio de la Empresa la solicitud de licencia sin sueldo formulada por parte de la sefiora Paola Alexandra
Paez Sanchez, la Coordinacién de Talento Humano procedera de acuerdo al Acta de Directorio correspondiente,

a realizar los actos administrativos que correspondan, en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.

o

R QUINTILIANO
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Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Elaborado por: Ana Salazar

2hiE

G3 ANA MARGARITA
£ SALAZAR CHUQUI

e o Nt

Transporte ui
Transporte  QUito



de Quito

Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2022-0929-M
Quito, D.M., 07 de julio de 2022

PARA: Sr. Mgs. Sergio Danilo Rodriguez Zambrano
Gerente General (E)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

ASUNTO: Solicitud de Aprobacién Licencia Sin Sueldo A Favor De Galo Rodrigo Zambrano Matute
De mi consideracion:

Me dirijo a Usted, sefior Gerente General, Encargado de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito - EPMTPQ, en virtud del Informe Técnico Nro. CTH-2022-221 presentado por la
Coordinacion de Talento Humano en atencion al pedido del trabajador Galo Rodrigo Zambrano Matute,
referente a la otorgacion de licencia sin sueldo por un lapso de 6 meses, andlisis de factibilidad favorable por lo
tanto, mucho agradeceré su aprobacion para dar continuidad con las actuaciones y/o actos administrativos
respectivos,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Dolores Benavides Ordofiez

GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - GERENCIA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Referencias:
EPMTPQ GAF CTH-2022-0848 M

Anexos:
Scan_1162.pdf
Informe Tecnico 221.pdf
Memorando Nro. EPMTPQ GAF-CTH-2022-0848 M_LICENCIA SIN SUELDO SR. ZAMBRANO MATUTE GALO
RODRIGO

Copia:
Sr. Mgs. Segundo Dario Chdvez Escobar
Gerente de Operaciones (E)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - GERENCIA DE OPERACIONES

Sr. Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

Coordinador de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO
HUMANO

Sra. Ing. Ana Margarita Salazar Chugui

Especialista de Talento Humano 1

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO
HUMANO

Srta. Gabriela Salome Rodriguez Enriquez

Funmomania. | PATIEA. | “
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Asistente de servicio al cliente
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
ADMINISTRATIVA

Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2022-0929-M

Quito, D.M., 07 de julio de 2022

COORDINACION

i laborado por: Maria Dolores Benavides Ordofesz midba PMTPOQ-CAF 2022-07-07
[Elaborado por: Gabriela Salome Rodriguez Enriquez gsre EPMTPO-GAF-CADM 2022-07-07
P\ probado por: Maria Dolores Benavides Ordofiez midbo EPMTPQ-GAF | 2022-07-07
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Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0848-M
Quito, D.M., 06 de julio de 2022

PARA: Sra. Mgs. Maria Dolores Benavides Ordofiez
Gerente Administrativa Financiera
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ASUNTO: LICENCIA SIN SUELDO SR. ZAMBRANO MATUTE GALO RODRIGO

De mi consideracion:

En atencion al oficio S/N de fecha 06 de junio de 2022, mediante el cual el sefior Galo Rodrigo Zambrano
Matute solicita una licencia sin sueldo por seis (6) meses, por motivos de indole personal, adjunto sirvase
encontrar el Informe Técnico CTH-2022-0221.

Por lo expuesto, teniendo como base el antes citado informe técnico y de acuerdo al articulo 42, literal a) del
Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucion MDT-RI2021167376 el 25 de octubre de 2021,
solicito a usted se sirva alcanzar de la Gerencia General la aprobacion del Informe Técnico y de la licencia sin
sueldo a favor del sefior Galo Rodrigo Zambrano Matute.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- EPMTPQ-5G UGDA-2022-1162-E

Anexos;
Scan_1162.pdf
Informe Tecnico 221.pdf

Copia:
Sra, Ing. Ana Margarita Salazar Chugqui
Especialista de Talento Humano 1
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO
HUMANO

[laborado por: Adriana Belen Moscosa Estevez am EPMTPQ-GAF-CTH 2022-07-05
Revisado por. Wilson Quintiliano Soria Heredia wash EPMTPQ-GAF-CTH| 2022-07-06
Puprobado por: Wilson Quintiliano Soria Heredia wish EPMTPQ-GAF-CTH| 2022-07-06
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Quito, D.M., 06 de julio de 2022
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GALO RODRIGO i

D.M. de Quito, 04 de julio de 2022

% ANTECEDENTES:

Mediante oficio S/N de fecha 29 de abril de 2022, el trabajador Gale Rodrigo Zambrano Matute, Conductor del
Corredor-Sur Oriental, soficita al sefior Mg. Sergic Danilo Rodriguez Zambrano. Gerente General (S): (...) 90 dias
de ficencia sin sueldo por calamidad doméstica, por motivo de viaje desde el 1 de mayo al 29 de julio del 2022, pero
en vista que no habido reunion def directorio no se me ha concedido la solicitud. por fal mativo me eh visiv-en fa
obligacion de cambiar fa fecha que quedaria de! 1 de junio al 29 de agosto def 2022 (...)" (sic). =

En comentzrio inserto en fa Hoja de Ruta del documento EPMTPQ-SG-UGDA-2022-0944-E de fecha 03 7%
de 2022, por parte del Mg. Sergio Danilo Rodriguez Zambrane, Gerente General (S) de la EPMTPQ dispa™ 7 i
REVISAR FACTIBILIDAD DE LO SOLICITADC(...}".

Ante lo cual, la Coordinacién de Talents Humano remite e memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2022-0790-M, de 29 de
mayo de 2022 en el que adjunta el informe Técnico N* CTH-2022-0125, con fecha 10 de mayo de 2022, en el que
se sefiala: (...} emite informe favorable con ef objeto de que, por parte. de Ja Gerencia General. de consic arln
periinente, se ponga en consideracion y aprobacion del Directorio de Ja Empresa /a solicifud de ficencia sin susldo
formulada por el sefior GALO RODRIGO ZAMBRANO MATUTE".

Con cficio S/N de 06 de junio de 2022, dirigido al Mg, Sergio Danilo Rodriguez, Gerente General (S) indica:...(, )
solicito muy comedidamente 6 meses de licencia sin sueldo por calamidad doméstica, por motivo de vigje desce ef
1de juf;o hasta el 31 de diciembre del 2022".

r"fa
A traves de comentario inserto en la Hoja de Ruta del documentc EPMTPQ-SG-UGDA-2022-1162-E, de i e
de junio de 2022, por parte del Mg. Sergio Danilo Rodriguez Zambrano, Gerente General (S) de la EF’WT' '
que dispone: *(...) Revisar factibifidad de fo solicitado”.

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: St

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
perscnas que actien en virtud de una polestad estatal ejercerén solamente las competencias y facultades que les
sean alribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de cgordinar acciones para el cumplimiento Ge $us
fines y hacer efectivo el goce ¥ gjercicio de fos derechos reconacidos en fa Constitucion.

Art. 227.-12 -administracién publica constituye un servicio a [a colectividad:que se rige por fos principios de
efi ciencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion. particigacion, p!an
iransparencfa y evaluacién.

Art. 238.- L os gobiernos auténomos descentralizados gozarah de autonomia politica, adminisirativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad inferterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningin caso ¢f gjercicio de la-autonomia permitira fa secesion de! territorio nacional {...). =

Art. 240.- Los gobiernos auténomos descentralizades de fas regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facuitades legisiativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriaies.

Tados los gobiemos autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en ef ambito de sus compefénciaé
y jurisdicciones terrtorialas.

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS:

Art. 16.- ORGANQ DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO.- La Administracion def i -+

; )
ﬂ....&--%
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“Agno de Jas empresas publicas corresponde af Gerente General o & quien éste defegue expresamente.

Art. 17.- NOMBRAMIENTO. CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO.- *(...) El Directorio, en
aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expediré las normas infernas de administracion del talenfo humano; en las
que se requiarén los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y
remuneraciones para el talento humano de las empresas pablicas {...}”

Afl. 18.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION CON EL TALENTO HUMANO.- Serén servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forme o a cualquier tifulo trabajen. presten servicios o gjerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro de las empresas ptiblicas.

i prestacion de servicios del talento humano de las empresas publicas se sometera de forma exclusiva a las
185 Contenidas en esta Ley, & las leyes que regulan ia administracion publica y @ la Codificacion-del Cédigo de

o

ishajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

5.'N_Servfdores_9ﬁbﬁcos de Libre Designacién y Remocion
b. Servidores Publicos de Carrera
Z. Obreros.

Ari. 19.- MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO.- Las modalidades de
vincufacr'én_ de los servidores publicos y obreros de fas-empresas publicas son las siguientes:

1. Nombramiento para personal de fibre designacion y remaocion.

2. Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de esta Ley y de la normativa interna de la
Empresa Publica

?93 Contrato individual de trabajo. para los obreros, suscritos ef amparo de ias disposiciones y mecanismos:
E ﬁt.‘ establecidos en‘la Codificacion def Codigo del Trabajo y en el contrato cofective que se celebre.

oLl

CODIGO DEL TRABAJO:

Ar, 42.- Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador:

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

Art. 45.- Obligaciones del frabajador. - Son obligaciones del trabajador:

&} Cumplir fas disposicianes. del reglamento interno expedido en forma legai;

ish1 AMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE

.+ SAJEROS DE QUITO: aprobado mediante RESOLUCION DE APROBACION MDT-RI2021167376 de 25 de
~ishre de 2021:

Att. 42~ De las licencias. - Sin pefjuicio de las estabiecidas en el Cédigo del Trabajo, serén vélidas las licencias
determinados en este Reglaments, que deberan ser solicitadas por escrilo y fievar fa-autorizacion del jefe inmediato
o responsabie de la Unidad de Talento Humano o de la Autoridad Nominadora o su defegado.

Se concederé licencias sin sueido en los siguientes casos:

a) Con sujecién a las necesidades del rabajador, se podra conceder licencia sin remuneracion hasta por sesenta
(60} dis calendario; la misma que seré autcrizada por la Auforidad Nominadora o su delsgado, a través de la
Unidad de Talento Humano. Si la ficencia se requiere por més de sesenta (60] dias; fa misma sera oforgada por el
".rectorio de fa EPMTPQ; hasta un méaximo de dos afios.

Transporte  Qiiito | 2
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3. ANALISIS Tfscmco-

De acuerdo a |a informacion q.je mantieng la Coordinacion de Talenlo Humang, el sefior Galo Rodrigo Z&™;
Malute, se vinculd el 28 de noviembre:del 2016 a la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajgigia i
Quito en calidad de Conductor, bajo el Régimen Laboral de Codigo de Trabajo y manliene un contrato de trabajo
indefinido.

Ei sefior Galo Rodrigo Zambranc Matute solicito mediante oficio SIN de fecha 29 de abril de 2022, se le conceda
una licencia sin sueldo por noventa (90) dies a partir del 01 de junio hasta el 20 de agosto de 2022, debido-a que
por motivo de viaje debe resolver temas que demandan su presencia obligateria.

Cabe indicar, que de acuerdo a la normativa legal vigente, la Gerencia General sélo podra autorizar licencias hasta
por sesenta {60} dias y de conformidad al literal a) del articulo.42 del Reglamento Internc de Trabajo. aprobado &l
25 de octubre de 2021, las licencias sin sueldo se concederan con sujecion a las necesidades del trabajador como
sefiala: (...} Sila licencia se requiere por més de sesenta (60) dias, la misma sera oforgada por el Directcic s

EPMTPQ: hasta un maximo de dos afios’. A c_,m

;—r

Ante o cual, se remitid a |a Gerencia General el informe técnico N© CTH-2022-0125, de fecha 10 de mayo. de .»_u22
en el que se puso en consideracion para la aprobacion del Directorio de la Empresa Piblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito; sin embargo, en el transcurso del mes-mayo no se-ha flevado a cabo nmguna
reunion. e

Por 1o que, al no tener una respuesta a su peticion de licencia sin sueldo el sefior Galo Rodrigo Zambrano Matute,
remite a la Coordinacion de Taleptc Humano un nuevo oficio S/N, de fecha 06 de junio de 2022, en el que solicita:
“(...) 6 meses de licencia sin sueldo por calamidad doméstica, par mofivo de vigje desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre def 2022"

Dago.que, en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, determina la posibilidad de que [g5, e
trabajadores se pusden acoger a fas licencias sin sueldo por motivos de indole personal, por parte de la G
General da la EPMTPQ y-de considerarlo pertinente, se debe poner en consideracion del Directorio de la Tiiiwas:
la peticion formulada por parte del sefior Galo Redrigo Zambrano Matute, a fin de gue de que se auterice < %b-ia
misma.

Al concedeérse ia licencia sin sueldo, la EPMTPQ no interrumpe 1a refacion laboral con ef sefior Galo Rodrigo
Zambrano Matute, pero si suspenders, el pago de su remuneracion mensual unificada, asi Gomo de sus demas
componentes, incluyendo. los aportes a la Sequridad Social, mismos que deberdn ser asumidos por cuenta propla
de! trabajador '

4. CONCLUSIONES:

Del andlisis expuesto en armonia a lo estipulado en el Reglamento Internc de Trabajo se concluye que: 28 ¥

4.1. El trabajador GALC RODRIGO: ZAMBRANO MATUTE tiene contrato de trabajo indefinido bajo’ eiiﬁ- .‘ég
de Codigo de Trabajo que se encuentra inmerso dentro de lo estipulado en el articulo 42 literal a). .

4.2. De acuerdo al Reglamento Interno del Trabajo de la EPMTPQ, especifica que 12 licencia sin sueldo podra
ser aprobado por parte de la Gerencia General por el tiempo de sesenta (60) dias y sl se requiere por ) mas
de sesenta {60 dias hasta por dos (2) afios sera autorizado por el Directorio de la Empresa.

4.3. Ei trabajador GALO RODRIGO ZAMBRANC MATUTE af solicitar una licencia sin sueido por el lapso de.
seis (6) meses, a partir del 01 de julio de 2022, debera ser autorizado por el Directoric de la Empresa enire
ios puntos de orden a tratar en la préxima reunién mensual; sin embargo, e caso de que no se realice la
‘reunién con &l Directorio de la Empresa, la Gerencia General puede considerar 1z licéncia sin sueldo por el
lapso de sesenta (60) dias en razon de los tiémpos solicitados por el trabajador mismo que ha Sotif"fﬂdo
en dos ocasiones, hasta gue se realice la reunion: respeciwa =

Tramorususdm
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44. La Coordinacion de Talento Humano emite informe favorable con el objeto de que, por parte de la
Gerencia General, de considerarlo pertinente manifieste para aprobacion del Directorio de la Empresa |a
licencia sin sueldo a favor del sefior GALO RODRIGO ZAMBRANO MATUTE, desde la autorizacion del
presente informe.

4.5. De ser acogido el presente informe por la Gerencia General y una vez que se encuentre aprobado por
parte del Directorio de la Empresa la solicitud de licencia sin sueldo manifestada por parte del sefior Galo
Rodrigoe Zambrano Matute, la Coordinacion de Talento Humano procederd de acuerdo al Acta de
Directorio correspondiente, a realizar los actos administrativos que correspondan, en estricto cumplimiento
de la normativa legal vigente.

4.6. Al finalizar el periodo concedido bajo la figura de licencia sin suelde, el trabajador deberé retornar
inmediatamente a su puesto de trabajo sin réquerir notificacion adicicnal alguna.

5. RECOMENDACIONES:

5.1. En caso de que no se lleve a cabo la reunion mensual con el Directorio de la Empresa para la autorizacion
de la licencia sin sueldo del trabajador Galo Rodrigo Zambrano Matute y de considerarlo oportuno se
recomienda a la Gerencia General que se le autorice la licencia sin sueldo por el lapso de sesenta (60)
dias en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 42 literal a) en el Reglamento Interno del Trabajo.

5.2. En el caso de que sea considerado para aprobacion de la licencia sin sueldo por el lapso de sesenta (60)
dias por parte de la Gerencia General, la Coordinacion de Talento Humano comunicara oportunamente al
trabajador Galo Rodrigo Zambrano Matute, el tiempo autorizado sefialando que de igual manera sera
comunicado al Directorio de la Empresa para la aprobacion del tiempo adicional solicitado inicialmente.

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

i wtado por: Psic. Adriana Moscoso lﬂ__"
. ..=.:sado por: Ing. Ana Salazar ;z;c___
oy
Hutn
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Quito, D.M. 15 de julio de 2022

Ingeniero :

SERGIO DANILO RODRIGUEZ ZAMBRANO

Gerente General

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO

Quito

De mi consideracion:

Yo, César Geovanny Cabezas Santamaria, con CC. 1714860028, Recaudador del
Corredor Central Trolebus, solicito a usted muy comedidamente me autorice 12 meses
de licencia sin sueldo ya que por motivos personales debo viajar al exterior desde el 01
de septiembre de 2022.

Con el anhelo de que mi solicitud sea aceptada, me despido muy agradecido por la
atencion prestada a la misma.

Atentamente,

o AN

e
Cesar G. Cabezas Santamaria
RECAUDADOR
CC: 1714860028

Correo electrénico: ccabezasakd@yahoo.com
Telf. 0983086893 '
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SANTAMARIA CESAR GEQVANNY e

DM, de Quite, 22 de julib de 2022.

1. ANTECEDENTES::

Mediante oficio SN de fecha 15 de julio de 2022, &l trabajadot César-Geovanny Cabezas Sentamaria,
Recaudador de} Carredor Central Trolebls, selicita al sefior Mg, Serglo Danilo Rodriguez Zambrano; Gerente
Generat (), {...)-solicito e usfed muy comedidamente me aulorice 12 meses de licencia sin sueldo ya que por

motivos personales:debo vigjar af extérior desde gl 01 de sepfismbra de 2022

En comentario inserto en la Hoja.de Ruta- del dacuimento EPMTPQ-SG-UGDA-2022-1356-E de fecha 18 de

Jufio: de 2_022,_ pot parte del Mg. Sergio Danile Rothiguez Zambrano, Gerente General (S} de l8 EPMTPQ
dispone: “Revisar factibilidad de I6 soficifado”. '

2, BASE LEGAL:
CONSTITUCIGN DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Art, 226.- Las instituciones.del Estado; sus organismos, dependencias, Jas servidoras o servidores publicos y
Ias personias que . ackien en virtud de uia putestadf estital gjerceran solamente Jas compelercias y faculiddes
que les sean alribuidas en la Conslitucion y la fey, Tendtén el deber de coordinar -actiones para el
cumplimiento.de sus fines y hacer efective ef goce y gjercicio da Tos derechos reconocidos en'la Constitucion.

At 227~ L3 administracion publica constituye. ury senvieio a fa Golectividad que se 1igg por los ptincipios: de
eficacia. eficiencia, califad, jerarquia, destoncentracion, descentyalizacicn, -coordinaeion, participacion,
planificacion; transparéncia y eveluacion.

Art. 238.- Los gobleos autonomos descentralizados gozarén de- auloriomia polifics, -adminisrativa 'y
finaniiera, y sg.regiran por fos principios de solidaridad, -subsidiariedad, equidad interterritorial, intagracion y
participacion ciudadana. En-ningin caso ef ejerticlo de.la aulonomia permiiird-la secesith del lerritorio
nacional {...). '

Art. 240.- Las”j_gdbfemos_ autonpmos descentralizados de las regionies, -distritos metmpoiﬂanost provingias y
Gartores tendrén Tacultades fegiélativas en of &mbito de Sus coinpetencias yjurisdicciones teritoriales.

Todos los gobiemos auténomos® descentralizatls. efercerén Jacuitades: ejeculivas en el ambilo de sus
gaimpetencias y juristicciones teriforiates. '

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS:

Art. 16:- ORGAND DE_-AW{MSIRACXON_DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO:- La Administracion de/
Talento. Humano -da 1as .empresas -piblicas corresponde -al Gerente -General 0-'a quien gste: delegte
expresamente.

At 17: NOMBRAVIENTO, CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO- 1. &
Directorio; en apiicacion de lo dispueste por esta Ley, expedira Jas normas infernas de administracion .del
faletito humano, en las gue se fequiarén Jos mecanismos. de hgreso, ascenso, promocion, régifierr
disciplinarid; vacaciones y remunéraciones para el talento humano-de las empresas piblicas (..,)”

Art. 8. NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION COR EL TALENTO HUMANO.~ Serén seriitoras o

Servidores piblicos fodas las personas que en clalquisr forma o-a cualquisr titulo trabajen; presten serviciss o-
gjerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro de las empresas publicas. 2

L VRNV o T4 7&?@
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La prestacin de servicios del talento humano de las empresas publicas:se sometera de forma exclusiva a fas
normas contenidas en esta Ley, & las leyes que regulan la administracion plblica y a la Codificacion del
Cédige de Trabajo, en aplicacion de la siguiente clasificacion:

a. Servidores Publicos de Libre Designacion y Remocion
b. Servidores Publicos de Carrera
¢. Obreros.

Art. 19- MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO.- Las
madalidades de vinculacion de los servidores publicos y obreros de las empresas pubficas son Jas siguientes:

1. Nembramiento para personal de libre designacion y remocion.

2. Nombramiento para servidores pablicos, expedido al amparo de esta Ley y de la normativa interna de
la Empresa Piblica

3. Contrato individual de frabajo, para ios obreros, suscrilos al amparo de las disposiciones y
mecanismos establecidos en fa Codificacion del Codigo del Trabajo y-en el conirato colectivo gue se
celebre.

CODIGO DEL TRABAJO:

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empieador:

12. Sujetarse af reglamento-intemo legalmente aprobado;

Att. 45.- Obligaciones de! irabajador. - Son obligacionss del trabajador:

e) Cumplir fas disposiciones def reglamento interno expedido en forma legal;

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO: aprobado mediante RESOLUCION DE APROBACION MDT-
RI2021167376 de 25 de octubre de 2021:

At 42.- De las ficencias. - Sin perjuicio de las establecidas en. el Cédigo del Trabajo. seran vélidas las
licencias determinados en este Reglamento. que deheran ser solicitadas por escrito y levar la-autorizacion de
jefe inmediato o responsable de la Unidad de Talentc Humane o de la Auteridad Nominadora o su defegado.

Se concaderé licencias siri sueldo en fos siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades del trabajador, se podra conceder licencia sin remuneracion hasta por
sesenta (60) dias calendario; la misma que seré autorizada por la Autoridad Nominadora o su de;'egado 4
través de la Unidad de Talento Hurnano. Sila licencia se requiere por mas de sesenta (60) dias, la misma serd
oforgada por el Directorio de fla EPMTPQ; hasta un méximo de dos arios.

3 ANALISIS TECNICO:

De acuerdo a la informacion que mantiene la Coordinacion de Talento' Humano, el sefior César Geovanny
Cabezas Santamaria, se vinculo e} 28 de octubre del 2014 a la Empresa Publica-Metropolitana de Transporte
de Pasajeros de Quito en calidad de Recaudador, hajo el Régimen Laboral de Cédigo de Trabajo y mantiene
un contrato de trabajo indefinido.

El sefior César Geovanny Cabezas Santamaria solicitd mediante oficio S/N de fecha 15 de julio de 2022, se le
conceda una licencia sin sueldo por doce {12) meses a partlr del 01 de septiembre de 2022 hasta el 31 de
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agosto de 2023, debido a que por mdtivos personales debe viajar al exterior.

Cabe indicar, que de acuerdo a la normativa legal vigente, la Gerencia General slo podra autorizar jicencias
hasta por sesenta (60} dias y de conformidad al literal a) del articulo 42 del Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado el 25 de octubre de 2021, las licencias sin sueldo se concederan con sujecion a las necesidades-del
trabajador como sefiala: ...} Si la licencia se requiere por mas de sesenfa (60) dias, la misma sera otorgada
por el Directorio de la EPMTPQ; hasta un maximo de dos aftos

De acuerdo a la normativa legal vigente antes mencionada, por parte de la Gerencia General solo se puede
aulorizar licericias hasta por sesenta (60} dias, por o que, al requerirse por parte del trabajador, el sefior César
Geovanny Cabezas Santamaria, una licencia por doce (12) meses, el Directoric de la Empresa Plblica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, es el dnico que puede autorizar la licencia sclicitada por
parte del trabajador antes mencionado.

Dado que, en &l Reglamento interno de Trabajo de la Empresa, determina la posibilided de que las y los
trabajadores se pueden acoger a las licencias sin sueldo por motivos de indole personal, por parte de la
Gerencia General de la EPMTPQ y de considerarfo pertinente, se debe poner en consideracion del Directorio
de la Empresa la peticion formulada por parte del sefior César Geovanny Cabezas Santamaria, a fin de que de
que se autorice 0 no la misma.

Al concederse la licencia sin -sueldo, Ja EPMTPQ no interrumpe ia relacion laborat con el sefior César
Geovanny Cabezas Santamaria, perc si suspendera, el pago de su remuneracion mensual unificada, asi como
de sus deméas componentes, incluyendo los aportes a la Seguridad Social, mismos que deberan ser asumidos
por cuenta propia del trabajador

4. CONCLUSIONES:
Del analisis expuesto en armonia a lo estipulade en el Regiamente Interno de Trabajo se concluye que:

4.1. El frabajador CESAR GEOVANNY CABEZAS SANTAMARIA tiene contrato de trabajo indefinido bajo
el régimen de Codigo de Trabaic que se encuentra inmerso dentro de lo estipulada en el articulo 42
literal a).

4.2. De acuerdo al Reglamento Interno del Trabajo de la EPMTPQ, especifica que la licencia sin sueldo
podra ser aprobado por parte de la Gerencia -General por el tiempo de sesenta (60) dias y si se
requiere por mas de sesenta (60) dias hasta por dos {2) afics seréa autorizado por el Directorio de la
Empresa.

4.3. El trabajador César Geovanny Cabezas Santamaria al soligitar una licencia sin sueldo por el lapso de
doce {12) meses, a parir del 01 de septiembre de 2022, debera ser autorizado por el Directorio de la
Empresa entre los puntes de orden a tratar en la proxima reunion mensual.

4.4. La Coordinacion de Talento Humano emite informe favorable con el objeto de que, por parte de la
Gerencia General, de considerario pertinente manifieste para-aprobacion de! Directorio de la Empresa
lalicencia sih sueldo a favor dei sefior César Geovanny Cabezas Santamaria.

4.5. De ser acogido el presente informe por la Gerencia General, y una vez gue se encuentre aprobado
por parte del Directorio de la Empresa la.solicitud de licencia sin sueldo formulada por parte del senor
César Geovanny Cabezas Santamaria, la Coordinacion de Talento Humano procedera de acuerdo al
Aéta de Directorio éorrespondiente, a realizar los actos-administratives que correspondan, en estricto
cumplimiento de la normativa legal vigente. ' ?5
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4.6. Al concederse la licencia sin remuneracion, la Empresa no interrumpe la relacion laboral con el sefior
César Geovanny Cabezas Santamaria, pero si suspendera el pago de su salario mensual unificado,
asi como de sus demas componentes, incluyendo los aportes a la Seguridad Social, mismos que
deberan ser asumidos por cuenta propia del trabajador.

4.7. Al finalizar el periodo concedido bajo la figura de licencia sin sueldo, el trabajador debera retornar
inmediatamente a su puesto de trabajo sin requerir notificacion adicional alguna.

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Elaborado por: Psic. Adriana Moscoso 7Y
Revisado por: Ing. Ana Salazar g >
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