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SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA

METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO No. 001-2022 DE
MIERCOLES 03 DE AGOSTO DE 2022

Punto Tres: Conocer y resolver sobre las acciones tomadas en la negociacion del
contrato colectivo, respecto al incremento salarial al personal regido por el Cédigo de
Trabajo.

VOTACION

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA
Ab. Monica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas
Izquierdo, Alcalde del Distrito Metropolitano /
de Quito /
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos
Concejal Metropolitano
GAD Distrito Metropolitano de Quito /
Miembro del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patino
Concejal Metropolitano
GAD Distrito Metropolitano de Quito

| 22535 Dy
Miembro del Directorio ":-IL’""“J‘ =

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

.

Sefiorita Abogada i
lleana Gisel Paredes Tufifio.
Secretaria de Movilidad (E) - FD3
GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

|
Para constancia de lo actuado, firman al pie de la presente.

Ing. Danilo Rodriguez Zambrano Ab. Jorge A. Lamar
GERENTE GENERAL (E) - EPMTPQ GERENTE JURIDICO - EPMTPQ
SECRETARIO DEL DIRECTORIO PROSECRETARIO DEL
DIRECTORIO






0027
* s _® VEit sidtl (‘."

Municipio

de Quito

-3 -

Conocer y resolver sobre el impacto
econdmico por incremento salarial al
personal bajo Cédigo de Trabajo, en el
amparo de la negociacion del Contrato

Colectivo
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COLECTIVA CON LOS TRABAJADORES DE LA EPMTPQ

Quito D.M., 28 de julio de 2022

1. ANTECEDENTES:

1.1, Con fecha 26 de marzo de 2019, ante |la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito la maxima Autoridad de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito (EPMTPQ) y representantes del Comité de Empresa de los
Trabajadores de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito actuantes a esa fecha, suscriben la
REVISION del Contrato Colectivo Indefinido, acto que fue RATIFICADO, mediante Acta de Ratificacion de Revision del Contrato
Colectivo Indefinido, suscrito el 03 de abril del 2019 entre los mismos actores y ante la misma autoridad competente.

1.2. La Revision del Contrato Colectivo, suscrita el 03 de abril del 2019, en su articulo 8, referente a la Duracion del Contrato, determina
que: “El presente contrato colectivo tendra una duracion de caracter indefinido a partir del 01 de junio de 2017 con una revision total
o0 parcial cada dos afios. En cada periodo bianual dentro de los sesenta dias de anticipacion a la terminacion del plazo convenido,
esto es 01 de abril de 2019, 01 de abril de 2021 y asi sucesivamente. El comité de Empresa presentara al empleador el proyecto
de revision del Contrato Colectivo, guince dias después de entregado el proyecto, el empleador se obliga a iniciar la negociacion,
a fin de que la correspondiente revision quede aprobada y suscrita a la fecha de vencimiento de los plazos convenidos .

1.3. El articulo 9, de la Revision del Contrato Colectivo, suscrita el 03 de abril del 2018 y que tiene que ver con la Retroactividad de
Beneficios, establece: "Si por cualquier circunstancia no se aprueba y suscribe las nuevas revisiones def Contrato Colectivo en las
fechas de los respectivos periodos bianuales estipulados en el arficulo anterior, todos los beneficios que acordaran entre las
partes seran reconocidas y pagadas retroactivamente por el empleador a partir del 01 de junio del 2019, y asi sucesivamente,
exceplo los incrementos de salarios que se pagaran desde el 01 de enero de 2017, 01 de enero de 2019 01 de enero de 2021 y
asi sucesivamente, siempre que se cuente con el informe del Ministerio de Finanzas conforme dispone el Art. 56 de la Ley de
Finanzas Plblicas".

2. BASE LEGAL:
e CODIGO DEL TRABAJO

Art. 220.- Contrato Colectivo.

Art. 223.- Presentacion del proyecto de contrato colectivo.
Art. 224.- Negociacion del Contrato Colectivo.

Art. 236.- Formalidades del contrato colectivo.

o REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO INDEFINIDO CELEBRADI ENTRE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO Y EL COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Art. 8.- Duracion del Contrato.- El presente Contrato Colectivo tendra una duracion de carécter indefinido a partir del 01 de junio de
2017 con una revision total o parcial cada dos afios. En cada periodo bianual dentro de los sesenta dias de anticipacion a la terminacion
del plazo convenido, esto es 01 de abril de 2019, 01 de abril de 2021 y asi sucesivamente. EI comité de Empresa presentaré al empleador
el proyecto de revision del Contrato Colectivo. quince dias después de entregado el proyecto, el empleador se obliga a iniciar Ia
negociacion, a fin de que la correspondiente revision quede aprobada y suscrita a la fecha de vencimiento de los plazos convenidos

Art. 9.- Retroactividad de Beneficios.- Si por cualquier circunstancia no se aprueba y suscribe las nuevas revisiones del Contrato
Colectivo en las fechas de los respectivos periodos bianuales estipulados en el articulo anterior, todos los beneficios que acordaran
entre las partes seran reconocidas y pagadas refroactivamente por el empleador a partir del 07 de junio del 2019, y asi sucesivamente,
excepto los incrementos de salarios que se pagarén desde el 01 de enero de 2017, 01 de enero de 2019 01 de enero de 2021 y asi
sucesivamente, siempre que se cuente con el informe del Ministerio de Finanzas conforme dispone el Art. 56 de la Ley de Finanzas
Publicas

.ACCIONES EFECTUADAS:

Con fecha 19 de junio del 2008, se celebra entre la autoridad de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito
(EPMTPQ) y representantes del Comité de Empresa de los Trabajadores de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito, el primer contrato colectivo y dentro del contexto general, este se lo establece que sera:

° Contrato indefinido
e Las revisiones seran bi anuales
° Los pedidos de revision por parte de los trabajadores, se lo realizara bianualmente en el mes de abril.

Porun
Transporte QUuito
Av.5 de Junio $/N entre Av. Rodrigo de Chavez y Gatazo - PBX: 266 5023 - www.trolebus.gob.ec DE PASAJEROS Digno  fcentenario
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° La suscripcion sera bianualmente, debiendo hacerlo en el mes de junio.
. Los beneficios consequidos deberén aplicarse a partir del mes de junio bianualmente, excepto en la revision de las RMU,
estableciéndose que ésta sera a partir del mes de enero de cada dos afios.

El cuadro siguiente muestra la evolucion de las revisiones bianuales referentes a la contratacion colectiva

CONTRATOS COLECTIVOS
°l ummﬁmmj serTiva evision R,

—_— EN NEGOCIACION
2019 - 2021 SEXTA REVISION ° i 01 JUNIO 2015 - 31 MAYD 2021 l

. QUINTA REVISION 2017 - 2019
26 MARZO 2019

&
— CUARTA REVISION o 01 JUNIO 2015 - 31 MAYO 2017
31 MARZO 2016
01 JUNIO 2013 - 31 MAYD 2015 2013 - 2015
.. 07 DICIEMBRE 2011
2009 - 2011
2007 - 2009 CONTRATO COLECTIVO
18 JUNID 2008
Como se puede evidenciar, el periodo correspondiente al afio 2019-2022 la contratacion colectiva no fue revisada, tal como lo establece
el primer contrato colectivo indefinido suscrito en junio del 2008.
En este contexto, los actuales representantes de los trabajadores han planteado una propuesta de revision a la contratacion colectiva
con sujecion a la ltima revision, dentro de la cual han planteado, entre otros, la revision a la remuneracion de los trabajadores dela
EMPTPQ amparados bajo el codigo del trabajo.
Es importante determinar sobre la base de los numeros, a cuantas personas corresponderia el beneficio de la revision a la remuneracion
. mensual unificada, planteada por los trabajadores de la EPMTPQ.
AL L
L+
NOMINA - Qu
CORTE AL 30
e & 8 8
m @—e
1.729 $2.024.311,99
PERSONAL DE CODIGO DEL TRABAID
~ B ( il g ( 1s02>
vy @ I, ~ e arx )
@ -~
$396.303,03 $ 1.628.008,96

Transporte Qiito
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La propuesta dirigencial ha sido la siguiente:

Nre.1 Comité de Empresa Nro.2 Comité de Empresa
Afto Valor Anual Total Valor Anual Total
2019 10,00 120,00 180.240,00
2020 500,00 751.000,00 10,00 120,00 180.240,00
2021 2000 240,00  360.480,00

2022 20,00 364,00 546.728,00 20,00 364,00 546.728,00

$1.267.688,00 $1.297.728,00

Sin embargo, la actual Administracion de la EPMTPQ ha visto pertinente establecer los montos de negociacion, dentro de los techos
presupuestarios, poniendo en evidencia que se dejaran de ejecutar actividades previstas y planificadas para el afio 2022, con la finalidad
de cumplir las expectativas de los trabajadores, mas alla de lo cual no es posible hacerlo.

En este contexto, las actividades que han sido consideradas menos susceptibles en el marco de un sacrificio econdmico estan:

TAREAS CODIFICADO COMPROMETIDO | REFORMAR | RESIDUALES
NOMINA 25958 660,62
Jubilacian patronal 451.215,77 33028573 | 12103004
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS DE ANOS ANTERIORES 886.187,53 il
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 52.956,74
EJECUTAR PROCESOS POR DESVINCULACION 620.662,12
Retiro veluntarno -53 11558942 370.000,00

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD OCUPACIONAL

Adfuisicion de insumos para atencion medica de parsonal dz a En 2087262
Adguisicion de medicamentos e insumos para la atencion de los trabajadores y seradores de |3 empresa ] = ?CE‘*Q#
PRESTACION DE SERVICIOS AL PERSONAL B 460,008,10
Servicio de guardera o - 24.688,50
Adguisicion de uniformes del personal LOEP | o 11 359?9
$30.456,09
| 15.000.00
| 2.395,05
187295
1 15.000,00
olarizada para cabinas 451,60
Contratacion del servicio de medicion cuantitativa de factores de riesgo (a travds de instrumentos de medicion)
Servitia de mantenimiento y recarga de extintares 2022 ] 1.119.25
491.030,04 12341350

TOTAL GENERAL 28.957.095,16

613.443,54 |

3. PROPUESTA:
La propuesta de la Administracion de la EPMTPQ establece dos componentes:
e El primer componente se refiere a un reconocimiento econémico de 5 (cinco) délares mensuales para los afos 2019; 2020; y, 10

(diez) dolares mensuales a para el afio 2021.
* El segundo componente corresponde a un incremento salarial de 10 (diez) dolares mensuales a partir del mes de enero del afio

2022.
EPMTPQ
Afio
Valor Anual Total
2019
2020 240,00 360.480,00
2021

a092 1000 18249 27409998

$634.579,98

Transporte Qliito ﬁ
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Sin embargo, se pueden establecer otras formas de reconocimientos y ofros valores, siempre que estos no superen el techo
presupuestario, para lo cual se muestran los siguientes ejemplos:

OPCIONES DE

TECHO VALOR COMPENSACION VALOR TOTAL INCREMENTO
PRESUPUESTARIO TRARAIADORES ANOS: 2029; 2020;2021 1““:5::5:"'0 INCREMENTO MAS COIMPENSACION BIEEHENCIA
$ 360.480,00 $15.00 $ 411.148,13 1] 771.628,13 -148,721.99
613,443.54 1.502 s 360.480,00 $10.00 $ 274.098,75 $ 634.578,75 -14,826.81
s 360.480,00 $5.00 $ 137.049,38 5 497.529,38 119.068.36
1 —

4,  CONCLUSIONES:

e LaEPMTPQ con corte al 30 de junio del 2022, cuenta con 1.729 empleados, de los cuales 1.502 corresponden a personal amparado
bajo el régimen laboral de Codigo del Trabajo; y, 227 son servidores regidos bajo la LOEP.

e Larevision a la remuneracion beneficiara a 1.502 trabajadores amparados bajo el Codigo del Trabajo.

e  LaUltima revision a la remuneracion, estipulada en el Contrato Colectivo, fue para el periodo 2017 — 2019; quedando pendiente de
revision los periodos 2019 — 2021; y, 2021 - 2023.

e  Se plantea un reconocimiento econdmico por los afos 2019, 2020, 2021

e  Seplantea una revision a la remuneracion por el afio 2022, el mismo que tendra el caracter de refroactivo a partir del mes de enero.

e La Coordinacion de Talento Humano ha dispuesto un valor de 613.443,54 délares como techo de negociacion.

5 RECOMENDACION:

5.1. Elevar el presente informe técnico al Directorio de la EPMTPQ, a fin de que se emita las directrices necesarias para continuar con
el proceso de negociacion de la contratacion colectiva.

4 : QUINTILIANO
£y% SORIA HEREDIA

[OF¢, T
Ing. W|tson Qutnﬁliano Soria Heredia
Coordinador de Talento Humano

Tansporte Qiiito 268
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Conocer y resolver sobre la Licencia sin

sueldo de: Galo Zambrano, César
Cabezas y Paola Paez
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ACTA DE RATIFICACION DE LA REVISION DEL CONTRATO
COELCTIVO INDEFINIFO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO Y EL
COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO

la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los [fécha], ante el abogado {omB#e i
gpellido], Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito y el abogado
ombre y apellido] Secretario Regional del Trabajo y Servicio Pablico que certifica;
comparecen: por una parte, la EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO, representada legalmente por su Gerente
General, jfiofbrgi¥iBpellido], debidamente autorizado por el directorio de la empresa,
quien legitima su intervencion con la copia del nombramiento que anexa; y, por otra
parte, el COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO
representado por [Agimbre/Jilipellido] de acuerdo con el nombramiento que se adjunta.
Los comparecientes de forma libre y voluntaria acuerdan suscribir la presente ACTA
DE RATIFICACION, al tenor siguiente:

ANTECEDENTES: El [fecha], se celebré la Revision del Contrato Colectivo
Indefinido entre la Empres Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito y
el Comité de Empresa de los Trabajadores de la Empresa Piblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, sefialando lo siguiente: “Articulo 9. Si por cualquier
circunstancia no se aprueban y suscriben las nuevas revisiones del Contrato Colectivo
en las fechas de los respectivos periodos bianuales estipulados en el articulo anterior,
todos los beneficios que se acordaren entre las pa tes serdn reconocidos y pagados
retroactivamente por la EMPRESA a partir del 0fide Jjilllio de 202101 de junio de,
2023, y asi sucesivamente, excepto los incrementos de salarios que se pagardn desde el
01 de enerdde 2021, 01 de enero de 2 123 y asi sucesivamente, siempre que cuenle con
el informe del Ministerio de Finanzas conforme dispone el articulo 55 de la Ley de
Finanzas Publicas”; y, “Articulo 23. Incremento de remuneracién.- A partir del
primero de enero del 2017 la empresa se compromele a incrementar la remuneracion
mensual a todos los trabajadores sujetos al Codigo del T rabajo en la cantidad de USD
[XX] (XX DOLARES) mensuales.”

Para la presente ratificacién se deja constancia que se encuentran cumplidos con todos
los requisitos legales. incluido lo que establece el articulo 30 de la Ley Orgénica de

Empresas Piblicas.

RATIFICACION: En base a los antecedentes expuestos, las partes de mutuo acuerdo y
en forma libre y voluntaria a efectos de cumplir a cabalidad con las estipulaciones
establecidas en el contrato colectivo celebrado el ffech], los textos de los articulos 9y
23 son los siguientes:

Articulo 9. Si por cualquier circunstancia no se aprueban y suscriben las nuevas
revisiones del Contrato Colectivo en las fechas de los respectivos perfodos bianuales
estipulados en el articulo anterior, todos los beneficios que se acordaren entre las partes
seran reconocidos y pagados retroactivamente por la EMPRESA a partir del @iffde junio
de 2021, 0k de ‘de 2023, y asi sucesivamente, excepto los incrementos de salarios
que se pagarén desde el 01 de encio'de 2021, 01.de de 3023 y asf sucesivamente,




siempre que cuente con el informe del Ministerio de Finanzas conforme dispone el
articulo 55 de la Ley de Finanzas Publicas

Articulo 23. Incremento de remuneracién: A partir del primero de enero del 2017 la
empresa se compromete a incrementar la remuneracion mensual a todos los trabajadores
sujetos al Cédigo del Trabajo en la cantidad de USD [XX] (XX DOLARES) mensuales.

Con el texto de los articulos 9 y 23 que anteceden, las partes RATIFICAN el contenido
del contrato colectivo en referencia, por lo tanto, su ejecucién y aplicacion causaran
pleno efecto juridico por estar cumplidos todos los presupuestos legales pertinentes, a
partir de la celebracion de la presente acta.

Para constancia y ratificacion de la presente acta aprobada entre los comparecientes, el
[#cha] suscriben por triplicado, el abogado (%1 Director Regional del Trabajo y
Servicio Piblico de Quito y el abogado [MXXX] Secretario Regional del Trabajo y
Servicio Publico.

Secretario General del Comité de Empresa de la EPMTPQ

Gerente General de la EPMTPQ

Director Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito

Secretario Regional del Trabajo y Servicio Piiblico
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REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO INDEFINIFO CELEBRADO
ENTRE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO Y EL COMITE DE EMPRESA DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los [XK] dias de [XXX]
¢l Director Regional del Trabajo y Servicio Piiblico de Quito, Abogado FRXX
Secretario Regional del Trabajo que certifica, Abogado HXXXX]; comparecen: por
una parte, la EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO, representada
legalmente por su Gerente General, m debidamente autorizado por el Directorio
de Ia empresa conforme consta de la certificacion y el nombramiento que se adjuntan, a
quien para efectos de este conirato s€ denominara LA EMPRESA o LA
EMPLEADORA; y, por otra parte, el COMITE DE EMPRESA DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO representado por su directiva, cuyos
nombres y dignidades constan al final del presente instrumento juridico, quienes
Jegitiman su intervencién con los nombramientos que se adjuntan, a quienes en adelante
se les denominardi EL COMITE DE EMPRESA o LA ORGANIZACION
SINDICAL. Las vy los comparecientes, libre y voluntariamente acuerdan suscribir el
presente Contrato Colectivo de Trabajo al tenor de los siguientes capitulos y articulos:

CAPITULQ I: RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS

Articulo 1. Definicién. - Para la comecta interpretacién y aplicacién de las
disposiciones de este contrato se establecen las siguientes definiciones:

a) Empleador: se refiere a la Empresa Piiblica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito, que estd legalmente capacitada para ejercer derechos y
contraer obligaciones.

b) El Comité de Empresa: s¢ refiere e identifica al Comité de Empresa de los
Trabajadores de la Empresa Piiblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito, organizacién sindical aprobada segin acuerdo Ministerial No. 00109
del 09 de mayo de 2011.

¢ Centro de trabajo: se refiere al lugar donde habitualmente las y los trabajadores
stan sus servicios, esto €s en todas las instalaciones de la Empresa Publica

Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

d) Puesto de trabajo: sc refiere ¢ identifica a la labor especifica que la trabajadora
o el trabajador desempeia en la Empresa.

e) Instrumento: s¢ refiere e identifica al Contrato Colectivo.

f) Partes: este término identifica a la empleadora y al Comit¢ de Empresa que
negocian y legalizan esta revisién de Contrato Colectivo.

g) Remuneracién: de acuerdo con el articulo 328 inciso quinto de la Constitucion
de la Repiiblica “[...] la remuneracion comprende todo lo que perciba la persona
trabajadora en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que reciba por los
trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion
en beneficios o cualquier ofra retribucion que tenga cardcter normal. Se
exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales

y las remuneraciones adicionales.”

0031
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: articuios 220 y siguientes del Codxg{; del
Trabajo es la (nica organizasién de traba{a gy trabajadoras guie cuenta con mas del
50 % dc trabajadores y trabajadoras sujeto ‘Codigo del Trabajo y esti plenamente
faenltade para negociar y suseribir ¢l presente Contrato Colectivo de Trabajo.

£l COMIT 5 DE EMPRESA amparado ex

Artiesle 2. Reconocimiento. - LA EMPLEADORA reconoce at COMITE DE
EMPRESA come la finica organizacidn represeritante de las y los trabajadorss: que
prestan sus servicios on la Empresa Pﬁhhsa Metropolitana de Transpotte de Pasajeros
de Quito; ¢n consetuencia; imicamente ol COMITE DE EMPRESA tratard con LA

EMPRESA cualquier asumio o-problema relacionado. con la aplicacion, interpretacion o
reforma de las disposicioncs de este contratos

Articulo 3.  Derechos v Garantlas =LA BMPRESA reconoce a todas las
trabajadoras ¥ todos los trabajadores de ‘Ta Empresa POblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito los derechos; garantias y beneficios establecidos en la
legisfacién laboral, los mismos que se enténderdn incorporados 2 este contrato, sin
perjuicio.de los que se establezearn adicionaliriente on esie insttumento,

CAPETULO It: ALCANCE JURIDICO

Articulo 4. Amparo, - Fl presente Contrate Coleciivo de trabajo ampara a todas las
frabajadoras v todog. los trabajadores gue prestan sus servicios-a la Empresa Piblica
Metrepelitana de Transporte de Fasa_;z:ms deQuito v que estuvieron sujetos al Codigo
del Trabajo hasta antes de la vigencia de Tas'enmiendas constitucionales; conforme lo
dispone la primera disposicidn transitoria de dichas enmmndas ‘publicadas en el
suplemenio del Registro Oficial No.633.del 21 de diciembre de 2013,

Artieulo 5. Beueficios seperiores. - LA EMPLEADORA se compromete, durante la
vigencia del presente Contrate Colectivo, 240 otorgar beneficios econdmicos superiores
a ioa establecidos en la ley y en este insfrumenio a uno o varios irabajadores o
trabatadoras de la Empresa Pablica Meimpmhi:ana de Tranbporte de Pasajeros de Quito.
De hacerlo, @l costo que represents tal vielacion scrd de cargo exclusive de la o €l

funcionario gue autoricen tal incremente. .

Asticuln 6. Nimero de¢ trabajadores y frabajadoras, - De conformidad con o
ssiablecido en el articulo 240 del Codigo del Trabajo, la EMPRESA declara que el
aamero de trabajadores y trabajadoras que tigrie & su servicio es de [xuxaly el COMITE
DE EMPRESA a su vez declara que ¢l nimero de sus afiliados es [xxxilla la fecha de
celebracion de este contrato. pudiendo este niimero variar por e mm’esa o salida de
wrabajadores de la EMPRESA v/o del COMTTE DE EMPRESA.

Articulo 7, Independenc:a de ia ox‘gamzaemn sindieal. ~ La EMPRESA prestara la
colaboracidn necesaria al COMITE DH EMPRESA: v. a fravés de este, a las
organizaciones sindicales legalmente constituidas fiasta el 21 de dicieinbre de 2015:
pero estas organizaciones tendran abseluta independencia en sus actividades.

Lsas muima, cuotas, apems:mneq oapecwjes& . mmiqmer olro deqcm,nto jusuﬁcado por ia
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descontados por LA EMPRESA de la remuneracién, obligindose a entregar cada mes
esos valores al correspondiente Secretario o Secretaria de Finanzas. Las multas impuestas
por LA EMPRESA a las y los trabajadores afiliados al COMITE DE EMPRESA no serdn
mayores al diez por ciento (10 %) de su remuneracion diaria; el cincuenta por ciento (50
%) de estos valores se entregaran al COMITE DE EMPRESA. Estos descuentos deberan
constar en recibos por duplicado.

De la misma manera LA EMPRESA se compromete a descontar a todas las trabajadoras
y todos los trabajadores el uno punto dos por ciento (1.2 %) de sus remuneraciones, en
concepto de cuotas sindicales, excepto a las y los trabajadores que estén afiliadas y
afiliados a otra organizacién sindical y no al COMITE DE EMPRESA, estos valores se
entregarén en un plazo no mayor a dfas desde la fecha del descuento a la Secretaria o ¢l
Secretario de Finanzas del COMITE DE EMPRESA. Asi mismo, de conformidad con la
ley descontaré el 0.5% de la remuneracién de las y los trabajadores para la Confederacion
Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres CEOSL, organizacién a la que se
encuentra afiliado e COMITE DE EMPRESA, este valor serd depositado por LA
EMPRESA en la cuenta bancaria que determinen CEOSL.

CAPITULO III: INDEMNIZACION, DURACION, VIGENCIA, ESTABILIDAD

Articulo 8. Duracién del contrato. - El presente Contrato Colectivo es de duracion
indefinida a partir del 01 de junio de 2017, con una revisién total o parcial cada dos afios. -» ¢
En cada periodo bianual dentro de los sesenta dias de anticipacién a la terminacién del b
plazo convenido, esto es 01 de abril de 2019, 01 de abril de 2021 y asi sucesivamente. El
COMITE DE EMPRESA presentaré a la EMPRESA el proyecto de revisién del Contrato
Colectivo; quince dias después de entregado el proyecto, la EMPRESA se obliga a iniciar

la negociacién a fin de que la correspondiente revisién quede aprobada y suscrita a la
fecha de vencimiento de los plazos convenidos.

Articulo 9. Retroactividad de beneficios.- Si por cualquier circunstancia no se
aprueban y suscriben las nuevas revisiones del Contrato Colectivo en las fechas de los
respectivos periodos bianuales estipulados en el articulo anterior, todos los beneficios que
se acordaren entre las partes serdn reconocidos v?a:_gado_s_ retroactivamente por la

EMPRESA a partir del 01°d¢ jinio de 2021, 0Mdéjiinio de 2023, y asi sucesivamente,
excepto los incrementos de salarios que se pagarén desde el 01 déletero de 2021, 01 de
Shero de 2023 y asi sucesivamente, siempre que cuente con el informe del Ministerio de
Finanzas conforme dispone el articulo 55 de la Ley de Finanzas Piblicas.

Articulo 10. Estabilidad. - La EMPRESA garantiza a las y los trabajadores la
estabilidad en sus cargos o puestos de trabajo de 30 meses, entendiéndose que no podré
dar por terminadas las relaciones de trabajo con ningin trabajador o trabajadora, salvo en
los casos previstos en los articulos 172 y 329 del Cédigo del Trabajo; el articulo 329 se
aplicard Gnicamente para choferes, conductores y operadores de linea aérea de contacto
(LAC).

Articulo 11. Garantia en caso de despido.- Si a pesar de lo dispuesto en el articulo
anterior, ]a EMPRESA diera por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas
miembros del COMITE DE EMPRESA durante la vigencia del presente contrato, por
cualquier causa determinada en los artfculos 172 0 329 del Cédigo del Trabajo, tomando
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siete (7) salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bésicos
unificados del trabajador privado en total, de conformidad con lo establecido en el
articulo 64 de la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en
el Hogar cuyos valores lo recibiran de la Empresa al momento de presentar la renuncia
para acogerse a la jubilacion.

El monto méximo que recibiré el trabajador por lo dispuesto en este articulo serd de
hasta doscientos diez (210) salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado
en total de conformidad al Mandato Constituyente No.2.

CAPITULO IV: JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 14. Horarios de trabajo. - Las jornadas y horarios de trabajo serin de ocho
(8) horas diarias y de cuarenta (40) a la semana. Por mutuo acuerdo entre las partes, el
trabajador o trabajadora que actualmente esté sujeto a determinada jornada podra ser
cambiado a otra de acuerdo a las necesidades que el servicio demanda, para lo cual se
sustentard con la respectiva programacién de la operacién. La jorada nocturna se
pagara con el veinticinco por ciento (25%) de recargo.
Por la naturaleza del servicio publico que brinda la EMPRESA, se estableceran jornadas
iales de trabajo los dias sébados, domingos y de descanso obligatorio, para lo cual
se realizard la distribucion de turnos, siempre que las horas de servicio de cada
trabajador o trabajadora sea de hasta ocho (8) horas diarias como jornada ordinaria

Articulo 15. Tolerancia al ingreso. - La EMPRESA concederd un nivel de tolerancia
del ingreso de sus trabajadores y trabajadoras a sus puestos de trabajo, siempre y cuando
justifiquen causas de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 16. Permisos ocasionales. - En caso de que el trabajador o trabajadora
requiera permiso para hacerse atender en el hospital o dispensarios médicos del IESS;
para asistic a diligencias personales dispuestas por orden judicial o policial, la
EMPRESA concederé el permiso necesario remunerado. Para el efecto el trabajador o
trabajadora llenaré el formulario que se encuentra vigente.

Articulo 17. Vacaciones. - La EMPRESA concederd y pagard las vacaciones a todos
sus trabajadores y trabajadoras en los términos previstos en el capitulo correspondiente
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 18. Becas de Estudios. - La EMPRESA concederd permiso con
remuneracién completa hasta por el lapso de un (1) afio a las trabajadoras y los
trabajadores de LA EMPRESA que obtuvieron becas para realizar estudios fuera del
pais en la materia relacionada con la actividad laboral que el trabajador o trabajadora
realiza en la EMPRESA.. Para el efecto la persona trabajadora presentara ¢l programa de
estudios debidamente acreditado por el ente auspiciante de la beca. Tendréin derecho a
este beneficio, las y los trabajadores que laboren mds de cuatro (4) afios en la
EMPRESA. El total de becarios no excederd del dos por ciento (2%) de la némina de
los trabajadores de la EMPRESA.

El becario o becaria, al regresar al pais, deberd prestar sus servicios durante al menos
dos (2) afios en la EMPRESA.
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certificado conferido por cualquier médico particular, el mismo que debera ser
convalidado por el IESS. En caso de que LA EMPRESA se¢ encuentre en mora en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, pagara los gastos en que incurra ¢l trabajador
o trabajadora por la atencién médica en los centros de salud particulares calificados por
LA EMPRESA y la Organizacién Sindical.

Articulo 23. Incremento de remuneracion: A partir del primero de enero-del 2021 la
empresa se compromete a incrementar la remuneracién mensual a todos los trabajadores
sujetos al Cédigo del Trabajo en la cantidad de USD 40.00 (Cuarenta Délares
mensuales). e

Articulo 24. Subsidio familiar.- La EMPRESA pagara al trabajador por cada una de
sus cargas familiares adquiridas desde el 01 de mayo de 2009 en adelante la cantidad
equivalente al uno por ciento (1%) del salario bisico unificado del trabajador en general
y por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18 afios), sin embargo, se pagara este subsidio
por las hijas o hijos con discapacidad, de cualquier edad que hayan acreditado
legalmente su condicion de discapacidad. Los trabajadores y las trabajadoras acreditarén
su derecho ante la EMPRESA, mediante la presentacién de la respectiva partida de
nacimiento.

Articulo 25. Subsidio por antigiiedad.- En concepto de subsidio por antigiiedad, la
EMPRESA pagaré al trabajador o trabajadora el valor de cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) de la remuneracién mensual unificada multiplicado por el nimero de
afios laborados, desde la fecha de unificaci6n, pagadero mensualmente a partir del 01 de
enero de 2015.

CAPITULO V: VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Articulo 26. Vacantes y puestos de mueva creacion: LA EMPRESA llenard las
vacantes y puestos de nueva creacién mediante concurso de merecimientos cumpliendo
los procedimientos internos de LA EMPRESA y con sujecion a los perfiles y requisitos
que seran establecidos por la Unidad de Recursos Humanos.

Las y los trabajadores de LA EMPRESA podrin participar para llenar la vacante o
puesto de nueva creacion siempre que cumpla los perfiles y requisitos establecidos para
el cargo.

En caso de no existir en LA EMPRESA trabajadores o trabajadoras que concursen para
la vacante o puesto de nueva creacién © que no cumplan los perfiles y requisitos
establecidos para el cargo, LA EMPRESA realizard el concurso con personal externo.

El resultado del concurso de merecimientos serd publicado y se comunicard con las
respectivas calificaciones a las y los participantes y al COM ITE DE EMPRESA.

Los concursos a llevarse a efecto serdn comunicados o publicados a través de los
medios de comunicacion con los que dispone LA EMPRESA.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 16 del Decreto Ejecutivo 225, expedido
el 18 de enero de 2010, el COMITE DE EMPRESA designaré un representante de su
Comité Ejecutivo para que realice veedurias en el proceso.

CAPITULO VI: OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y BENEFICIOS
MARGINALES
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Articulo 27. Disciplina laboral.- Las y los trabajadores se obligan a continuar
manteniendo respeto dentro del lugar de trabajo y a realizar una labor efectiva y
responsable, con sujecién a los valores de LA EMPRESA y del COMITE DE
EMPRESA, las politicas de calidad, instructivos, procedimientos, asi como a cuidar los
bienes entregados para el desarrollo de sus funciones y acatando las disposiciones del
Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Bienes, en tanto no
se opongan a la Constitucién de la Repiiblica, la ley y el presente Contrato Colectivo.

El COMITE DE EMPRESA se obliga por todos los medios a su alcance a cumplir y
hacer cumplir a cabalidad las funciones y responsabilidades de todos sus miembros,
pudiendo sugerir y poner a consideracion de la Gerencia de LA EMPRESA lo que
estimare conveniente para el mejoramiento del servicio y el mantenimiento de buenas
relaciones obrero patronal.

Articulo 28. Comisariato. - En aplicacién de lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 42 del Cédigo del Trabajo, LA EMPRESA instalara almacenes de articulos de

primera necesidad para suministrarlos a las y los trabajadores a precio de costo o
contratard este servicio con empresas particulares. El valor de dichos articulos serd
descontado al trabajador al tiempo de pagdrsele la remuneracion.

Articulo 29. Alimentacién. - La EMPRESA pagaré la cantidad de USD $4.00 (cuatro
délares de los Estados Unidos de Norteamérica) diarios por dia efectivamente laborado,
en concepto de alimentacion. En caso de que LA EMPRESA opte por otorgar este
servicio de alimentacion directamente, serd necesario suscribir un acuerdo previo con el
COMITE DE EMPRESA.

Articulo 30. Local sindical.- LA EMPRESA proporcionarda al COMITE DE
EMPRESA el local ubicado en el sector de la Villa Flora para que el COMITE DE
EMPRESA realice sus actividades administrativas, realizacion de asambleas y otras

actividades clasistas.

Articulo 31. Transporte.- LA EMPRESA proveera transporte puerta a puerta, de ida
y de retorno a las y los trabajadores, conforme a la siguiente modalidad.

a) Personal que ingrese a laborar en la apertura y cierre de la operacién tendra
transporte puerta a puerta en las rutas aprobadas por las partes de mutuo
acuerdo.

b) EIl resto del personal recibird el pago de($0. 0 {NOVENTA CENTAVOS
diarios, por dia efectivamente laborado). -

¢) EIl personal que tiene derecho al servicio de transporte en el sistema puerta a
puerta y que hace uso de éste servicio una sola vez en su turmno de trabajo,
recibird la cantidad de USD $0.45 (CUARENTA Y CINCO CENTAVOS),
diarios para dia afectivamente

d) Todos los trabajadores y trabajadoras de la Empresa Publica Metropolltana de
Transporte de Pasajeros de Quito, tiene la obligacion de cancelar su pasaje por
hacer uso del sistema de transporte. Las y los trabajadores podrin ingresar a las
instalaciones de la Empresa de acuerdo a su lugar de trabajo y registrando su
asistencia.

e) Sin perjuicio de las regulaciones sefialadas en los incisos que anteceden, las
partes mantendran las regulaciones que faciliten el uso del transporte que provee
la empresa para actividades indispensables que deban realizar los trabajadores



durante las horas de trabajo, tales como Dirigentes del COMITE DE
EMPRESA, cumplimiento de actividades especificas dispuestas por el
funcionario competente.

Articulo 32. Anticipo de remuneraciones. - LA EMPRESA concederd anticipo de
hasta tres (3) remuneraciones unificadas a sus trabajadores y trabajadoras, siempre y
cuando su capacidad de pago alcance el cuarenta por ciento (40%) de su remuneracion
mensual. Estos anticipos serin concedidos sin intereses y se pagarén en un plazo de
hasta dieciocho (18) meses.

Articulo 33. Estimulo a la eficiencia y responsabilidad.- En aplicacién de lo
dispuesto en el numeral 4 del Articulo 20 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, en
el plazo de treinta (30) dias, contados desde la fecha de vigencia de este Contrato
Colectivo, la EMPRESA aprobari y aplicard el Reglamento que establezca incentivos
econémicos para los trabajadores a nivel grupal, individual y colectivo en base a las
metas empresariales. Tales incentivos no serdn inferiores a USD $25.00 (veinte y cinco
délares de los Estados Unidos de Norteamérica) mensuales por trabajador y trabajadora.

Articulo 34. Pago de Haberes.- La EMPRESA se compromete a efectuar los pagos
de los haberes de sus trabajadores hasta el dltimo dia laborable del respectivo mes.

CAPITULO VII: SALUD, SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN
EL TRABAJO

Articulo 35. Comité de Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.- El Comité
de Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, estard constituido por
tres representantes de la EMPRESA y tres representantes del COMITE DE EMPRESA
con sus respectivos suplentes. De entre sus miembros se nombrard un presidente o
presidenta y un secretario o secretaria, quienes durardn en sus funciones un (1) afio, si el
presidente o presidenta es un representante de la EMPLEADORA, el secretario o
secretaria serd del COMITE DE EMPRESA y viceversa, estas dignidades sern
rotativas entre las partes cumplido el periodo indicado. Este Comité tiene la obligacion
de vigilar el cumplimiento de la ley y los reglamentos en materia de salud, seguridad,
higiene y medio ambiente en el trabajo y adoptaré las medidas oportunas y necesarias
para preservar la salud de los trabajadores. Para el cumplimiento el Comité observard lo
determinado en el Decreto 2393, la Norma 584 de la Comunidad Andina y demds
normas vigentes en lo que sea aplicable. EI Comité se reunird durante las horas
laborables, en forma ordinaria una vez cada treinta (30) dias y extraordinariamente
cuando lo solicite cualquiera de las partes, debiendo elaborarse las actas de todas y cada
una de las sesiones, las que deberdn ser suscritas por los miembros asistentes. Las
resoluciones se adoptaran con el voto conforme de mas del cincuenta por ciento (50%)

de sus miembros,

En el plazo de treinta (30) dias, la EMPRESA proporcionard al Comité de Salud,
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, las instalaciones € implementos
necesarios para su 6ptimo funcionamiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en los incisos precedentes, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento de Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, LA EMPRESA mantendré en funcionamiento la Unidad Técnica de Salud,
Seguridad, Higiene y medio Ambiente en el Trabajo integrada con un minimo de dos
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siendo el trabajador el responsable de realizar los arreglos necesarios. Esto con la
finalidad de agilitar y cumplir con el cronograma de confeccion.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION:

Se otorgarin una vez al afio de acuerdo con el diagnostico de factores de riesgos
laborales por puesto de trabajo que serd elaborado cada afio por un o una especialista en
seguridad y salud ocupacional a cuenta y cargo de la empresa hasta el 31 de julio.

e Un (1) par de zapatos de seguridad, en los puestos de trabajo en los cuales
existan riesgos inherentes y requieran este Equipo de Proteccién, aunque se trate
de encargos o traslados provisionales.

e Para todo el personal 1 chompa;

Guantes, gafas, ropa térmica, impermeables, gorras, bufandas térmicas, overoles
térmicos, chalecos de seguridad, cascos, orejeras, mascarillas, mandiles y mas
implementos que se requieran de acuerdo con la funcion o labor que desempeiia
el trabajador en la Empresa y en el nlimero estrictamente necesario.

Para determinar el modelo y el color de los uniformes y los implementos de proteccion
de seguridad, se conformara una comisién de cuatro personas, dos por la empleadora y
dos en representacién de los trabajadores. La entrega de los implementos de proteccion
personal se hard bajo la responsabilidad y cuidado del trabajador, quien tendrd la
obligacion de usarlos. Su reposicién se realizard previa la presentacion del implemento
utilizado; caso contrario se dotara del implemento requerido, pero su costo serd asumido

por el Trabajador.

Articulo 37. Reglamento de seguridad. - El Comité de Salud, Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo, actualizaréd el reglamento para su funcionamiento y la
aplicacién de las normas sobre seguridad e higiene industrial el que se someterd a
conocimientos y aprobacién del Ministerio de Trabajo. Asi mismo, elaborard y pondra
en ejecucién el Reglamento que establezca las normas técnicas para la eficiente
operacién de LA EMPRESA.

Arficulo 38. Dispensario Médico: LA EMPRESA mantendrd tres dispensarios
médicos con tres profesionales en medicina general y tres auxiliares de enfermeria,
quienes atenderan a los trabajadores de luncs a vicrnes, en el siguiente horario de 08h00
a 16h00, asignandose un médico y un auxiliar de enfermeria para cada una de las
estaciones: Sur (Quitumbe/Guamani), Norte (Labrador/Rio Coca) y Recreo; y un
médico para fines de semana y feriados de 08h00 a 16h00 en el Terminal Sur el Recreo.

LA EMPRESA se compromete a mantener botiquines con la dotacién de los insumos
médicos de primeros auxilios, en cada uno de los dispensarios médicos. Ademds, LA
EMPRESA continuaré proporcionando sin costo para los trabajadores amparados por el
presente contrato colectivo, el servicio de fisioterapia y odontologia, dentro de los
horarios definidos por LA EMPRESA. El servicio de odontologia comprende: 2

profilaxis, extracciones y 6 calzas, al afio.
Articulo 39. Medicina Preventiva.- La EMPRESA se compromete 2 realizar un

chequeo médico anual a todas y todos los trabajadores. Para este efecto, con la
participacién del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente celebrard un convenio
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con el IESS. Los resultados de los exdmenes serdn entregados a cada trabajadora y
trabajador; y, si de estos se determina que requiere exdmenes especificos, el empleador
daré las facilidades necesarias para que el trabajador acuda a la correspondiente unidad

médica del [ESS.

Articulo 40. Péliza de Seguros de Accidentes Personales. - La EMPLEADORA se
compromete a mantener vigente la poliza de seguros de vida y de accidentes personales,
contratada por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Esta péliza ampara a todas y todos los trabajadores durante fas
24 horas del dia, los 365 dias del afio y no serd inferior a los siguientes valores y

coberturas:

a. Muerte por cualquier causa: USD 25.000 DOLARES
b. Pérdida de miembros o invalidez permanente: USD 5.000 DOLARES
c. Sepelio por cualquier causa: USD 2.000 DOLARES

El costo de la Péliza de Seguros serd de USD 4.00 (cuatro délares de los Estados
Unidos de Norteamérica) mensuales por trabajador, conforme a lo dispuesto en el literal
¢) del articulo 5 del Acuerdo Ministerial 0054.

Articulo 41. Seguro de Accidentes. - LA EMPRESA mantendr4 vigente los contratos
de Péliza de Seguros contra dafios propios y dafios a terceros, en caso de accidentes de
transito. En caso de que ¢l trabajador o trabajadora resultare responsable del siniestro
por negligencia, determinada en el correspondiente parte policial deberd cubrir el
deducible del seguro contratado, valor que se le descontard via rol de pagos;
considerando la capacidad econdmica del trabajador, de acuerdo al informe que emita

Trabajo Social.

Para los casos de accidentes en los que no exista parte policial intervendré el Comité de
Siniestros conformado por seis miembros, tres designados por LA EMPRESA y tres
designados por el COMITE DE EMPRESA. Este Comité seré el encargado de revisar
los informes técnicos y en base a ellos determinar los niveles de responsabilidad en los

casos de este tipo de accidentes.

Si por cualquier circunstancia, imputable a la EMPRESA, ¢l Comité de Siniestros no
funcionare, la persona trabajadora quedaré relevada de responsabilidad.

Articulo 42. Péliza de seguro de robo y asalto en paradas. - LA EMPRESA
mantendré los contratos de péliza de seguros contra robo y asalto en paradas, bajo las
siguientes condiciones: LA EMPLEADORA asumiri el pago del deducible por robo o
asalto siempre y cuando se compruebe que por parte del recaudador no existié
incumplimiento a los parametros de seguridad de funciones y de procedimientos
establecidos en el reglamento respectivo.

Articulo 43. Capacitacién. - Para fomentar la investigacion, capacitacion y difusion
en el area de riesgos de trabajo, seguridad e higiene industrial, LA EMPRESA
organizard y financiard cursos, seminarios y publicaciones; de acuerdo al programa
anual de trabajo aprobado por el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, que
serd entregado a la Gerencia General, hasta el treinta (30) de octubre de cada afio, a fin
de que sus costos se incluyan en el presupuesto anual.



Articulo 44. Proteccion al personal- La EMPLEADORA a través del Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente se compromete a informar a los trabajadores y
trabajadoras en forma escrita todos y cada uno de los riesgos de trabajo existentes en
LA EMPRESA, asi como de las medidas preventivas y de proteccién personal
necesarias para evitar su impacto en la salud de los mismos.

Articulo 45. Guarderia Infantil: la Empresa mantendri el funcionamiento de la
Guarderia Infantil en un lugar adecuado para el efecto, misma que deberd contar con
instalaciones, equipamiento, servicios, personal técnico especializado y funcionara de
lunes a viernes, en el horario de 07h00 a 19h00. La guarderia proveera gratuitamente a
los hijos de los trabajadores comprendidos hasta 4 afios de edad: atencién especializada,
alimentacion e implementos de aseo para los nifios.

Cuando no exista cupos suficientes para los hijos de los trabajadores en la guarderia y/o
el trabajador lo decida, tendré derecho a que la Empresa le reconozca una cantidad no
inferior a USD 100.00 mensuales para que pague este servicio en cualquier otra
Guarderia, obligandose el trabajador a presentar los comprobantes de pago.

CAPITULO VIII: COMITE OBRERO PATRONAL

Articulo 46. Comité Obrero Patronal.- Para los efectos legales consiguientes queda
establecido el Comité Obrero Patronal, el mismo que estard integrado por dos
representantes de la EMPRESA y dos representantes del COMITE DE EMPRESA con
sus respectivos suplentes. Los o las suplentes podran asistir a las reuniones con VOZ pero
sin voto, el voto lo ejercerdn por inasistencia del principal.

Articulo 47. Propésito del Comité Obrero Patronal- Las partes declaran que el
propésito de la Constitucién y funcionamiento del Comité Obrero Patronal consiste en
fomentar las mejores relaciones obrero patronales, para mantener una equilibrada
relacién obrero patronal; para lo cual buscarin soluciones convenientes, para los
intereses de las dos partes, en todos aguellos asuntos que sean sometidos a su
conocimiento.

Articulo 48. Procedimiento del Comité Obrero Patronal.- Funcionara de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) De entre sus integrantes principales se nombrard un presidente ©
presidenta y un secretario o secretaria, quienes durarén en sus funciones
un (1) afio y serdn elegidos en forma alterna, si el presidente o presidenta
es de las y los trabajadores el secretario o secretaria serd de la parte
empleadora y viceversa.

b) Sesionard ordinariamente cada treinta (30) dias y extraordinariamente
cuando lo convoque cualquiera de las partes con anticipacion de
veinticuatro (24) horas y por escrito; en las convocatorias irdn incluidos
los puntos a tratarse y la documentacién de soporte, de haberla.

Sera responsabilidad del secretario o secretaria llevar un libro de actas de
las sesiones del Comité Obrero Patronal, las mismas que deberdn ser
limitadas por los integrantes del Comité al concluir cada reunion y el






TERCERO. Garantias y beneficios.- Las garantias y derechos que las y los
trabajadores hubieren estado percibiendo de LA EMPRESA seguirdn vigentes siempre
y cuando no contravengan las disposiciones previstas en la Constitucién y ordenamiento

juridico aplicable.

CUARTO. Descuento sindical.- La EMPLEADORA se compromete a descontar a
todas y todos los trabajadores y trabajadoras beneficiarios del presente Contrato
Colectivo, el valor que fije la Asamblea General del COMITE DE EMPRESA por
concepto de cuota extraordinaria por gastos de contratacion colectiva. El descuento se
ejecutard en el plazo de treinta (30) dias de suscrito este contrato y el monto total serd
entregado en forma inmediata a Ia o el Secretario de Finanzas del COMITE DE
EMPRESA.

QUINTA. Contratacién de Abogado o Abogada.- LA EMPRESA continuara
manteniendo los servicios profesionales en trédnsito para la defensa oportuna de las y los
conductores en casos de accidentes. En el caso que se requiera el pago de caucion
carcelaria la EMPRESA entregaré el valor que cubra dicha caucién, a excepcion de los
valores que corresponda a dafios y perjuicios, mismos que serdn cubiertos por la péliza
de seguros establecida en el articulo 41 del presente contrato, las multas y costas
procesales seran pagadas por el trabajador o trabajadora.

CAPITULO X: DISPOSICION FINAL

PRIMERA: El personal que en aplicacion de los Mandatos Constituyentes 2,4y 8
deba pasar del Régimen del Codigo de Trabajo o las leyes que regulan la administracién
piiblica en materia laboral, mantendrén los derechos y garantias consagrados en el
presente Contrato Colectivo, siempre y cuando no contravengan las normas de las leyes
citadas.

Para constancia y ratificacién de lo aprobado entre los comparecientes, el dia [ fech
suscriben la presente revision del contrato colectivo por triplicado, abogado [X3 !
Director Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito, [XXXX | Gerente General
de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito y las y los
dirigentes del Comité de Empresa de la misma y la infrascrita secretaria que
CERTIFICA.

fiiSinibre y apellido}
Director Regional del Trabajo y Servicio Piblico de Quito

Gerente General de la EPMTPQ

S  apellido]

Secretario General del Comité de Empresa de la EPMTPQ
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