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RENUNCIAS VOLUNTARIAS DE LA EPMTPQ.

Quito D.M., 25 de julio de 2022
1. ANTECEDENTES:

1.1, La Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito (EPMTPQ) es el resultado de varios estados juridicos que
se presentaron en la gestion de transporte publico durante aproximadamente 26 afios en la ciudad de Quito, entre ellos se destaca:

1.1.1, La creacion de la Unidad Operadora del Sistema Trolebis (UOST), comenz6 sus operaciones el 17 de noviembre de
1985,

112, El12 de julio de 2010, la Alcaldia de Quito emitié la Ordenanza Metropolitana N° 314, mediante la cual se creo la
Empresa Publica Mefropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

1.2. Con fecha 16 de abril de 2007, el entonces Comité Especial de Trabajadores, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, y
directivos de la U.0.S.T., suscribieron un ACTA TRANSACCIONAL, la misma que en su parte principal seiala; “(...) reconace en
forma expresa sin excepcion alguna a favor de todos y cada uno de los actuales trabajadores gue vienen presentado en forma
continua y permanente sus servicios en la Unidad Operadora del Sistema Trolebus, su antigiiedad, es decir los afios de servicio
desde el primer dia en que cada trabajador inici6 su trabajo en la UOST, sin importar la relacién laboral que hayan mantenido con

las Empresas intermediadoras o tercerizadoras; SOTEM:; SERVIOLROALS; PROPERTEN: MAQUILADORA DEL PACIFICO
MQUIDELPA CIA. LTDA, CORPORACION MERCANTIL GRUMER CORPOGRUMER S.A., AUXILIOS EMPRESARIALES S.C.C:
y EMTRATEM Cia. Ltda.".

1.3. En el transcurso del afio 2021, treinta y uno (31) ex trabajadores/as de la Empresa Publica de Transporte de Pasajeros de Quito se
acogieron al retiro voluntario con indemnizacion, quienes a su vez solicitaron se reconozca el beneficio de jubilacion patronal por
haber laborado mas de veinticinco (25) afios en la EPMTPQ.

2. BASELEGAL:

CODIGO DEL TRABAJO

Art. 133.- Salario minimo vital general.

Art. 216.- Jubilacién a cargo de empleadores.

Art. 217.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar.

Art. 224 - Negociacion del contrato colectivo.

CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

TITULO Il DE LA PENSION MENSUAL DE JUBILACION PATRONAL DEL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Art. 1.2.6.- Establecer en el 45% del salario basico unificado del trabajador privado, la pensién jubilar patronal a favor de los trabajadores

—_ que prestan o prestaron sus servicios licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por més de 25 afios
amparados por el Cédigo del Trabajo, que se contabilizara desde la sancion de la Ordenanza Metropolitana No. 211, de 5 de junio de

2018.

Art. 1.2.7.- Los trabajadores que desemperiaron sus funciones per mas de 20 afios y menos de 25 arios, tendrén derechos a la parte
proporcional de la pension de jubilacion como lo establece el Codigo del Trabajo.

3. ACCIONES EFECTUADAS:

Con la finalidad de poder ejecutar el pago de la jubilacion patronal a los/as treinta y un (31) ex colaboradores/as de la EPMTPQ que se
desvincularon de la Empresa, la Coordinacion de Talento ha realizado las siguientes gestiones:

3.1. La EPMTPQ en el ejercicio econdmico 2022 asigné al POA un presupuesto de $ 451.315,77 para realizar el pago de los
rubros correspondientes a jubilacion pafronal del personal que se desvinculd en el afio 2021.

3.2. El Ministerio del Trabajo emitio el calculo de los valores a percibir por concepto de jubilacion patronal por cada unola de los
31 ex colaboradores/as de la EPMTPQ, valor que asciende a $ 753.937,78 conforme el documento ANEXO 1.

3.3. Consultas ejecutadas referentes a jubilacion patronal:
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e  Mediante memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0425-\ de 21 de marzo de 2022, la Coordinacion de Talento
Humano solicitd a la Gerencia Juridica la Absolucion de las siguientes consultas:

Q

Personal que Inicié bajo Régimen Laboral de Cédigo de Trabajo y termino sus labores bajo el amparo de la

LOEP, descrito en lineas anteriores y en general del personal que cambio de régimen laboral de Cédigo de

Trabajo a LOEP y que se acogio o que se acojan al retiro voluntario con indemnizacion: ¢ tienen derecho al pago

de desahucio por el tiempo que estuvieron contratados bajo el régimen laboral de Cédigo de Trabajo?

o El personal que entre los afios 1996 y 2010 fueron contratados bajo el Codigo de Trabajo y que cambiaron de
régimen laboral al amparo de la Ley Orgénica de Empresas Pilblicas (LOEP): ¢tienen o no derecho a la
jubilacion patronal?

o El personal que ingrest a laborar en la EPMTPQ, bajo la Ley Organica de Empresas Publicas, y que aun

contintian con el mismo régimen, ¢ tienen o no derecho a la jubilacion patronal?

e LaGerencia Juridica, con memorando Nro. EPMTPQ-GJ-2022-0560-M, de 15 de junio de 2022, en atencion de lo solicitado
por la CTH, emiti6 los siguientes pronunciamientos:

o Parael caso de los servidores y trabajadores que se hayan acogido a un programa de retiro voluntario conforme
lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica de Empresas Pablicas, no procedera que adicionalmente se
les cancele la bonificacion por desahucio.

Los servidores publicos que por la clasificacion que ha efectuado el Ministerio de Relaciones Laborales (hoy
Ministerio del Trabajo), estan actualmente sujetos a la LOEP, pero que inicialmente laboraron en el sector
piiblico al amparo del Codigo del Trabajo por mas de trece afios al tiempo de promulgacion de la Constitucion
de la Republica, tienen derecho a la jubilacion patronal.

o La jubilacion patronal se debe cancelar a los trabajadores de las empresas pliblicas que cumpla con los

requisitos previstos en el articulo 216 del Codigo del Trabajo. (... J' (sic).

o

e  ElSecretario General de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito, mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-
2022-2749-0 de 17 de mayo de 2022, remite la Resolucion Nro. 013-cpe-2022, referente a la jubilacion patronal municipal
y al mismo tiempo sefala que, de tener alguna consulta o respuesta relacionada a la citada Resoluion, remitir la consulta
pertinente a la Secretaria General del Consejo.

e En este sentido, con Oficio Nro. EPMTPQ-GG-2022-0202-M, de 02 de junio de 2022, el Gerente General de la EPMTPQ
emite respuesta a la Comision de Planificacion Estratégica del MDMQ, la siguiente informacion:

T e el e [ R | B | ww | om | o ] otsonew]
1 |ANALISTA DE COMPRAS 1 1 106,17 r 106,17 425,00 1.274,04 150,43 1.805.21 24.163,96
2 |ANALISTA DE OPERACIONES 3 2 426,33 426,33 850,00 5.115.96 532,69 539229 58.714,82
3 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 84,62 84,62 425,00 1.015,44 12700 1.525,06 20.361,30
4 |CONDUCTOR 10 1.790,65 1.790,65 4.250,00 r 21.48780 2.294.04 27.52845 26173385
5 FISCALIZADOR 1 1 241,82 241,82 425,00 2.901.84 29739 356866 29.123 .44
& |RECAUDADOR 10 1.053,04 1.053,04 4.250,00 12.636,48 1.4594,56 17.93952 205.104,10
7 |3UBJEFE DE TRABAIDS 1 142,85 142,85 425,00 1.714.20 19017 228205 24.071.29 |
8 |SUBJEFE DE TRABAIDS 1 136,24 r 136,24 415.00"‘ 1.634,88 183,01 219612 211.-128‘,‘;
9 |TECNICO ADMINISTRATIVO 2 1 90,62 90,62 425,00 1.087,44 133,59 _1.503.05 ) 21.908,19
10 | TECNICO DE MANTENIMIENTO 2 2 268,28 268,28 850,00 | 3.219,36 361,47 433764 4936808
11 |TECNICO DE MANTENIMIENTD 3 2 136,62 136,62 425,00 i 163344 183,42 2.201,06 24.960,58
TOTAL GENERAL E 4.477,24 | 75,00 | 8

Adicionalmente, remitio a la Secretaria General del Cancejo del MDMQ, las siguientes consultas:

o El personal que laboré entre los afios 1986 y 2010, fueron contratades bajo el Codigo del Trabajo y
posteriormente cambiaron de régimen laboral al ampro de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP),
dichos colaboradores/as ¢tienen o no derecho ala jubilacion patronal?

o El personal que ingreso a laborar en la EPMTPQ, bajo la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP), y que

aun contintian con el mismo régimen, ¢ tiene o no derecho a la jubilacién patronal?
Esto en consideracion que, de acuerdo al articulo 33 de la mencionada Ley, en todo lo no previsto expresamente
en el titulo |V DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS, se estara a que
dispone la Codificacion del Codigo del Trabajo, siempre que no contrarie los principios rectores de la
administracion del talento humano de las empresas plblicas.
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e La Gerencia General, en alcance al oficio Nro. EPMTPQ-GG-2022-0202-M, de 02 de junio de 2022, remite el Nro.
EPMTPQ-GG-2022-0403-O, de 15 de junio de 2022, mediante el cual se solicitd a la Secretaria General del Concejo
Metropolitano De Quito la emision de directrices necesarias para ejecutar el proceso de Jubilacion Patronal; 0 en su defecto,
se autorice ala EPMTPQ continuar conforme los calculos emitidos por el Ministerio del Trabajo,

Ambas solicitudes hasta la presente fecha no han sido atendidas.

4. ASPECTOS A CONSIDERAR:

En caso, de que se proceda a cancelar los montos mediante el PAGO MENSUAL, es importante considerar lo siguiente:

Valores

considerados por
MDT para el calculo:

* Fondos de reserva

* 5% del promedio anual de los cinco Glimos afios multiplicados por el tiempo de servicio

* Valor de rebaja a favor del emperador (fondo de reserva),

* Coeficiente (tabla contemplada en el Codigo del Trabajo).

Se debe cancelar de manera mensual a partir de la separacion del trabajador o servidor de la Empresa.

PAGO El pago del décimo cuarto sueldo se debera proyectar considerando las variaciones anuales, en caso de existir
MENSUAL Tomar en cuenta la supervivencia del personal. A través de la Gestién de Trabajo Social se debera realizar el respetivo informe de

supervivencia para continuar con &l pago mensual.

El pago se debera realizar hasta el fallecimiento del trabajadorfa o servidor/a, tomando en cuenla lo dispuesto por el articulo 217
del Codigo del Trabajo: *(...) Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar. - Si falleciere un trabajador que se halle
en goce de pension jubilar, sus herederos fendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante, de

acuerdo con las "Disposicianes C " relativas a las indemnizaciones por *Riesgos del Trabajo. (...)".

Por otro lado, si se considera el pago mediante el FONDO GLOBAL (ACUERDO MINISTERIAL 0099), se debe considerar lo siguiente:

Valores considerados Décimo cuarto sueldo.
por MOT para el Décimo tercer sueldo.
calculo: El coeficiente actualizado de renta vitalicia (hombre/ mujer).

FONDO GLOBAL

Mo podra percibir por concepto de jubilacian patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario

basico o remuneracion basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al
momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio.

Este pago se realizar por una sola ocasion.

Entre las partes se debera suscribir un Acta ante Notario o Autoridad competente Judicial o Administrativa,
con lo cual se extinguira definitivamente la obligacion del Emplead

Criterios que contemplan las normativas:

Ordenanza interpretativa: la pension jubilar patronal al trabajador, debera ejecutarse desde el 06 de junio de
2018, fecha en la que entro en vigencia la Ordenanza Metropolitana No. 0211, actual articulo 73 y siguientes del
Cédigo Municipal.

En el ejercicio fiscal 2022 se deberan considerar en la reforma presupuestaria para solventar las obligaciones

ORDENANZAS correspondientes a los afos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.
METROPOLITANAS No contempla |a forma de calculo de |a pensién jubilar mediante un fondo global.
Establecer en el 45% del salario basico unificado del trabajador privado, la pensian jubilar patronal a favor de los
trabajadores que prestan o prestaron sus servicios licitos y personales en el Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, por méas de 25 afios amparados por el Codigo del Trabajo.
CUERPOS LEGALES RESUMEN REQUISITOS

Oficio circular Nro, MOT-DM-2016-0003
"Directrices para los procesos de
optimizacion del talento humano sujeto al
Cadigo de Trabajo por concepto de
jubilacion’f DECRETO EJECUTIVO No.
225, PUBLICADO EN EL REGISTRO
OFICIAL NO. 123, DE FECHA 04 DE
FEBRERO DEL 2010

Las personas que en funcion de |a clasificacion de servidor y obrero que realice el Ministerio del
Trabajo, pasen de Codigo del Trabajo a LOSEP yio las leyes que regulan la Administracion
Puiblica, mantendran los derechos que hubieren adguirido en la contratacion colectiva en lo

referente a jubilacion patronal,

Haber |aborado al
menos 13 afos enla
misma Institucion.

Para el caso de retiro para acogerse a la jubilacion se aplicara un solo beneficio, o el establecido
en el contrato colectivo o el que se pague en la institucion poblica, el que sea mas favorable ala
persona.

Para el caso de personas que pasen de ser servidores a obreros, se considerara el iempo
laborado en la misma institucion para efectos del calculo segin establece el Cadigo del Trabajo.

4. CONCLUSIONES:

4.1. Ala presente fecha existen treinta y un (31) ex colaboradores que se desvincularon de la EPMTPQ por acogerse al retiro voluntario

con indemnizacion, a quienes
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4.2, El Ministerio del Trabajo ha realizado el calculo de los valores a cancelarse por motivo de jubilacion patronal de los freinta y un (31)
ex colaboradores que se desvincularon de la EPMTPQ, cuyo valor global es de $753.937,78.

43 La Coordinacion de Talento Humano tiene asignado dentro del POA, el valor de 451.315,77 para la cancelacion del valor de la
jubilacién patronal.

4.4, Considerando el presupuesto asignado para el pago de la jubilacion patronal versus el valor del calculo del monto global realizado
por el Ministerio del Trabajo, existe una diferencia de $ 302.622,01

45. Esimportante mencionar que, la Coordinacién de Talento Humano, ha solicitado a la Secretaria General del Concejo Metropolitano
de Quito la emision de directrices necesarias para ejecutar el proceso de Jubilacion Patronal, en vista de que el mencionado proceso
es el primero que se ejecuta en la EPMTPQ, sin que hasta la fecha se haya obtenido respuesta.

5. RECOMENDACION:

5.1. Elevar el presente informe técnico al Directorio de la EPMTPQ, a fin de que se emita las directrices necesarias para continuar con
el proceso de pago de los valores de la jubilacion patronal de los freinta y un (31) ex colaboradores que se desvincularon de la
EPMTPQ.

52. De ser el caso y considerando que el presupuesto asignado para jubilaciones patronales no cubre todos los valores necesarios, la
Coordinacion de Talento Humano, Coordinacién Financiera y Gerencia Administrativa Financiera deberan hacer las gestiones que
correspondan para realizar la reforma presupuestaria con el afan de cumplir con las obligaciones para los pagos de jubilaciones
patronales de los treinta y uno (31) ex trabajadores/as de la EPMTPQ.

53. La Coordinacion de Talento Humano debera realizar el proceso correspondiente para el pago de la jubilacion patronal, cumpliendo
lo establecido en la normativa legal vigente.

Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia
Coordinador de Talento Humano
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