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SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO No. 003-
2022 - DE 27 DE ABRIL DE 2022

En el Distrito Metropolitano de Quito, en las instalaciones de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, ubicada en las calles Av.
Rodrigo de Chavez y 05 de Junio, Estaciéon Multimodal La Magdalena, siendo
las  15h30, del dia 27 de abrii de 2022, de manera virtual
https:/lus02web.zoom.us/j/86523281675 |ID de reunién, se instala la SESION
EXTRAORDINARIA DIR-EPMTPQ-002-2022, con los miembros del Directorio
de la Empresa, a fin de atender la convocatoria realizada mediante Oficio Nro.
EPMTPQ-GG-2022-004-EMER, de 22 de abril de 2022 y Oficio Nro. EPMTPQ-
GG-2022-013-0O, de 25 de abril de 2022, de conformidad a lo previsto en los
articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, en concordancia
con el articulo 15 del Reglamento Interno del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito — EPMTPQ.

El sefior Gerente General de la EPMTPQ, solicita a la sefiora Presidenta del
Directorio que se principalice como Secretario al Prosecretario Dr. José
Vasconez, para proceder a leer los informes de los sefiores directores y en la
parte pertinente expondre yo.

La sefora Presidenta autoriza la intervencion como Secretario al Dr. José
Vasconez y le solicita que constante el quorum legal y reglamentario para la
instalacion de esta sesion extraordinaria.

El sefior Secretario, Dr. José VVasconez, procede a constar el quérum
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Ab. Ménica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, v

Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito
Presidenta del Directorio
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Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio v

Arg.Ricardo Alberto Pozo Urquizo
Secretario de Movilidad _ ‘/
GAD Distrito Metropolitano de Quito '

Miembro del Directorio

El-sefior Secretario certifica la presencia de tres miembros del Directoric e indica
que existe el quorum legal y reglamentario para iniciar ia presente sesion de
Directorio.

l.a sefiora Presidenta pide al sefior Secretario que de lectura al orden del dia

planteado para la sesién extraordinaria.

Intervierie el sefior secretario y manifiesta; Mediante oficio Nro. EPMTPQ-GG-
2022-013-0 del dia 25 de abril de 2022, se remite ia convocatoria con el siguiente
orden dei-dia a una sesién de caracter extraordinario.

® Punto Uno: Lectura y Aprobacién del Acta de. Sesion Extraordinaria DIR-
EPMTPQ-001-2022, de fecha 28 de enero de 2022.

@ Punto Dos: Lectura y Aprobacion def Acta de Sesién Extracrdinaria DIR-
EPMTPQ-002-2022, de fecha 03 de marzo de 2022

® Punto Tres: Presentacion de los informes y autorizacion del Directorio
para el proceso de mediacion entre la empresa UNIPRO y la EPMTPQ.

e Punto Cuatro: Conocimientc y aprobacicn del Registro de Baja de
Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de afios anteriores. '

‘/ Punto Cinco: Conccimiento del Informe de avance del Proyecto Cero Acoso:
Hasta aqui el orden del dia sefiora Presidenta.

La sefiora Presidenta manifiesta que, siendo una sesion -extraordinaria no se
admiten cambios ni modificaciones al orden del dia propuesto y pide iniciar con
el primer punto del orden dél dia.

El sefior-Secretarie indica que con respecto al primer punto del orden del dia
tdebo manifestar que se trata del Acta de Sesidén Extraordinaria DIR-EPMTPQ-
001-2022 de 28 de enero del 2022, la misma que ho fue aprobada en la sesion
anterior por enconfrarse auséntes dos representantes quiénes llévaron a cabo la
sesidn que corresponde a dicha acta, en la misma sefiora Presidenta, no se si
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se me releva de la obligacion de leer la misma; en efecto del tiempo o en su
defecto de que se dé lectura todo el contenido del Acta.

La sefora Presidenta manifiesta, no, no se preocupe sefior Secretario,
Unicamente como usted sabe y lo sefiores miembros del Directorio saben, las
actas de las sesiones constituyen unicamente el relato de lo acontecido en las
sesiones que mantienen los cuerpos colegiados; sin embargo de esto, debo ser
muy clara en sefalar que estas no constituyen actos resolutivos, los actos
resolutivos de que se desprenden de las sesiones de los directorios contienen
otros documentos que son suscritos por la Presidencia de este Directorio, por lo
tanto, la aprobacién de las actas no significa ninguna responsabilidad de quienes
al momento estan haciendo o representando a la entidad, por lo tanto, yo creo
que es importante que se pueda aprobar ya el Acta de la sesion, toda vez que
como lo habia mencionado solamente es un resumen de lo acontecido en la
Sesién, no genera obligaciones de ninguna naturaleza y ademas me parece
impresentable que haya actas sin aprobar, porque las delegaciones que estamos
haciendo aqui no son a titulo personal si no estamos representando a una
entidad, asi que yo voy a mocionar la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria
del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
Acta de Sesion Extraordinaria DIR-EPMTPQ-001-2022, de fecha 28 de enero de
2022, si tiene apoyo la mocién por favor, para poder aprobar esta Acta.

Interviene la Lcda. Nadia Ruiz apoyando la mocion.

La sefiora Presidente dispone al sefior Secretario que se sirvase tomar
votacion.

El sefior Secretario procede a tomar votacion:

VOTACION
NOMBRE A FAVOR EN CONTRA
Ab. Ménica Sandoval Campoverde

Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiage Guarderas v’

lzquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos ausente
/ Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio _
Sr. Santiago Omar Cevallos Patino ausente

Concejal Metropolitano
| GAD Distrito Metropolitano de Quito
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Miembro del Directorio. ‘
Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maidonado
Secretaria General de Planificacion
‘GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Arq. Ricardo Alberto Pozo Urquizo
Secretario de Movilidad

‘GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

El sefior Secretario informa a la sefiora Presidénta que, ¢on 3 votos a favor
queda aprobada el Acta de Sesién Extraordinaria DIR-EPMTPQ-001-2022, de
fecha 28 de enero de 2022.

La sefora presidenta solicita tratar el siguiente (segundo) punto del orden del dia

Se da lectura al segundo Punto Dos: Aprobacién de Acta de Sesidn
Extraordinaria DIR-EPMTPQ-002-2022 - de fecha 03 de marzo de 2022.

El sefior Secretario manifiesta que consta adjunto a la convocatoria ei texto del
acta correspondlente en la cual consta el resumen de todo lo actuado en dichia
sesion, y pregunia si se releva de la obligacion dé dar lectura a la misma, o si

. se preflere que'se dé lectura a la totalidad del acta.

La sefiora Presidenta releva de la obligacion de leer el acta, toda vez que fue
enviada con anterioridad el acta de la Sesion.y bajo el mismo esquema
anterior, por favor, voy a mocionar la aprobacién de la misma, y pregunta, tiene
apoyo la mocién.?

Interviene la Lcda. Nadia Ruiz apoyando la mocion.

La sefiora Presidenta solicita se tome votacion.

Senor Secretario toma la votacidn correspondiente:

VOTACION
NOMBRE: AFAVOR EN CONTRA
Ab. Monica Sandoval Campoverde
Concejala Mefropolitana
Delegada del Dr. Santiage Guarderas v
lzquierdo; Alcalde del Distrito

Metropolitano de Quito
PRES’IDENTA DEL DIRECTORIO
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Concejal Metropolitano ausente
GAD Distrito Metropolitano de Quito
' Miembro del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patino
Concejal Metropolitano
GAD Distrito Metropolitano de Quito ausente
Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito W4
Miembro del Directorio

Arq.Ricardo Alberto Pozo Urquizo
Secretario de Movilidad
GAD Distrito Metropolitano de Quito w4
Miembro del Directorio

El sefior Secretario proclama los resultados, e indica que con 3 votos a favor
queda aprobada el Acta de Sesion Extraordinaria DIR-EPMTPQ-002-2022, de
fecha 03 de marzo de 2022.

La sefiora Presidenta ordena tratar el siguiente punto

El sefior Secretario da lectura del Punto numero 3: Presentacion de los informes
y autorizacion del Directorio para el proceso de mediacién entre la empresa
UNIPRO y la EPMTPAQ.

La sefiora Presidenta manifiesta que entiende que este punto esta en un proceso
de mediacién segun consta en el punto y pregunta quién va a realizar la
exposicién..?

La sefora Presidenta ordena que se tome nota de la asistencia del Concejal
Omar Cevallos, que acaba de unirse a la sesion.

La sefiora Presidenta concede la palabra al sefior Gerente de General y quien
manifiesta, en este sentido nosotros al momento tenemos un proceso que se
esta llevando a mediacidn respecto al transporte de personal, este es un proceso
que ha venido retrasandose mas alla de un afio, el cual ha provocado que yo al
entrar a la Gerencia avoque conocimiento del mismo y busque dar la solucion,
en virtud que ha estado impago por un tiempo, como les explicaba mas alla de
un afo y que no se habia solvento este tipo de pago.

Dentro de esto tenemos que, el Contrato Colectivo de la Empresa de Pasajeros,

establece que la Empresa proporcionara el transporte puerta a puerta de ida y
retorno a los trabajadores, conforme a la modalidad presencial que ingresa a
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laborar-en la apertura y.cierre de la operacion, tendra transporte‘puerta a puerta
en las rutas aprobadas por partes de mutuo acuerde, también en el Reglamento
Interno del Directorio, en el Art. 8, dentro de los déberes y atribuciones del
Directorio, se establece en su literal g) que, le corresponde autorizar al Gerente
de la EPMTPQ para desistir y transigir €n procesos judiciales, administrativos y
‘en los: procedimientos alternativos de solucion de conflictos, cuya cuantia sea
igual o superioral valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0.000015 por
el monto del presupuesto inicial dei Estado del correspondiente. ejercicio
econemico.

Este es un extracto que lo teriemos en base a este proceso, como ustedes
pueden apreciar este proceso fue en un inicio a8 fravés de una orden de
contratacion a través de catdlogo -electrdnico, por un monto de $517.554,00 el
cual vencia hasta junio-del 2019, posierior a esto viniéron algunas geréencias, las
cuales autorizaron el servicio puesto gue el contrato ya no tenia-vigencia, como
ustedes ven autorizd: el Gerente Lasso, el Gerente. Chavez en su momento,
réaliza un convenio de pago la Gerente Flores, se continua con el servicio a
través del sefior Gerente Tayupanta, se continua con el servicio de abril a octubre
del 2021 con el Gerente Carlos Poveda, nosotros avocamos conocimiento
apenas asumimos la Gerencia y tratamos de solucienar, pero obviamente esto
ya estaba en diciembre del 2020 y-la Empresa UNIPRO realiza una solicitud de
mediacion y en’ primera instancia se establece que podria ser de diciembre de
2020 al 31 de octubre de 2021, se hace un proceso de mediacion el cual esta
indicado a través del proceso de mediacién 0948 y en virtud de que ya
‘hecesitabamos seguir ¢on el servicio, esta Gerericia autoriza continuar con el
servicio en virtud de que ya estabamos en un proceso de:mediacion, a la par de
880, para no seguir con estos procesos que no son los convenientes para la
Empresa de Pasajert, iniciamos ya el nuievo proceso de transporte de valores;
sin embargo, se emite la declaratoria de desierio en este proceso, en virtud de
que todos los oferentes gue participaron en ese proceso se descalificaron por
cuestiones ajenas a.la Empresa de Pasajeros, que son el tener deudas con el
Estado y el tener vinculaciones, al momento se tierne un acta de entrega
recepcion del servicio de diciembre del 2021 hasta marzo del 2022.

El sefior Gerente solicita la intervencion del doctor Vasconez, para que exponga
el tema legal para llegar a la aprobaclon de la autorizacion para hacer la
mediacion.

La sefiora Presidenta concede la palabra.al doctor Vasconez,

Interviene el doctor José Vasconez y manifiesta: Gracias; sefiora Presidenta,
sefiores ‘miembros. del Concejo, en virfud de la referencia que habiamos
manifestado anteriormente, por un error involuntario en el primer fink-de carga,
se remitid uri informe borrador previo al informe final, habiendo hecho la
correccién antes deila celebracion de la presente diligencia a fin que se tenga en
consideracion para la respectiva exposicion, el informe que consta de fecha 14
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de diciembre del 2020, consta en efecto todo el analisis y en la linea de tiempo
que se detallé por parte del sefior Gerente, como ustedes pueden observar en
esta prestacion de servicios para la Empresa de Pasajeros se inicia por una
prestaciéon de servicios a través de catalogo electrénico porque a esa fecha se
encontraba regularizado en el catalogo este tipo de servicio; sin embargo, se
dej6é de contar con esta opcion a través del sistema de compras publicas y se
continud con la prestacién del servicio sin que se pueda llevar a cabo el proceso
contractual, luego viene todo este tapa de procesos de pandemia y demas
cuestiones de caracter externas a la prestacion del servicio publico que dieron
lugar a que se continue con la prestacién del servicio por orden de autoridad
competente en aquel entonces el Gerente que correspondia que dio la
autorizacion para la prestacion de servicio de una manera informal sin el contrato
correspondiente.

El articulo 117 del Cédigo Organico de Finanzas Publicas, reconoce este tipo de
obligaciones mas aun considerando que la prestacion de este servicio es
complementaria a la prestacion del servicio publico de transporte el cual no
puede ser parado, ni puede ser detenido bajo ninguna circunstancia y que
conlleva a que este servicio complementario que es necesario para la prestacion
de servicios a su vez de la recaudaciéon en paradas y demas funcionarios, como
obligacién establecida en el Contrato Colectivo se vio forzada a la administracion
a continuar con la prestaciéon de dicho servicio, como ustedes también podran
observar se firmo un primer convenio de pago, que es de junio a diciembre del
2019 por parte del Gerente Dario Chavez y se firma un segundo convenio de
pago por parte de la Gerente abogada Andrea Flores en el periodo enero a
noviembre del 2020, teniendo en consideracion que el convenio de pago es una
situacion de caracter excepcional, eso conllevo a que la administracion, la actual
administracién, no pueda llevar a cabo en las etapas correspondientes otro
convenio de pago bajo esa situacién, bajo esa figura, lo que conlleva haberse
forzado ala Empresa a solicitar la cancelacién de los haberes pendientes por la
via de proceso de mediacion, a través de la mediacién de la Procuraduria
General del Estado, como ustedes conocen el articulo 16 del Reglamento a la
Ley de Mediacion, establece que es necesario los informes previos para

determinar con respecto a los cuatro elementos necesarios para la configuracion
del convenio de pago esto es que exista orden de autoridad competente que

exista las actas de entrega recepcién del servicio prestado, que los precios sean
de mercado y que exista la certificacion de disponibilidad presupuestaria para el
efecto.

cumplimiento de esta obligacién, se ha elaborado los informes respectivamente
haciendo un analisis del costo-beneficio que conlleva el presente proceso de
mediacién, por cuanto el valor que corresponde cancelar a la fechas de
$684.029,53, este valor se encuentra detallado también en el informe juridico
ustedes podran encontrar cuales son los beneficios de acogernos a este proceso
de mediacién, entre ellos, que es la no cancelacién de intereses por cerca de 14

/ Una vez que se ha determinado los cuatro elementos necesarios para el
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meses de prestacion de servicio a faver de la Empresa UNIPRO, que ha venido
prestando el servicio, este valor alcanza aproximadamente €l valor de $46.274
de los Estados Unidos de América, que corresponde a ios valores que setia por
intereses que deberia cancelar la Empresa, a su vez tenemos que tomar €n
consideracion los valores que corresponde al 5% equivalente de io que. es en
caso de juicio un porcentaje a lo que és la defensa de la Empresa UNIPRO'y
demas valores que pueden conllevar a costas procesales y demas, dando un
total aproximado de un ahorro para la Empresa un aprommado de $106.000,00,
qué es la sumatoria de todos estos valores mas un posible proceso de 3 04 anos
gue conllevaria el incremento mayor en valor de intereses, con esos analisis de
costo-beneficio, se estabiece los informes favorables tanto Técnico, como ¢l
informe Financiero, certificando que .se cuentan con los fondos para la
cancelacion de estos valores y también gue se cumplen los elementos del
convenio dé pago.

Coémo es de su conocimiento el reglamento de Directorio establece que cuando
la cuantia de lo que se va a mediar supera el coeficiente 0,000015 corresponde
al Directorio autorizar la medijacién para el efecto al Gerente: General y que esté
puede llevar a cabo, tal cual-se lo hizo en los procescs similares como el de
GUARPRI que acabamos de pasar y que ya se lo cerro, felizmente tratando de
regularizar todas las situaciones que se encuentran pendlentes como ustedes
también podran observar otra de las situaciones-que conlleva es que sé llevé a
cabo un proceso de compras publicas en el cual se declard desierto el proceso
por las condiciones que no cumplian todos los oferentes y que conllevd aque se
declare desierto, por no existir posturas en firme y por enconirarse obligaciongs
pendientes. con el Estado en este caso, esta es la exposicion juridica e tratado
de recabar todo lo tecnico, los documentos adj'untcas se encuentran los informes
correspendientes con los detalles de igual manera de liguidacior y las tablas de
amartizacidn respectivas que determina el costo beneficio para la Empresa &n
razoni-de ‘esta situacion, hasta aqui la exposicién sefiora Presidentia.

La sefiora Presidenta agradece la intervencion del Dr. José Vasconez vy
manifiesta, conforme a la norma invocada por usted, se estan cumpliendo los
requenm;entos establecidos en la ley de contratacnon publica respecto de la
suscricion de convenios de pago, es decir, evidentemente se haya prestado el
servicio, que hay autorizacién de la autondad competente para la prestacion de
Su servicio y gue se cuente con la partida presupuestaria para la cancelacion del
mismo, como usted lo habia sefialado es un procedimiento excepcional; sin
embargo, ahi veo convenio de pago uno, convenic de pago dos, realmente
impensabie esto; de todas manera yo voy a solicitar en mi calidad de Presidenta
del Directoric que se realice un examen especial a la suscripcion de los
convenios de. pago referente a la prestacion del servicio de transporie de
personal; porgue obviamente hoy lo que se esta intentandd a través del proceso

de mediacion es regularizar una prestacion del servicio que se estuvo dando
desde la administracién anterior, que gquiero decir, al inicio de la alcaldia anterior,

se-acababa ya el contrato de prestacién de servicio de transporte de personal
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para el personal, valga la redundancia, de recaudadores que estan en las
paradas, que es un servicio que obviamente la Empresa de Pasajeros no puede
prescindir y porque ademas es personal que inicia con la prestacion del servicio
apenas, no sé 5 de la mafana quizas y son los ultimos en retirarse porque
obviamente tienen que hacer la caja correspondiente, entregar esos valores para
la transportacién; sin embargo, se continuo con la prestacién de un servicio, se
suscribe convenios de pago y esto al final obviamente como sabian que ya no
habia como suscribir mas convenios de pago, entonces siguen haciendo el
servicio pero sin una féormula contractual, entonces yo pido sin perjuicio que
aprobemos el informe o demos por conocido tal cémo esta en la mocion del punto
3 y se conozca este proceso, sin perjuicio de que se resuelva, también que se
hagan las acciones de control a la suscripcion de los convenios de pago referente
a la prestacién de este servicio en particular.

La mocién sugerida es, dar por conocido el informe juridico referente al servicio
de transporte de personal de operaciones y técnicos de la Empresa de
Pasajeros desde el 01 de diciembre al 31 de marzo 2022, bajo las condiciones
técnicas y términos de referencia establecidos y de conformidad con literal g) del
articulo 6 del Reglamento Interno del Directorio Empresa de Pasajeros, autorizar
al sefior Gerente General para que dentro del proceso de mediacion, puede
transigir y suscribir la respectiva acta de mediacion en los términos y condiciones
mas beneficiosas para la Empresa Publica Metropolitana sobre el pago de
$684.029,53 a favor de la Empresa UNIPRO, sefiores miembros del Directorio
tienen ustedes la palabra para que puedan quizas debatir sobre este punto o
hacer algunos aportes a esta Resolucion. Pregunta, quiere alguien tomar la
palabra.

La Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado, apoya la mocion.

La sefiora Presidenta manifiesta, una vez que esta apoyada la mocion y en estos
términos insistiendo sobre las acciones de control a la suscripcion de los
convenios de pago suscritos por las anteriores administraciones y dejando
expresa constancia de lo manifestado en el informe juridico y aqui en el seno de
este Directorio de que se estd cumpliendo con los requerimientos establecidos
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, por favor
apoyada la mocion, sirvase tomar votacion.

El sefior Secretario toma la votacién correspondiente:

/ B | VOTACION )
NOMBRE [AFAVOR | EN CONTRA
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Ab. Médnica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana

Delegada del Dr. Santiage Guarderas v
Izquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de-Quito ausente
Miembro del Directorio

Sr, Santiago Omar Cevallos Patino
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Leda. Nadia Raquel Ruiz Maldoriado

Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Arg. Ricardo Alberto Pozo Urguizo-
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

El sefior Secretario proclama los resultados: Con cuatro votos -a favor, una
ausencia, ¢l resultado de la mocidn ha sido aprobada.

La sefiora Presidenta dispone continuar con el siguiente punto del orden.

El sefior Secretario da lectura al Punto namero 4 Conocimiento y aprobacion
del Registro de Baja de Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar de afios
anteriores

La sefora Presidenta solicita que inicie la intervencidn el sefior Gerente

El sefior Gerente interviene; sefora Presidenta, solicito el Contador de la
Empresa pueda hacer la exposicion referente a este tema que es netamente
financiero.

La sefiora Presidenta autoriza la participacion del mencionade funcionario.,
Interviene el Ing. Daniel Caizapanta, Contador de le Empresa, muy buenas

tardes con todos sefores miembros del Directorio de la Empresa.de Transporte,
con el fin de poner en conocimiento del Directorio y de gue se.aprobada ia baja
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de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar con antigiedad de 10 afos a
continuacion exponemos los antecedentes y la base legal que respalda lo que
nosotros estamos solicitando.

La Ley Organica de la Contraloria General el Estado en el articulo numero 92
recomendaciones de auditoria manifiesta: las recomendaciones de auditoria una
vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores deben ser
aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio, sera objeto de
seguimiento y su inobservancia sera sancionado por la Contraloria General del
Estado, mediante los informes aprobados por la Contraloria General del Estado
a los estados financieros de la Empresa de Transporte, tenemos las siguientes
recomendaciones:

La recomendacion en el informe DNAS-0001-2017, en la recomendacion numero
7) a la Gerente Administrativa Financiera requerira al Directorio la disposicién
sobre estos valores irreales para que determinen que tratamiento se dara a los
saldos que se mantienen en la cuenta y que no constituyen derechos de la
Empresa, con el propdsito de que los estados financieros se muestren con
saldos reales. La recomendacion numero 6) a la Gerente Administrativa
Financiera dispondra a la coordinadora financiera y especialista contable realiza
una revision de soportes y analisis de los datos que se mantienen en la cuenta
a fin de que se valide su soporte legal, contable y verifique su existencia y en
caso de no haberlos tratar con el departamento juridico para verificar si esta
dentro del periodo de realizar acciones legales o si se encuentran caducados
sus derechos, hacer el asiento de ajuste para que no conste como activos, rubros
que ya no constituyen bienes o derechos de la entidad que afecten a los estados
financieros,

Mediante informe DNA5-0033 del 2019 la recomendacion Nro. 22) al Gerente
Administrativo Financiero indica, dispondra al coordinador financiero efectuar
procedimientos de supervisién que permitan tomar acciones y liquidar aquellas
cuentas por pagar que se mantienen desde afnos anteriores, considerando las
recomendaciones antes mencionadas se solicito el criterio juridico para dar de
baja las cuentas por cobrar y cuentas por pagar con antigiedad de 10 afios,
como respuesta a esta solicitud la doctora Maria Dolores Heredia, ex Gerente
Juridico de la Empresa de Transporte, mediante informe manifiesta lo siguiente:
“analisis juridico, el articulo 2414 del Cédigo Civil define la prescripcion extintiva,
la prescripciéon que extingue las acciones y derechos ajenos exigen solamente
cierto lapso, durante el cual no se hayan ejercido dichas acciones, se cuenta
este tiempo desde que la obligacion se haya hecho exigible, asi pues el tiempo
para la prescripcion extintiva segun el articulo 2415 de dicho Cuerpo Legal este
tiempo es en general de 5 afios para la accion ejecutiva y de 10 para las
ordinarias, recomendaciones esta gerencia juridica recomienda que de acuerdo
al procedimiento previsto en el reglamento, administracién y control de bienes
/ del sector publico se proceda con la baja de los bienes en este caso de los
valores y/o titulos de crédito que contengan dichas de obligaciones toda vez que
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las acciohes legales para la recuperacién y cobro han prescrito por él solo
transcursc del tiempo, es decir en demasia; por lo que dichas obligaciohes se
tornan en incobrables.”

También hemos considerade la normativa legal del instructivo para la
desconcentracion de clases de registro contable fase 4, baja y compensacion;
que este fue dirigido ias entidades del gobierno central, descentralizadas y
autonomas y empresas publicas, este instructivo es emitido por el Ministerio de
economia y finanzas y manifiesta: baja de cuentas por cobrar, las autoridades
competentes en uso-de las facultades oforgadas por el Cadigo Tributaric u otras
disposiciones legales podran autorizar la prescripcién, la condonacién o la baja
de cuentas no recuperables, para ia baja de cuentas por pagar manifiesta: la
baja de las cuentas por pagar permitira la presentacidn de informacion financiera
actualizada y confiable la informacidén depurada servirad para uso intermo 'y
externo direccionado armonizar, homogenizar y consolidar los estados
financieros, facilitara el adecuado andlisis de las cuentas por pagar y
razohabilidad-de los saldos.. '

Cohsiderando todos estos antecedentes y toda la base legal que expuesto,
-estamos solicitando que se de baja las.cuentas por cobrar de.10 afios atras, cuyo
valor total es de $199.833,567, el detalle es el que tenemos en la Iamlna y
adicionalmente ¢l detalle de las cuentas por pagar que suman $205.279,73,
COmo resumen tenemos cuentas por pagar de mas de 5 afios _$205..279,?3 ¥
cuentas por cobrar de'mas de 10 afos $199.833,57, muchas.gracias..

La seficra.Presidenta pide al Doctor José Vasconez, sipuede ampliar su criterio
juridico respecto a lo manifestado por el sefior Contador de la Empresa, para
tener mayor claridad y que s miembros del Directorio podamos tomar una
decisidn gracias.

El doctor.José Vasconez manifiesta. En mi calidad de Gerente juridico de la
Empresa de Pasajeros, nosotros tenemos que anteponer cuales son los
resultados de recomendacion de la Contralorfa General del Estado, las
recomendaciones. que establece Contraloria General del Estado es
transparentar los estados financieros y dar de baja estas cuentas por cobrar en
razén de que existe sendos infermes motivados, de los cuales carecen de
sustento los asientos contables que determinan las obligaciones en contra de
terceros, esto conlleva a que nosotfros nhecesariamente téngamos gue hacer &
ejercicio econdémico financiero para transparentar los estados: financieros a la
fecha porque se.viehen acarreando estds cuentas por cobrar y claro al tomarse
en cuenta como cuentas- por cobrar afecta al patrimonio de la Empresa, bajo
estas consideraciones hay que tener también en consideracion que si bien és
cierto la prescripcion se alega dentro de un juicio respectivamente, dichos juicios

no. pueden ser establecidos o -éntablados en conira de. los: deudores, parque
tanamos |a facultad coactiva; pero la facultad coactiva ustedes conocen gue

necesitamos las figuidaciones. financieras respectivas sobre 1a base de los
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documentos que garantizan este tipo de obligaciones, por cuestiones de fuerza
mayor existieron informes que se fueron presentados a la Contraloria, donde una
de las bodegas de la Empresa de Pasajeros sufrié una inundacion y esos
archivos publicos fueron por fuerza mayor fueron destruidos no se podia
sostener cuales son los respaldos de esos asientos contables que establecian
las cuentas por cobrar, esa impaosibilidad fisica determina de que no se pueda
establecer un proceso, un juicio de cobro, ni por la via civil ni por la via coactiva,
por cuanto necesitamos los respaldos de la documentacién para los cuales se
demanda a cada uno de los interesados, si bien es cierto como lo digo y lo ratifico
que las que la prescripcion debe ser alegada en juicio y asi o determine incluso
pronunciamientos de la Procuraduria General del Estado, dicha prescripciéon no
operaria porque tenemos imposibilidad de entablar los procesos judiciales, en el
momento que nosotros establecemos una demanda de esta naturaleza y no
tenemos los documentos para probar puede ser revertida esa demanda en
contra de la Empresa y puede obligarlos a pagar dafios y perjuicios. Esas son
las consideraciones que nosotros tenemos que tener en cuenta y claramente la
Contraloria solicito que, el poner en conocimiento del Directorio a fin de que se
pronuncie con este con respecto a estas cuentas por cobrar, hay que tener en
consideracion y me gustaria que también se explique por parte del Contador de
la Empresa sobre las cuentas por pagar en especial la que corresponde a
EMASEOQ de la cual usted también es parte del Directorio, sefiora Presidenta y
que nos gustaria que se explique para que usted también tenga conocimiento de
la misma.

La sefora Presidenta manifiesta. Si, ahi hay varias inquietudes como lo acaba
de decir usted Doctor Vasconez la prescripcion de las obligaciones debe ser
alegada por el sujeto en mencion, en este caso si yo soy la que debo, yo debo
alegar la prescripcién de la misma, no pueden ustedes mismo alegar la
prescripcion de esas obligaciones, para ustedes se mantienen vigentes,
entonces hay que aclarar ese punto, porque si no nosotros estariamos
declarando la prescripcién de oficio de obligaciones que para nosotros siguen
hasta que no se den de baja, tengo varias dudas y ustedes colegas Directores
seguramente van a coincidir con ellas y es el alcance de las competencias de
los miembros del Directorio para establecer dar de baja cuentas por pagar en
esta suerte de pasivos que tenemos nosotros, si nosotros tenemos realmente
como miembros del Directorio, competencias para hacer un proceso que es
eminentemente administrativo, nosotros quizas podriamos dar por conocido el
informe presentado porque el informe de la Contraloria habla de que se requiere,
pero no es que el Directorio como tal debe aprobar o dar de baja el registro de
baja de cuentas por cobrar por el valor de $199.833,57 coma de cuentas por
pagar de $205.279,73, porque obviamente nosotros estariamos invadiendo una
competencia administrativa, conocerlo si lo podemos conocer, pero no creo que
esté dentro de nuestras competencias obviamente el de cuentas por cobrar y
/ cuentas por pagar, asi que esas son de mis dudas; sin embargo, asi no es
suficientemente absuelta yo lo que voy a mocionar es que lo demos por conocido
dejando en libertad del sefior Gerente ya las acciones para el cumplimiento de
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la recomendacién de la Contralofia, que es basicamente transparentar los.

estados financieros para que tengamos como Empresa de Pasajero, tengamos

el patrimonio que debemos tener, aquel verificable aquel que sies y creo que.

hasta ahi, podriamos hacerlo, pero-aprobarlo comeo tal, creo que no es parte de
nuestras competencias, abro en este mormento [as intervenciones. empezando
por el arquitecto Ricardo Pozo.

Interviene el Arq. Ricardo Pozo, sefiora Presidenta, sefiores ‘miembros del
Directorio, estoy totalmente de acuerdo, estamoes con mi equipo tecnice también
revisando, estoy de acuerdo con la mocion y apoyo la mocidn de.que demos por
conocido.

Tiene la palabra la Leda. Nadia, muchas gracias, es-importante sefialar que un
informé& juridico en temas gue son financieros.y en este caso contables, no es
suficiente, cuando se da de baja las cuentas tanto por cobrar como por pagar,
tiene que haber un informe por cuenta del Contador de la Empresa o de cualquier
entidad en este caso, para esto existe también un instructivo que ha desarrollado

el Ministerio de Finanzas, como ente. rector de las finanzas publicas, en donde

claramente se sefiala que la baja de cuentas contables debe contar con ia

autorizacién de la maxima autoridad financiera de la entidad y que para fines.de

control; estos tienen gue ser debidamente. notificados e informado a la auditoria,
en este caso siendo reécomendaciones que se han dado en el contexto de las
auditorias que se han hecho a la Empresa, ldgicamente estos deben ser
notificados para ir subsanando los informes que se han elaborado a lo large de
los afios, ahi hay recomendaciones. explicitas para el Directorio de los informes
de auditoria en el sentido gue se haga seguimiento a estas recomendaciones y
que se solventen 'y transparenten en ios- estados financieros y no mas alla de
es0, porque son acciones de cardcter administrativo financiero que (& competen
a la Direccibn General, en ese sentido aclarando esto. solicitandoles por favor
revisen esta informacion que esta dispenibilidad de todos los departamentos.
financieros apoyo la mocion que ha presentado la sefiora.Presidenta.

La sefiora Presidenta manifiesta; efectivamente es lo que acaba de mencionar

Nadia hay un Reglamento para dar de baja los activos y pasives que nosotros:

tenemos gque sujetarrios a este Reglamento; sin eémbargo, ponerlo a resolucion

del Directorio no ¢reo que nos alcanzan estas competencias por-ser un proceso.

eminentemente administrativos financieros. tiene la palabra Maria Dolores
Bena\ndes Gerente Administrativa Financiera de la EPMTR y cori eso, una vez
apoyada la mocion, pero la voy a complementar con lo que acaba de decir Nadia

de que se. pueda ajustar a la informacién que debe ser remitida desde el

departamento de contabilidad, ademas los sustentos para dar de baja todo esto
porque son valores significativos entonces si luego mafiana viene la Contraloria
hacer un examen especial seguimients del cumplimiento de las
recomendaciones y ve dado de baja y por alguna razén, le parece que no se ha

seguido el procedimiento, Ricardeo, Nadia, creo que Omar se fue,'y yo, vamos a-

tenerque pagar la glosa por no haber seguido los procedimientos.
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Por favor tiene la palabra el sefior Contador, indicando tu nombre para fines de
registro, porque estads apareciendo con otro usuario, sin perjuicio de lo que tu
nos vayas a mencionar la mocién seria: dar por conocido el informe presentado
pero para que se den de baja estas cuentas por cobrar y cuentas por pagar se
sujeten a la normativa o al ordenamiento juridico nacional correspondiente, por
favor, si nos complementas y si no para votar.

El sefior Contador manifiesta; si muchisimas gracias doctora, si en realidad,
como habia manifestado ya el doctor VVasconez, no se ha podido realizar ningin
informe ya que no contamos con la documentacién, estas son cuentas de 10
afios atras y cuando hubo esta inundacién del archivo se perdié toda la
documentacion, inclusive existe un informe de la inundacién de este archivo y
con fotografias en donde podemos verificar que la documentacion no podemos
verificar en realidad, de todas maneras lo que nosotros hemos querido es poner
en conocimiento de ustedes, que asi se lo va hacer porque hay otras
recomendaciones también de auditoria, en la que nos manifiestan que tenemos
en los estados financieros deben contar con cifras reales, estos son cuentas por
cobrar que en realidad desde hace 10 arios no se las ha podido cobrar, entonces,
cémo le digo, no hemos podido hacer los informes correspondientes por falta de
documentacién de respaldo, muchas gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta: muy bien entonces eso es lo que deberas hacer
constar en tus informes de respaldo, la imposibilidad de hacer la reposicion del
expediente correspondiente y todo tu informe debera sujetarse al instructivo para
la desconcentracion de clases de registros contables, baja y compensacion
conforme las normas emitidas por el ente rector de las finanzas publicas, es
decir, para dar de baja cuentas por cobrar y cuentas por pagar debera sujetarse
a esta normativa mencionada, apoyada la mocién sirvase tomar votacion.

Sefor Secretario, sirvase tomar votacién sobre la mocién de dar por conocido y
en la misma mocién, de que para dar de baja las cuentas por cobrary las cuentas
por pagar se sujeten a lo mencionado en esta en este Directorio, es decir,
ajustarse al instructivo para la desconcentracion de clases de registros
contables, baja y compensacién conforme a las normas emitidas por el ente
rector de finanzas publicas, debiendo sefalar que, esta atribucién le corresponde
a la maxima autoridad de esta de esta Empresa que le corresponde al Gerente
General, por favor.

El sefior Secretario interviene; gracias sefiora Presidenta, con la mocion
planteada por la sefiora Presidenta se procede a la votacion:

[ VOTACION ]
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NOMBRE A FAVOR | ENCONTRA

Ab. Monica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana

Delegada del Dr. Santiago Guarderas v
lzquierdo, Alcaide del Distrito
Metropolitano de Quito
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO
Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos
Concejal Metropolltano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio ausenie
8r..Santiago Omar Cevallos Patino
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directario ausente.
Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio '

Arq. Ricardo Alberto Pozo Urquizo
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Diréctorio \/

El sefor Secretario indica que, con 3 votos a favor quéda aprobada la mocion en
los términos planteados por la sefiora Presidencia.

La sefiora Presienta solicita se frate el siguiente punto del orden del dia.

Ei sefior Secretario-da lectura al Punto Cinco: Conocimiento del Informe de avance.

del Proyecto Cero Acoso.

Interviene el seffor Gerente General, sefiora Presidenta-en funcién de una.sesién
de movilidad que hubo, de la Comisidn de Movilidad perdon, se habia solicitado,
al Gerente de la Empresa de Pasajeros, en aguel momento, que en el préximo
Directorio se conozca sobre el informe pertinente; sobre el proyecto cero acoso,
sobre avance del proyecto cero acoso, entonces como hubo obviamente ese
pedido de la comision de movilidad, nosotros hemos realizado una linea de
tiempo de todas las acciones gue se han ejecutado, para conocimiento de.los
miembros del Directorio.

La sefiora Presidenta manifiesta, gracias sefior Gerente, e‘fectivam_ente fui yo la
que propuse esta mocion, como miembro de la Comision de Movilidad y como
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Presidenta de este Directorio, veo que estd cumpliendo, asi que escuchemos,
vamos a ver cual es la propuesta para la reactivacion de este proyecto, cero
acoso.

El sefior Gerente manifiesta, si sefiora Presidenta, justamente ya hubo una
terminacion de mutuo acuerdo el 11 de mayo del 2021 entre la Empresa de
Pasajeros de Quito y justamente el Patronato San José, se motiva nuevo
convenio, el 13 de septiembre del 2021, cuando ya estuvimos en funciones se
realiza una reunion con ONU mujeres o protocolo el 26 de enero del 2022, se
realiza reuniones con Metro para acuerdos, el 8 de febrero del 2022, se establece
un nuevo cronograma de capacitacion el 17 de febrero del 2022 y ya firmamos
un nuevo convenio tripartito el 8 de marzo del 2022 entre Patronato San José, la
Empresa de Pasajeros y Metro de Quito. Estamos ya expectantes justamente a
lo que Patronato tenga que realizar las gestiones correspondientes se ha
indicado que, en el mes de mayo ya sé levantaria la plataforma cero acoso, que
cambia digamos a lo que antes teniamos como bajale al acoso, dentro de estas
acciones varias estan en procesos esta la asignacion de numero para alertas
para los SME o SMS que teniamos anteriormente en los nimeros, hay que
activarlo nuevamente, hay que tener el personal técnico y promotor asignado y
capacitado, acercamiento organizaciones internacionales para capacitar a todo
el personal este proceso y en proceso de cooperacién con proyectos con
entidades municipales para el trabajo integral con referencia a la violencia de
género desde una perspectiva literaria y artistica.

Como indiqué anteriormente pues esto estaba practicamente de lado, se habia
dejado de lado esta plataforma y nosotros al ingresar pues a la administracion,
la retomamos y estamos avanzando bastante, el cronograma que tenemos para
este afo, pues esta la estrategia en territorio, con mensajes QR y SMS que esta
en abril, los protocolos de atencion que estan hasta mayo, la sensibilizacion el
proceso de la empresa Metro de Quito porque ellos desconocian totalmente de
este proyecto y se quiere que cuando inicie Metro también puede estar dentro
de ellos, la metodologia y sistematizacion de experiencias con ONU mujeres,
también que se lo ha trabajado y obviamente también esta dentro del
cronograma el recorrido de la metodologia entre ONU y Empresa Metro de Quito,
las mesas de trabajo que se realizaron también y que se van a realizar en el mes
de mayo, las campafias de sensibilizacion llegar hasta julio revisidn de
observaciones y propuestas hasta julio, seguimiento a la ejecucion de la
estrategia hasta julio y posteriormente continuar hasta finales del afo, tenemos
la propuesta de sondeo de opinién de la Empresa de Pasajeros y de Empresa
Metro de Quito, la evaluacion semestral, la reunién operativa para definir el POA
2023, obviamente se requeriran de recursos y que en principio estan asignados
o estarian dentro de Patronato y la auditoria de seguridad de la Empresa Publica

/ también Metro de Quito, eso es todo lo que yo les podria informar, como
ustedes,+ ven se ha trabajado bastante fuerte en este tema y también tenemos
algunas otras acciones que se han venido realizando.
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La sefora Presidenta interviene: Muchas gracias sefior Gerente, hay una
observacion, no me queda claro cuando empezamos, cuando puede ser: visible,
y solicita al sefior Gererite dia y hora para fevisar el seguimiento de la ejecucion
de la estrategia.

El 02 de mayo de 2022, empezamos y reactivamos la campafia él proyecto cerc
-acoso. y desde. ahi vamos a impiementar esto, porque me estas hablando en
macro, entonces sensibilizacién, prevencion, dime.qué vamos a hacer?, es decir,
desde el 02 de mayo, vamos a tener en las paradas las: cabinas er [as due se
podra hacer las denuncias, desde el 2 de mayo, dentro de las terminales, de las
grandes terminales, vamos a tener el acompartamiento tanto con psmologos, con
trabajadores 'sociales, con abogados que ejerzan el patrocinio, pero yo quisiera
ver una accién real, porque lo que me estas poniendo aqui, realmente para mi
no me dice nada y no pensé, yo guierc traerles a un proceso que quizas no le
corresponde al transporte publico, pero lo acontecido hace 2 dias, nos deja mal
y mal parados en torno a qué tan seguras estamos las mujeres, ahora en el
transporte escolar,

Sobre: ef tema cero acoso, las mujeres necesitamos -sentirnos seguros en el
transporte publico y necesitamos que esa seguridad se traslade no solo a que
no nos pase nada, sino que en el evento de ocurrirnos algo, tengamos el
respaldo institucional para iniciar las acciones, para gque nos hagan €l
'acompaﬁ'arniento no sé algo en macro,-algo integral, pero no estoy viendo esto,
si me pueden explicar, qué otras acciones hay, que tenemos en concreto y como
fechas, porque me dicen mayo, mayo tiene 31 dias y qué dia es, necesiiamos
arrancar con algo concreto eso a ustedes como servidores municipales, como
parie de la Administracién municipal ¢reo que les falta, comunicacionalmente, es
decir establecer un hito y desde ese hito estas son [as. acciones que vamos &
hacer para saberlas en concreto.

'El sefior Gerente General sefiala, si'sefiora Presidenta, bueno este proyecto lo
lidera Patronato; sin embargo, si me gustaria que la Ing. Maria Dolores, Gerente.
Administrativa Financiera, extienda la explicacion que solicita la sefiora
presidenta.

Interviene la Ing. Maria Dolores Benavides: muy buenas tardes con todos,
buenas tardes doctora Monica Sandoval, Presidenta del Directorio, en cuanto al
tema de la estrategia cero acoso, iniciamos ya el téema con nuestras
capac;tacmnes internamente para el personal para gue pueda ya estar desde e!
‘mes de mayo, desde el 02 de mayo nosotros. estariamos con las acciones para
el tema del brandeo y el tema del nimero para el SMS y demas acciones que se
van a fomar, pero iniciaremos esto a partir del 02 de mayo, para poder ya salir-
en el tema del proyecto cero-acoso, dentro de este tema de proyecto cero coso,

igual gracias doctora por su apoyo total e incondicional, igual hemos hecho el
dacercamiento con la Seerataria de Movilidad, muchas gracias senor Secretario,

pordue estamos. activandonos en ofras acciones y en otros campos pero
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relacionados igualmente al tema del cero acoso, que es con el tema de GIZ, el
tema del IFSI, que ya tuvimos justamente la respuesta el dia de hoy y que estan
ya dispuestos a firmar el convenio y todas estas actividades van a ir a fortalecer
el tema del cero acoso, lo que invitamos nosotros es que nos podamos unir para
que como sociedad podamos salir adelante,

Hay un caso igual dentro de nuestra flota, la semana pasada, sobre un acoso a
una joven de sexto curso, que fue manoseada, entonces justamente se pidi6 ya
desde la Gerencia Administrativa Financiera al Gerente General para tomar otras
acciones y evitar este tipo de inseguridades, ya que igual si uno comienza a
revisar en redes sociales, el tema de la seguridad es lo que mas les molesta,
porque dicen que perfecto, van al bus pero pueden sufrir el tema de un acoso,
no solo el acoso es irnos a que nos toquen a cada una de nosotras como
mujeres, sino también el tema de una mirada, el tema de un piropo y demas, eso
también es estar violando nuestros derechos, estan yendo en contra de nosotras,
entonces es una violencia, entonces si es necesario que no solo vamos por el
tema de cero acoso, sino fortalecer dentro de nuestras instituciones para que
podamos sensibilizar internamente, entonces con esto nosotros estamos
proponiendo que el 19 de mayo se firme el convenio con GIZ y poder dar el
primer taller en el tema de masculinidades porque es necesario que se
sensibilice a los hombres, totalmente replantear el tema de los estereotipos,
tenemos que apoyarnos entre mujeres y el tema es salir todas en conjunto
adelante, de ahi tenemos el tema con IFCI es con el Instituto de Fomento de la
Creatividad y la Innovaciéon, estamos planteando otro tipo de campara, una
campafia con arte, con alegria de colores porque necesitamos imprimir, volver a
tener vida después de esta pandemia que sufrié todo el mundo, necesitamos
inyectar ese tema de la alegria y que la gente comience sensibilizarse, trabajar
con los jévenes que ahorita es muy importante que ellos conozcan el tema de
cémo poder protegernos, justamente con ellos la préxima semana tendriamos
ya la reunién para definir el tema del convenio y la secretaria de Derechos
Humanos, igual hemos hablado con ellos, vamos a ser los pioneros aqui en el
pais para implementar el tema cero de violencia contra las mujeres en el tema
de transporte publico y este proyecto va a ser implementado a nivel nacional,
estas mesas comenzaremos a trabajarlas a partir de la ultima semana del mes
de mayo v ellos y justamente se comprometieron en darnos todo el apoyo para
poder revisar todos los protocolos y poder tener ya unos protocolos adaptados a
la realidad. Eso es lo que les podria explicar sobre los proyectos que tenemos
en estos momentos.

Lcda. Nadia Ruiz, tiene la palabra, es importante que desde la Empresa se
reconozca que este no debe ser un proyecto del Patronato San Jose, sino que
tiene que ser un proyecto como lo es y mucho se ha hablado en el propio Concejo
Metropolitano de toda la Corporacién Municipal y en ese sentido l6gicamente yo
si comparto el hecho de que sea casa a dentro porque efectivamente el
transporte publico ha tenido siempre una vision de gestion y de gerenciamiento
androcentrista y eso légicamente involucra que tanto el personal que trabaja en
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el trasporte pUblico, como el gerenciamiento mismo del servicio, se de desde esa
ldgica, desde una légica que termina siendo machista, ofensiva y que violenta a
las mujeres, en ese sentids, me parece también importanté que desde la
Empresa y puertas a dentro, la campana inicie con el personal que labora en el
servicio publico de transporte y que esto tenga un procedimiento de seguimiento,
porque. para llegar a la ciudadania pfimera tenemos que hacer estas acciones
de prevencion y la prevencion tiene que enfocarse especificamente: en el
personal de la Empresa o en el personal que-preste el servicio, en ese sentido,
'si me pareceria importante que se pueda ir aterrizando en fechas un poco mas
concretas de tal manera de que se puede -evidenciar que se ha hecho todo
proceso de socializacion y concienciacion al interno, para luego salir a trabajar
esto con la ciudadania. Gracias-Presidenta.

Lasefiora Presidenta manifiesta: efectivameénte voy a coincidir €n lo mencionado
‘por i, este no.es un proyecto del Patronato, este es un proyecio que se ejecuta
y que se debe hacer, yo quiero que ustedes se empoderen de este proyecto en
el transporte publlco porque seria pionero, la primera vez que &l transporte
publico da una mirada que no sea transportar pasajeros, yo creo que &l Patronato
tiene un montdn de cosas que hacer, quizas apoyo y todo pero es un programa,
un proyecto de la Empresa de Pasajeros, ustedes expusieron una maravillosa
presentacionenla Coniisién de Igualdad, sobre los proyectos que ustedes tenian
y era una maravilla realmente yo les puse una felicitacion porque- habian hecho
los. deberes, ustedes les estaban dando lecciones justo a la Secretaria de
inclusion, justo al Patronato, lo que dimes un gran paso hoy estamos

retrocediendo, no es. un proyecto ingisto del Patronato como 1al, este es un

proyecto de:.la Empresa de Pasajeros y yo les voy a pedir que desde ahora
tengamos esa vision, este és un programa de la Empresa de Pasajeros que
obviamente. estd pensando, entre otras cosas, no solo en el transporte de

pasajercs 'si no en lo mas impartante, en la seguridad de las personas que.

transportan y la seguridad de las mujeres todavia mas, asi que.yo les pido que

tengan esa visidn, voy a solicitarles que en el proxime Directerio podamos tener

un cronograma mas aterrizado con acciones especificas reales.

Voy a pedir seitor Gerenté que ‘a esas: acciones. especificas se nos invita al
Directorio pero-en especial a las mujeres que somos parte de este. Directorio y a
las. mujeres que son parte 'de su equipo, porque es importante que nosotros
lideremos, quizas para ustedes no-es tan complicado, pero para nosotros &s un
punto fundamental tener seguridad en el transporte publico y no hable de la
seguridad de que las liantas estén bien, eso si, eso viene de cajdn, la seguridad
de cuando nos subamos a ese transpone publico no vamos a ser acosadas,
molestadas y violentadas por ningtin sujeto, asi que le voy-a pedir que eso vamos
a poner aunque suene medio inequiitativo perovamos a feminizar este Directorio,

asf que desde ahora Ricardo te pido que fe sumes, yo sé que eres bien sensible:
a estos temas y s€-que vas a coincidir conmigo y vamos hacer de esto una cosa
‘maravillosa, que no solo nos vean de cuantos pasajeros Hevamos 'y traemos; si

no gque nos miren por las acciones que estamos haciendo para la seguridad de
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quienes transportamos, asi que voy a dar la mocién, dar por conocido el informe
del proyecto que es de la Empresa de Pasajeros, esto en el proximo Directorio
vamos a tener acciones concretas, aterrizadas con numeros con todo lo que eso
significa. Ricardo tienes la palabra.

Tiene la palabra el Arq. Ricardo Pozo: como Secretaria de Movilidad, totalmente
de acuerdo, nosotros de hecho aqui en el area directiva de toda la Secretaria
tenemos la mayoria de mujeres por es que realmente caminan los procesos y se
trabaja muy bien, yo soy pro inclusién en el transporte ese es el ADN de nosotros
como Secretaria y queria también comunicarles que nosotros tenemos en la
direccién de modos de transporte sostenible a la directora Agustina Santana, que
es una arquitecta, que esta trabajando justamente estos temas, hay que recordar
que movilidad sostenible no solo es no contaminar, no consumo de combustibles
fosiles, si no también el tema de inclusion y dentro del tema de inclusidn esta la
perspectiva en género y también esta obviamente el tema de inclusién en
general, sin importar raza, religiones etc. Etc.

Entonces nosotros totalmente de acuerdo, felicito que este programa se reactive,
todo el apoyo para sacarlo adelante, pero tenemos y eso el otro dia
reflexionabamos con Agustina, nosotros como Secretaria de Movilidad, no solo
coincido con Ménica y Nadia, no solo tenemos que hablar de numeros, de datos,
de rendimientos y de todas estas cosas, sino que también tenemos que hablary
feminizar el transporte publico, no debemos caer en acciones como suceden por
ejemplo en la India, que son tan altas las tasas de acoso sexual a las mujeres
que crean los buses rosados y buses azules, o los asientos rosados o asientos
azules, llegar a esos niveles de segregacion para evitar algo que se puede
manejar con educacion con promocion por medio de estos programas es a lo
que tenemos que apuntar, entonces yo creo que somos una sociedad bastante
avanzada y nosotros tenemos que poner la directriz de esto, nosotros como
Secretaria de Movilidad desde esta direccidon, vamos a emitir también politicas,
hay unos convenios con otras universidades y con instituciones que estan
realizando investigaciones sobre estos temas y vamos apoyarlo con todo para
sacarlo adelante y feminicemos el Directorio, yo no tengo ningun problema,
totalmente a favor.

La sefiora Presidenta manifiesta; vamos hacer Directorio femenino, por lo menos
una vez, la idea es que podamos sentirnos en cualquier sitio que nosotros
vayamos en el transporte publico, en el espacio publico, seguras, que tengamos
la seguridad, la confianza de saber que nadie nos va atacar, que nadie nos va a
violentar y esa es una tarea mas alla de transportar pasajeros.

El sefor Gerente interviene, sefiora Presidenta, el total apoyo a todas estas
iniciativas de hecho cuando asumimos la administracion encontramos una
plataforma abandonada, un tema justamente que no se habia tomado en cuenta
y que mas bien buscamos en reactivarle, si bien es cierto tenemos a Patronato
ahi con el proyecto, pero nosotros como Empresa de Pasajeros hemos
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impulsado fuertemente para que salga justamente este proyecto porque no
entendiamos porque se habia dado de baja en ese entonces, en todo caso. acojo
las recomendaciones y vamos a frabajar muy fuerte en este tema.

La sefora Presidenta manifiesta; si efectivamente yo-sé que era un. proyecto
abandonado, pero no lo dejemos morir reactivémoslo, desde aqui, esta la
voluntad politica, es muy-importante transportar pasajeros seguros con todo to
que ésa palabra significa.

La sefiora. Presidenta mociona: Dar por conocido este informe de avance del
proyecto. cero acoso, de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros; con el compromiso de revisar ya las acciones concretas en la proxima
sesion ordinaria o extraordinaria del Directorio de la Empresa de Pasajeros, con
eso por favor si @std apoyada la mocion, sefor Secretario sirvase tomar votacion.

VOTACION

NOMBRE A FAVOR | EN CONTRA

Ab. Monica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana _
Delegada del Dr. Santiago Guarderas v
1zquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito-
Miembro del Directorio ausente

Sr. Santiago Omar Cevallos Patino
Concejal Metropelitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito :
Miembro del Directorio ausente

Lcda. Nadia Raguel Ruiz Maldonado

Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Arg. Ricardo Alberto Pozo Urguizo
‘Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio e

El resultado de la votacion 3 votos.a favor 2 ausencias sefiora Presidenta.

Sefior Secretario, verifique si hay algun ofro punto pendiente en el orden dél dia,
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El sefior Secretario informa que no existe ningun otro punto que tratar
Siendo las 16H51 queda clausurada la sesién, buenas tardes, Muchas gracias.

Para constancia de lo actuado, firman al pie de la presente.
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Ab. Mdnica Sandoval Campoverde
PRESIDENTA DEL DIREZTORIO D

7 .
Dr. José Sebastian Vasconez Alvarez
PROSECRETARIO DEL DIREC.-’i'ORIO DE LA EPMTPQ






