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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
No. DIR-EPMTPQ-2022-004

‘EL DIRECTORIQ DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE

Que,

- Que‘_,

o,

Que,

Que,

Que,

Que,

TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO
CONSIDERANDO:

el articulo 33 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente

de realizacién personal y buse de la economia. El Estado garantizard a las
personas trabajadoras-el pleno respeto a.su dignidad, una vida decorosa,
remuneracionies y retribuciones justas. y el desemperio de un trabajo
saludable y libremente escogido o deeptado”;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE),
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en. virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas.en la Constitucion y la ley {...)"

elarticulo 227 de la Constituicion de la Republica-del Ecuador determina:
“La administracion publica constifuye un servicio a la colectividad que se
rige por los prifcipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, ‘coordindcién,  participacién,

planificacién, transparencia y evaluacion?,

¢l articulo 315 de la CRE establece: “El Estado constituird emprésas
ptiblicas para la gestion. de. sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos. naturales. o de
bienes piiblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las
empresas ptiblicas estaran bajo la regulacion y el control especifice de los.
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como

sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica, autonomia

financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos pardimetros

de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales. y ambientales

T

El articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala
que ¢l derecho al trabajo se sustenta, en entre otros principios, en “4. A

trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion, ”;

El articulo 4 .de la Ley Organica de Empresas Pablicas, manifiesta: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen gl Estado en los términos
que establece la Constitucidn de. la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autoriomic
presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion.
Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos; la prestacion de
servicios ptiblicos, el aprovecharmiento sustentable de recuirsos naturales o
de bienes piblicosy en general al desarrollo de actividades econdémicas
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que corresponden al Estado.™

&l arfieulo 6 de la. Ley Orgénica de Empresas Piblicas sefiala que son

organos de direccion y administracion de las empresas publicas, el
Directorio y la Gerencia General; ;

el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina las
atribuciones del Directorio de las empresas publicas, entre las cuales;
esta: “16. Las demads que le asigne esta Ley, su Reglamento General y la
reglamentacion internd de la empresa. 7

el Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en su
articulo 147 establece los deberes y atribuciones del Directorio de las’

Empresas Pablicas Méetropolitanas, entre las cuales, se encuentra: ‘e. Los
demas que establezcan la ley de la ‘materia. y los reglamentos de la
empresa publica metropolitana;”;

el Codigd Municipal para el Distrito : Metropolitanio de Quito, en su
articulo 210, sefiala “CREACION,- créase la Enipresa Publica denominada

“EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PA SAJEROS

‘DE QUITO”; fordenanza Metropolitana No. 0314 de 12 de julio de 2010,

publicada en el Registra Oficial No. 246.de 29 de julio de 2010);

mediante Resolucién DIR-EPMTPQ-2018-003, de 19 de octubre de 2018,
el Directorio de la EPMTPQ resolvio “Reformar el Reglamento Interno del
Directorio (RID) dé la Empresa Pablica Metropolitana de Traiisporte de

‘Pasajeros de Quito”; :

el literal c) del articulo 6 de la Reforma del Reglamento Interno del

Difectorio de la. Empresa Publica Metropolitana de Transporte de

Pasajeros de Quito”, referente-a los deberes y atribuciones del Directorio,
sefiala (...} Las demds que le asigne la ley, sus reglamentos, ordenanzas,
y las normas juridicas de inferior jerarquia concordantes con ésta y las gue
expida el Directorio.”; '

el literal a) del articulo 42 del Reglamento Interno de Codigo de Trabdjo,.
sobre las licencias sin sueldo, sefiala: “Se concedera licencia sin sueldo en
los siguientes casos: a) Con sujecion a las necesidades del trabajador, se
podrd conceder licencia sin remuneracién hasta por sesenta (60} dias
calendario; la misma.que sera autorizada por ld Autoridad Nominadora o
su delegado, a través de la Unidad de Talento Humano. Si la licencia se
requiere por mds de sesenta (60) dias, la misma serd otorgada por el
Directorio de la EPMTPQ; hasta un mdximo de dos afios.”;

el 23-de febrero de 2022, mediante Memerando Nro. EPMTPQ-GAF-2022-

0347-M, la Mgs. Maria Dolores: Benavides Ordofiez, Gerente

Administrativa Financiera, pone a conocimiento del sefior Gerente

Genetal el Inforime Técnico de Licencia sin Sizeldo Nro. CTH-2022-0050,
de fecha 22 de febrero de 2022, preparado por €l Ing: Wilson Quintiliane

‘Soria Heredia, Coordinador de Talento Humano de 1a EPMTPQ;
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Que, el dia 25.de febrero de 2022, a través de Oficio Nro. EPMT-PQ—GGQOQQ-;
0132-0, se convocd a los miembros del Directorio de la EPFMTPQ, a sesion
extraordinaria (virtual) para el dia 03 de marzo de 2022, a las 15H00:

Que, a la Sesién Extraordinaria de Directorio Nro. DIR-EPMTPQ-002-2022,
realizada de virtual ¢} 03 de marzo de 2022, asistieron la Abogada Ménica
Sandoval Campoverde ~ Présidenta del Directorio; el sefior Santiago:
Omar Cevallos Patific - Miembro del Directorio; la licenciada Nadia
Raquel Ruiz Maldonado - Miembro del Directorio; y, el Mgs, Jaiinie Erazo
Pastor, delegado del Arquitecto Ricardo A. Pozo Urguizo - Miembro del
Directorio; '

Que, tanto el Ing. Danilo Rodriguez Zambrano, Gerente General y la Mgs.
Maria Dolores Benavides Ordofiéz, Gerente Administrativa Financiera de-
la EPMTPQ, en el punto cuatro de la Sesién Extraordinaria {virtual)
‘expusieron ante el Directorio de la EPMTPQ 1a necesidad de atitorizar a.
los sefiores Diego Armando Cerdn Cerén, Xavier Eddi Yanez Suiskousky;
y Paul Eduardo Caicedo Maldonado, licencia sin sueldo, para que
cumplan funciones especificas en la EPMTPQ.

En ejercicio de las atribuciones’ contempladas en los articulos 315 de la
Constitucion de la. Repuablica, articule 9 de la Ley -Organica de Empresas
Pablicas; y, articulo 147 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitana de
Quito,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar licencia sin remuneracién a los trabajadores de la
EPMTPQ, sehores: Diego Armando Cerén Cerén y Xavier Eddi Yanez
Suiskousky, por el tiempo de nueve (9] meses a partir del 01 de abril de 2022,
y al sefior Paul Eduardo Caicedo Maldonado, por el tiempo de nueve meses.
veinte y siete dias, a partir del 03 de marzo de 2022,

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- En coordinacién con la Secretaria del Directorio, encarguese a la

Gerencia de Tecnologias de la Informacién de la.EPMTPQ, la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina web institucional,

‘Segunda.- Encarguese ala S_‘ec’retari'a del Directorio la notificacion & las Areas
Jpertinentes y demas interesados sobre la presente Resolucién.

Tercera.-. Encarguese a la Coordinacion de Talento Humano, ¢l fiel
cumnplimiento de la presente Resolucian, especialmente la mnotificacion a los

trabajadores, la emisién de los actos administrativos correspondientes v la

conformacion de expediente individuales {por cada trabajadoft), donde conste,
entre: otra informacién, el informe técnico, econémico v Juridico,
respectivamente.

Cuarta.- Encarguese a la Gerencia General, la evaluacién, de Ser necesario, a
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los sefiores Diego Armando Ceron Ceron, Xavier Eddi Yanez Suiskousky, y Paul
Eduardo Caicedo Maldonado, del desempeno de sus actividades en los cargos
que van ocupar.

Quinta.- Encarguese a la Secretaria General de la EPMTPQ, la debida
socializacion del contenido de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion.

Dada en la ciudad de Quito D.M., el dia jueves tres de marzo del afo dos mil
veintidos

/ H(!)muﬂ 50 ngdoud |C _

““Ab. Ménica Sandoval Campoverde
CONCEJALA METROPOLITANA
DELEGADA PERMANENTE DEL SEN ALCAL

ROPOLITANO DE

Dr. José Sebastian Vasconez Alvarez
PROSECRETARIO DEL DIRECTORIO QUE ACTUO COMO SECRETARIO
DE LA EMPRESA LICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE

PASAJEROS DE QUITO
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