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RESOLUCION No. DIR-EPMTPQ-2024-0014

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “ £/ sector
publico comprende: (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos. "

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley (...)";

el articulo 227 de la Norma Suprema, establece: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Los
gobiernos  autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, (...)";

el articulo 315 de la Norma Fundamental, sefala: "£/ Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas publicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes,
de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, ecoqdmica, administrativa y de
gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, economicos,
sociales y ambientales”,

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, establece: "Principio de eficacia.-

Que,

Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias.”

el articulo 11 del Codigo Organico Administrativo, sefala: "Principio de
planificacion. - Las actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de
la definicion de objetivos, ordenacion de recursos, determinacion de métodos y
mecanismos de organizacion.”
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Que, el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, respecto de las competencias
de los 6rganos colegiados, determina: “Para /a atribucion de competencias a los
organos colegiados se tomara en cuenta al menos: 1. Las politicas publicas a
cargo de las administraciones publicas. - 2. Reglamentacion interna. - 4.
Supervision de la ejecucion a cargo de los organos administrativos bajo su
direccion. (...) Los drganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de
los informes técnicos, economicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de
los Organos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en /a
administracion’”;

Que, el articulo 5 del Cédigo de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
dispone: "Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones  territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno (...).

(...) La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para e/
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y /a ley. (...)";

Que, el articulo 277 del Codigo de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, establece: "Creacion de empresas publicas. - Los gobiernos
regional, provincial, metropolitano o municipal podran crear empresas publicas
siempre que esta forma de organizacion convenga mas a sus intereses y a los de
la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en
la prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras
actividades de emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizara por
acto normativo del organo de legislacion del gobierno autonomo descentralizado
respectivo y observara las disposiciones y requisitos previstos en la ley que regule
las empresas publicas. La administracion cautelara la eficiencia, eficacia y
economia, evitando altos gastos administrativos a fin de que la sociedad reciba
servicios de calidad a un costo justo y razonable’.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: —"Las empresas
publicas se rigen por los siguientes principios: 4. Propiciar la obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibifidad, regularidad,
calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y responsabilidad en la
prestacion de los servicios publicos.

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina: "Organizacion
empresarial. - Son organos de direccion y administracion de las empresas
publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General”;

Que, el numero 16 del articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece:

"Son atribuciones del Directorio las siguientes: (...) 16. Las demas que le asigne
esta Ley, su Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa’;
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el articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala: "La designacion
y contratacion de personal de las empresas publicas se realizara a traves de
procesos de seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta Ley, la
Codificacion del Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion
publica. Para los casos de directivos, asesores y demas personal de libre
designacion, se aplicaran las resoluciones del Directorio.

El Directorio, en aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedira /as normas
internas de administracion del talento humano, en las que se regularan los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, regimen disciplinario, vacaciones y
remuneraciones para el talento humano de las empresas publicas”:

el articulo 134 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
dentro de los deberes y atribuciones del Directorio, determina: '(...) b. Dictar los
reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento tecnico y
administrativo (...) de la empresa publica metropolitana; o. Los demds que
establezcan la ley de la materia y los reglamentos de /a empresa publica
metropolitana”;

el articulo 136 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
sefiala: "Deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio. - "a. Asistir a
las sesiones del Directorio al que pertenezcan, (...) c. Consignar su voto en las
sesiones; d. Las demas que establezca la ley de la materia y los reglamentos de
la empresa publica metropolitana. (...)";

el articulo 142 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
establece: "Deberes y atribuciones del Gerente General. - Son deberes y
atribuciones del Gerente General de una empresa publica metropolitana:

(...) b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa publica metropolitana,
coordinar y controlar el funcionamiento de /as dependencias de esta y de los
distintos sistemas empresariales y adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar una administracion eficiente, transparente y de calidad”;

Que, el articulo 197 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, sefiala:

Que,

“Créase la empresa publica denominada "EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO".

el articulo 6 de la Reforma al Reglamento Interno del Directorio (RID) de la
Empresa Publica Metropolitana de Pasajeros de Quito del 19 de octubre de 2018,
determina: "Son deberes y atribuciones del Directorio de la EPMTPQ, en
concordancia con las establecidas en el Art. 9 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, (...) Las demas que le asigne la Ley, sus reglamentos, ordenanzas y 1as
normas juridicas de inferior jerarquia concordantes con ésta y las que expida el
Directorio. (...)".

Que, el articulo 3 de la Reforma Parcial al Reglamento Interno de Funcionamiento del

Directorio (RID) de la Empresa Publica Metropolitana de Pasajeros de Quito, de
19 de junio de 2023, dispone. "E/ Directorio adoptard sus decisiones con
fundamento en los estudios e informes presentados y emitidos por el Gerente

'\T Pa\g’j‘m 3 de ﬁaL\

www.trolebus.gob.ec
Av. 5 de Junio S/N entre Av. Rodrigo de Chavez y Gatazo - PBX: 266 5023




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Transporte de B
Pagajeros Gu'to

Alcaldia Metropolitana

General y demads organos administrativos, técnicos y de asesoria de las empresas
publicas metropolitanas y bajo la responsabilidad de éstos. (...)";

mediante memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2024-1293-M de 21 de mayo de
2024, la Coordinacion de Talento Humano de la EPMTPQ, remite el informe
técnico Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2024-00205 con relacion a la reforma del
Reglamento Interno LOEP para la Administracion del Talento Humano de la
EPMTPQ, que dentro de sus conclusiones senala que: '(...) al evidenciar que este
instrumento requiere una reforma integral, en consideracion de las reformas
legales de naturaleza laboral adoptadas en los ultimos arios, resulta indispensable
un proceso de reforma integral que permita garantizar los derechos de los
servidores y el cumplimiento a la normativa legal vigente (...);

mediante memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2024-1227-M de 30 de mayo de 2024,
la Gerencia Administrativa Financiera de la EPMTPQ, remite el informe economico
Nro.030-2024 "Reforma del Reglamento Interno LOEP para la Administracion de/
Talento Humano de la EPMTPQ’, que recomienda: "En virtud del informe técnico,
en el cual se puede observar que el proyecto de reforma al Reglamento Interno
para la Administracion del Talento Humano de la EPMTPQ no contendrd
actividades que deriven en la erogacion de fondos, se recomienda poner en
conocimiento del directorio de la EMPTPQ”;

mediante memorando Nro. EPMTPQ-GJ-2024-0630-M de 11 de junio de 2024, la
Gerencia Juridica de la EPMTPQ, remite el informe juridico Nro. DIR-EPMTPQ-GJ-
2024-019, en relacion a la Reforma del Reglamento Interno LOEP para la
Administracion del Talento Humano de la EPMTPQ, dentro de sus conclusiones
sefiala: '(..) Con base a los antecedentes sefalados y la normativa legal
pertinente, esta Gerencia Juridica emite su informe de viabilidad legal para poner
en analisis y aprobacion del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, el proyecto de reforma al Reglamento Interno
de Administracion de Talento Humano de esta institucion, conforme o
manifestado en el informe técnico Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2024-00205,
remitido por la Coordinacion de Talento Humano, mediante memorando No.
EPMTPQ-GAF-CTH-2024-1293-M, de fecha 21 de mayo de 2024

el 25 de junio de 2024, mediante oficio Nro. GADDMQ-AM-2024-1237-0OF, se
emite la disposicion de convocatoria a Sesion Ordinaria de Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana de Quito, EPMTPQ, a realizarse el dia 27 de junio
de 2024, a las 09h00, en modalidad presencial;

el 25 de junio de 2024, mediante memorando No. EPMTPQ-GG-2024-0259-M, se
convoca a los miembros del Directorio, para el dia 27 de junio de 2024, a las
09h00, en modalidad presencial a Sesion Ordinaria de Directorio Nro. DIR-
EPMTPQ-2024-004;

a la Sesion Ordinaria de Directorio Nro. DIR-EPMTPQ-2024-004, realizada de
manera presencial el 27 de junio de 2024, asistieron: el sefior Christian Mauricio
Cruz Rodriguez, Presidente del Directorio por delegacion del sefior Alcalde
Metropolitano, conferida mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2023-1222-0OF, de
15 de julio de 2023; la Magister Grace Ximena Rivera Yanez, Secretaria General
de Planificacion y miembro del Directorio; y, el Ingeniero Alex Alfonso Moreno
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Constante, delegado del sefior Daniel Pérez Cajilema, Secretario de Movilidad y
miembro del Directorio; mediante oficio Nro. GADDMQ-SM-2024-2101-0 de 26
de junio de 2024;

Que, en la Sesion Ordinaria de Directorio Nro. DIR-EPMTPQ-2024-004, realizada de
manera presencial el 27 de junio de 2024; y, en el desarrollo del segundo punto,
esto es: "Conocimiento y aprobacion de la Reforma al Reglamento Interno de la
Administracion del Talento Humano bajo el Regimen de la LOEP’, el senor
Christian Mauricio Cruz Rodriguez, Presidente del Directorio por delegacion del
sefor Alcalde Metropolitano, conferida mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2023-
1222-0F, de 15 de julio de 2023; mociono que, el tratamiento de este punto, se
lleve a cabo en una nueva sesion de Directorio, en virtud de que se armonicen
las observaciones que puedan tener las nuevas autoridades; en virtud del cambio
efectuado en la Secretaria General de Planificacion;

En ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 315 de la Constitucion de la
Republica; articulo 134 y 142 del Cédigo Municipal; articulos 11 y 17 de la Ley Organica
de Empresas Publicas; articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, articulo 6 ultimo
inciso de la Reforma al Reglamento Interno del Directorio (RID); y, articulo 3 de la
Reforma Parcial al Reglamento Interno del Directorio (RID) de la Empresa Publica
Metropolitana de Pasajeros de Quito.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la mocion presentada por el sefor Christian Mauricio Cruz
Rodriguez, Administrador General; y, Presidente del Directorio de la EPMTPQ, por
delegacion del sefor Alcalde Metropolitano, a fin de que el segundo punto del orden del
dia, referente a: “Conocimiento y aprobacion de la Reforma al Reglamento Interno de la
Administracion del Talento Humano bajo el Régimen de la LOEP”, se lleve a cabo en una
nueva sesion de Directorio, en virtud de que se armonicen las observaciones que puedan
tener las nuevas autoridades; en virtud del cambio efectuado en la Secretaria General
de Planificacion.

Articulo 2.- Disponer al Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito que, a través de la Gerencia Juridica y la Coordinacion
de Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, revisen el proyecto de Reforma al Reglamento Interno de la Administracion del
Talento Humano bajo el Régimen de la LOEP de la EPMTPQ, conjuntamente con el
equipo de trabajo de la Secretaria General de Planificacion del Distrito Metropolitano de
Quito, conforme lo determina el nimero 2 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En coordinacion con la Secretaria del Directorio, encarguese a la
Coordinacion de Comunicacion de la EPMTPQ, la publicacion de la presente Resolucion
en la pagina web institucional.

Segunda. - Encdrguese a la Secretaria del Directorio la notificacion a las areas
pertinentes para que, coordinen las acciones necesarias con la finalidad de armonizar
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las observaciones que tuviere la Secretaria General de Planificacion del DMQ, sobre la
reforma al Reglamento Interno de la Administracion del Talento Humano bajo el
Régimen de la LOEP de la EPMTPQ, para ser presentada la respectiva reforma para
conocimiento y tratamiento de los miembros del Directorio de la de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

Tercera. - Encarguese a la Secretaria General de la EPMTPQ, la debida socializacion del
contenido de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en los medios de difusion institucionales.

Dada en la ciudad de Quito DM, el dia 27 de junio del afo dos mil veinticuatro.

Ctinis pans Cl__
Christian Mauricio Cruz Rodriguez
ADMINISTRADOR GENERAL
DELEGADO DEL SENOR ALCALDE METROPOLITANO DE QUITO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMTPQ

Xavier Vasquez Hernandes
’ SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

\3 DE QUITO

%CT /PVC/CPPV
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