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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
EPMTPQ-GG-2023-018

SENOR XAVIER ROLANDO VASQUEZ HERNANDES
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derecho. reconocidos en la Constitucion’;

el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina:
“La administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™

el articulo 238, de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina:
“Los gobiermos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integraciéon y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion
del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las
juntas arroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales. {...)”

los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley Organica de Empresas Publicas
sefialan que la Administracién y Regulacién del Talento Humano de las
empresas publicas, corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente;

el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
maxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)”;

mediante Ordenanza Metropolitana Nro. 0301, de 4 de septiembre de 2009,
el Conceio Metropolitano de Quito, establecié el régimen comun para la
organizacién y funcionamiento de las empresas publicas metropolitanas,
sustituyendo la seccién primera, Disposiciones Generales, Capitulo IX “De
las Empresas Metropolitanas”, del Titulo II, del libro Primero del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, por las normas expedidas
en dicha ordenanza;

el articulo 21 del Reglamento Interno para la Administracion de Talento
Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
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Quito, expedido mediante Resolucion Administrativa EPMTPQ-GG-005-
2021, de 01 de julio de 2021, en su parte pertinente, sefala:

“Del Contrato de Servicios Ocasionales. - La suscripcion de los contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la Autoridad
Nominadora o su delegado, para satisfacer necesidades institucionales no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Talento Humano,
siempre que exista la certificacion presupuestaria para este fin.

El personal que labore bajo esta modalidad, tiene relacion de dependencia con
la EPMTPQ y derecho a todos los beneficios econémicos contemplados para los
servidores de nombramiento permanente, con excepcion de las
indemnizaciones por supresion de puesto, compra de renuncias o incentivos
para jubilacién y retiro voluntario.

A los servidores que suscriban un contrato de servicios ocasionales, no se les
concederd licencias ni comisiones de servicios con o sin remuneracion para
estudios regulares o de postgrado dentro de la jornada de trabajo, ni para
prestar servicios en otra empresa o institucion.

Este tipo de contratos tendrd una duracion de hasta dos (2) anos y se podran
renovar por unica vez, hasta por dos (2) anos mas. Este tipo de contratos por
su naturaleza no generan estabilidad, pudiéndose dar por terminado de
manera unilateral en cualquier momento, sin que medie parc el efecto causa
alguna...”.

Que, mediante Resolucion Administrativa EPMTPQ-GG-2022-025, de 02 de
agosto de 2022, se aprueba el Manual de Descripciéon, Valoracion de Puestos
de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito,
en cuyo contenido consta entre otros parametros, la descripcion de: la
identificacion del puesto, la misioén, los requisitos minimos, funciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo de la EPMTPQ y Organico
Posicional de la Empresa;

Que, mediante informe técnico Nro.CTH-2023-0138 de 30 de junio de 2023, la
Coordinaciéon de Talento Humano, emitié dictamen favorable para la
renovacion de veinte y ocho (28) contratos de servicios ocasionales con fecha
de vigencia al 31 de diciembre de 2023;

Que, mediante memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2023-0957-M, de 30 de junio
de 2023, la Coordinacion de Talento Humano informa a la Gerencia
Administrativa Financiera, del pronunciamiento de todas las areas respecto
a la continuidad laboral de los servidores que se encuentran bajo la
modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales v cuva fecha de
culminacién es en los meses de junio y julio 2023, requisito fundamental
para determinar el nimero de contratos de servicios ocasionales que deberan
ser renovados por necesidad institucional, por lo que resta del presente
ejercicio fiscal 2023; v,

Respaldado en el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y de
conformidad a las atribuciones contenidas en los articulos 10 y 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas; al articulo 130 Cédigo Organico Administrativo; a
los articulos 151 y 155 del Codige Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
vy al numeral 9.1.2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por proceso de
la EPMTPQ.
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RESUELVE:

Art. 1. - Autorizar la continuidad laboral de los servidores de las diferentes
Gerencias y Coordinaciones de la EPMTPQ, a partir del 01 de julio 2023, de manera
automatica, seglin anexo 1;

Art. 2. - Establccer la vigencia del plazo conforme la certificacion presupuestaria y
sus reformas; sin embargo, la Autoridad Nominadora o su delegado de la Empresa
Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, se reserva el derecho
de concluir anticipadamente las relaciones laborales, de conformidad con el articulo
21 del Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano; y,

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: De la ejecucion de la presente Resolucién encarguese a la Gerencia
Administrativa Financiera, a través de la Coordinacién del Talento Humano, para
efectuar con los actos administrativos respectivos.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: La presente Resolucién estara vigente por el tiempo que resta del presente
ejercicio fiscal 2023.

DISPOSICION FINAL: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta dias del mes de
junio del ano dos mil veintitrés.

Xavier Rolando Vasquez Hernandes

B GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO
La presente Resolucion fue:
Elaborado poty,Jdhanna Tapia | Aprobado por: Diana Romero
/ N
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