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ECON. CARLOS MAURICIO TAYUPANTA NORONA

GERENTE GENERAL SUBROGANTE DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion™

Que, el articulo 315 de la Norma lbidem en su inciso segundo sefala que las
Empresas Publicas funcionardn como sociedades de derecho publico;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo(COA), establece: “Las
méximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del
érgar.o a su cargo, salvo en los casos que la ley prevea esta competencia para
la méxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)";

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado, determina que: “Los Ministros de Estado y las méximas autoridades
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanadas de su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas: (...) e) Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones’;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas expresa: “Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucién, organizacio
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas qué¢ n
pertenezcan al sector financiero y que actuen en el dmbito internacignal,
nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de cdntrol
econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se ejercerdn
ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica’;
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Que, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, faculta
la creacién de Empresas Publicas por acto normativo legalmente expedido
por los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, elarticulo 11 numeral 8 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas dispone: “El
Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la
empresa publica, tendré los siguienies deberes y atribuciones: (...) Aprobar y
modificar los reglamentos internos que requiera la empresa %

Que, el articulo. 16 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas: “Organo de
administracion del sistema del talento humano. - La Administracion del Talento
Humano de las empresas publicas corresponde al Gerente General o a quien
éste delegue expresamente”,

Que, la Ley Orgéanica de Empresas Pliblicas en su Titulo IV, articulo 18, sefala: “/a
prestacién de servicios del talento humano de las Empresas Publicas se
sometera de forma exclusiva a las normas contenidas en esta Ley, a las Leyes
que regulan la Administracion Pdblica y a la Codificacién del Cddigo de
Trabajo”;

Que, el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, en el articulo
1.2.143, establece: “Creacion. - Créase la empresa publica denominada
"EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO";

Que, el articulo 1 del Reglamento Interno para la Administracién del Talento
Humano de la EPMTPQ, dispone: “Este Reglamento establece las
disposiciones internas para la gestion del talento humano en la Empresa
Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, sobre la base de
la Constitucién de la Republica; Mandatos Constituyentes; Ley Orgénica de
Empresas Publicas; y demés normas aplicables Gl

Que, mediante Resolucién DIR-EPMTPQ-001-2021, el Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, en Sesion
Extraordinaria, extendié nombramiento de libre designacion y remocion a la
Econ. Carlos Mauricio Tayupanta Norofia, en calidad de Gerente General
Subrogante de la Empresa; por lo que, se procedi6 a emitir la Accion de
Personal No. 00273, de 19 de enero de 2021;

Que, es necesario que contar con un Instructivo de Uso de credenciales que establezca
como instrumento de identificacién del servidor publico o trabajador de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito
EPMTPQ; vy,

Que, la Gerencia de Planificacién remite a la Gerencia General el memorando Nfo.
EPMTPQ-GP-2020-0442, en el que anexa la “POLITICA DE USO DE
CREDENCIALES DE IDENTIFICACION PARA LOS USUARIOS INTERN
Y EXTERNOS DE LA EPMTPQ” para su aprobacion.
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En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias. SR idiez

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar la “POLITICA DE USO DE CREDENCIALES DE
IDENTIFICACION PARA LOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA
EPMTPQ", anexa a esta Resolucién y que forma parte integrante de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese a las Gerencias y
Coordinaciones correspondientes de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito - EPMTPQ, en razén de su competencia.

Segunda. - Encérguese a las Gerencias de Planificacion y Tecnologia de la
Informacion, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

Tercera. - Encarguese a la Secretaria General de la EPMTPQ la socializacién de la
presente Resolucion.

Cuarta. - La presente Resolucion, tendré vigencia desde su suscripcion.

ANEXO: “POLITICA DE USO DE CREDENCIALES DE IDENTIFICACION PARA LOS
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA EPMTPQ",

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 2 0 ENE 2021

EC LOS MAURICIO TAYUPANTA NORONA
GERENTE GENERAL SUBROGANTE DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSTORTE DE PASAJEROS DE QUITO

Elaborado por: Abg. Sonia Castro Lamilla \ﬁ__\
Aevisado por: Abg. Guide Vallejo Galérraga \ ”




