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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

EPMTPQ - GG - 002 - 2021

MSC. CARLOS ALFONSO POVEDA MERINO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacién,  coordinacién,  participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefala: “Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley,
funcionarén como sociedades de derecho publico, con personalidad
juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion,
con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales”,

el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece;
“El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con
inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”;

el numeral 4 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, respecto a los principios del derecho al trabajo, dispone: ‘A
trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”,

el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, determina: “Las
méximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
caracter administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del
~6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
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competencia para la méxima autoridad legislativa de una administracion
pubhca ( )

a traves* de[ Supl_q mento del Registro Oficial Nro, 229, de 22 de junio de
2020, se emitié a' Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la.
Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19;

el articulo 20 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, sefiala: “De la reduccién
emergente de /a jornada de trabajo. -Por eventos-de fuerza mayor o taso
fortuito debidamente justificados, el empleador podra reducir la jornada
laboral, hasta un méaximo del 50%. El sueldo o salario del trabajadar
correspondera, en. proporcion, a las horas efectivamente trabajadas, y no.
serd menor al 55%. de la fijada previo a la reduccion; y el aporte a la
seguridad social pagarse con base en la jorhada reducida. El empleador
debera noftificar a la autoridad de trabajo, indicando el periodo de
aplicacion. de la jornada reducida y la némina del personal a quienes
aplicara la medida. Esta reduccién podra aplicarse hasta por un (1) afio,
renovable por el mismo periodo, por una sola vez. (...}";

el articulo 21 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, establece: “Goce de vacaciones.
- Los empleadores, durante los dos afios siguientes a la publicacion de
esta Ley en el Registro Oficial, podran notificar de forma unifateral al
trabajador con ef cronograma de sus vacaciones o a su vez, establecer la
compensacion de aquellos dias de inasistencia al trabajo como
vdcaciones ya devengadas.”, '

el articulo 80 del Codigo del Trabajo, establece:” “Recuperacion de horas
de trabajo.- Cuando por causas accidentales o imprevistas, fuerza mayor
u offo motivo ajeno a la voluntad de empleadores y trabajadores se
inferrumpiere el frabajo, el empleador abonard la remuneracion, sin
perjuicio de las reglas siguientes” El empleador tendra derecho a
recuperar el tiempo perdido aumentando hasta por tres horas las J!c'mradas
de los dias subsiguientes, sin’ estar obligado al pago del recargo; Dicho
aumento durara hasta que las horas de exceso sean equivalentes por el
niimero y el monto de la remuneracién,. a las del periodo de interrupcion;
(...) El trabajador que no quisiere. sujetarse al trabajo suplementario

. devolvera al empleador lo que hubiere recibido por la remunéracion

Que,

Que,

correspondiente al tiempo de la interrupcion (...)"

la Organizacion Mundial de ta Salud (OMS), a fravés de su Director
General, el dia miércoles 11de marzo de 2020, declar6 el brote de.
coronavirus COVID-18 como pandemia global, y solicité a todos los paises
intensificar las acciones' para mitigar su propagaciéon, proteger a las
petsonas y trabajadores de salud y salvar vidas;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020
y publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.160 de 12 de marzo
de 2020, la Ministra de Salud declar¢ el Estadg de Emergencia Sanitaria
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en todos los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los
servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control, ambulancias
aéreas, servicios de médicos y paramédicos, hospitalizacién y consulta
externa por la inminente posibilidad del efecto provocado por el
coronavirus COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la
poblacion”, con sustento en el Informe Técnico para Declaratoria de
Emergencia COVID-19, de fecha 11 de marzo de 2020, aprobado por los
Viceministros de Gobernanza y Vigilancia de la Salud Publica y Atencion
Integral en Salud

con fecha 12 de marzo de 2020, el Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde del
Distrito Metropolitano de Quito, suscribié la Resolucién Nro. A 2020,
mediante la cual resuelve “Declarar en estado de emergencia grave a todo
el territorio del Distrito Metropolitano de Quito, en razén de la declaratoria
del Covid-19 como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud, y
de la emergencia sanitaria por el Presidente de la Republica”,

mediante Resolucion Administrativa AP-EPMTPQ-001-2020, de fecha 13
de marzo de 2020, la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito, resuelve. “Declarar en estado de emergencia
sanitaria al Sistema Metropolitano de Trasporte Publico de Pasajeros
(infraestructura de la EPMTPQ, terminales, estaciones, talleres, oficinas
administrativas, paradas, unidades moéviles, empleados, frabajadores y
usuarios)”,

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0077, de 15 de marzo de
2020, reformado por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0080, de 28
de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo emitié las directrices para que
los trabajadores y empleadores para que puedan acogerse a las figuras
de reduccion, modificacion y/o suspension de la jornada de trabajo;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo del 2020, el
Presidente de la Republica del Ecuador, declaré estado de excepcion por
calamidad publica en todo el territorio nacional disponiendo entre otras
medidas, lo siguiente: “Articulo 6.- Respecto del desarrollo de la jornada
laboral, se dispone lo siguiente: a) (...) El Comité de Operaciones de
Emergencia Nacional, una vez evaluado el estado de la situacion, podra
prorrogar los dias de suspension de la jornada presencial de trabajo”;

mediante Resolucion No. A.022, de 16 de marzo de 2020, el Dr. Jorge
Yunda Machado, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, dispuso entre
otras cosas, la suspension de los Subsistemas de Transporte de
Pasajeros y la coordinacion de las acciones necesarias con las Empresas
Publicas;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1052, de 15 de mayo de 2020, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Lic. Lenin Moreno
Garcés, decreta renovar el estado de excepcion por calamidad publica en
todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y
numero de fallecidos a causa de la COVID-19 en Ecuador, que siguen
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representando un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y
generan afectacién a los derechos de la salud y convivencia pacifica del
estado. El estado de excepcion reglra durante treinta dias a partir de la
suscripeion del Decreto Ejecutivo;

el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-

0173, publicado en Registro Oficial Nro. 328, de 10 de noviembre de 2020,

expidié las Directrices para la Aplicacion en ef ‘Sector Publico. de Iz
Reduccién Emergente dé la Jornada de Trabajo;
mediante Resolucion DIR-EPMTPQ-2021-002, de 05 de abril de 2021, el

Directorio de la Empresa Publica Mefropolitana de Transporte de

Pasajeros de Quito, en Sesién Extraordinaria; extendié nombramiento de

libre. designacién y remocién al Ing. Carlos Alfonso. Poveda Merino, en
calidad de Gerente General de la Empresa; por lo-que, se procedid.a emitir

la Accién de Personal No. 00425, de 05 de abril de.2021;

a través de Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2021-0693-M, de fecha 27
de abril de 2021, se remite a Gerencia General el informe financiero “(...)
para la sostenibilidad econdmica de la Empresa y la recuperacion del
tiempo no trabajado del personal de la EPMTPQ a causa de la emergencia
sanitaria provocada por el COVID-19, a fin de que se autorice /a
priorizacion de recursos para empresa”;

mediante Memorando Nro. EPMTPQ-GAD-GAF-2021-0693-M, de fecha

27 de abril de 2021, se remite a la Gerencia General el Informe Técnico

favorable, Nro. CTH-2021-00161, deneminado “Devengacioh -de
Vacaciones, Reduccion de la Jomada Laboral y recuperacién de las horas
no trabajadas, por Suspension de la Jornada Laboral a causa del COVID-
19"

mediante Memorande Nro, EPMTPQ-GJ-2021-0398-M, de fecha 03 de
mayo de 2021, la Gerencia Juridica remite a la Gerencia General, el
Informe. Jutidico de vialidad, respecto de la pertinencia para la
‘Devengac:on de Vacaciones, Reduccién de la Jomada Laboral y
recuperacién de las horas no trabajadas, por Suspensién de la Jorhada

Laboral @ causa del COVID-197;

la-actual emeérgendia sanitaria nacional y mundial a causa-del COVID-19,
produjo la suspensién de la jorhada laboral preséncial en todo el territorio
nacional.incluyendo a la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de

Pasajeros de Quito, la cual no tiene fecha cierta de terminacion y al

contrario extendid su temporalidad; en virtud de lo cual, es indispensable
asegurar la continuidad de la gestion de la empresa; mediante la
aplicacion de la normativa vigente emitida por autoridades competentes:
Y,

En uso de sus.de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:



Art. 1.- En ejercicio de las facultades establecidas en la Ley Organica de:
Empresas- Publicas, articulo 11,numerales 2, 4, 8; y, las normativas legales

vigentes, el Gerente General de Ia Empresa Pubiica Metropolitana de Transporte

de Pasajeros Quito, emite las directrices para la recuperacion de la jornada

laboral y-devengar horas.no laboradas por motivo de la prepagacion del COVID
-19.

Art. 2.- Emitir las siguientes directrices de caracter obltgatono para recuperar el
tiempo no laborado y valores percibidos por remuneracion durante la suspension

de lajornada laboral, causadas por la emergencia sanitaria derivada-del COVID-
19, .como mecanismo del buen uso de fondos plblicos y del cuidado al erario

publico en concordancia con lo que establece la Ley Organica de Apoyo
Humianitario. para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19.

a) Establecer la compensacién de aquellos dias de inasistencia al trabajo

como vacaciones ya devengadas, de conformidad con lo que dispone

el articulo 21 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario.

b) En wirtud de la precaria situaciéon econémica gue se encuentra
atravesando la empresa por efecto de la emergencia sanitaria causada
por el COVID-19, y, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica
de Apoyo Humanitario y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0173,
la jornada laboral se reducird a cinco (5) horas efectivas y
remuneradas de trabajo; para lo cual, la Gerencia Adminisirativa
Financiera, a través de la Coordinacion de Talente Humano
determinara el personal de la EPMTPQ, a quien se aplicard la
reduccién de la jornada laboral.

¢) En aplicacion de la reduccion de jornada de trabajo diaria establecida
en cinco (5) horas efectivas y remuneradas de trabajo, el personal de
la EPMTPQ debera laborar tres (3) horas adicionales, en
compensacion del tiempo no trabajade y remunerado, sin que esto

implique el pago de recargo alguno, en aplicacion de lo dispuesto. en
el articulo 60 del Codigo del Trabajo.

d) Autorizar de forma expresa el descuento de un porcentaje de su
remuneracién hasta que se devengue el pago del tiempo no laborado.

Art. 3.- Las presentes directrices, son de cumplimiento obligatorio e inmediato.
Quienes no se sujetaren a las formas de recuperacion de jornadas laborales,
establecidas en la presente Resolucidn, los valores ne devengados seran
imputados a sus correspondientes liquidaciones laborales, cualquiera sea la
forma de terminacion de la relacién iaboral, ya sea por remocién, compra de
renuncia, jubilacién patronal, jubifacion anticipada-u otras formas. de terminacion

laboral.




DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para efectos de la reduccion de la jornada laboral y recuperacion del

tiempo no laborado, la Gerericia Administrativa Fihanciera, a través de la
Coordinacion de Talento. Humano, pondran en conocimiento de la Autoridad.

Laboral, en cumplimiento de lo dispuesto pot la normativa legal vigente

SEGUNDA: La presente Resolucion, serd nofificada a cada unc de los

servidores y trabajadores de la Empresa, a cada uno de los correos electronicos

sefialados en la Coordinacion de Talento Humano y Comunicacién Social,
debiendo notificarse a la autoridad laboral , como parte de los reglamento
internos de la empresa.

TERCERA: Encarguese a la-Coordinacién de Talento Humano la ejecucién de
la presente Resolucion y a la Secretaria General de la empresa, su publicacion
y difusién.

DISPOSIC!ON FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir su
suscripeion.

Dado y firmado en el Distrito: Metropolitano de Quito, €l 03 de mayo de 2021,

"POVEDA MERINO

MSC. CARLOS ALFONSO POVEDA MERINO
‘GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO




