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RESOLUGION ADMINISTRATIVA

EPMTPQ—GG—OO? 2091

CARLOS MAURICIO TAYUPANTA NOR'OFU&
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA

METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala. - "Las

Que,

1.
a) Tercer nivel técnico-tecnolégico superior. El tercer nivel técnico-

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y fa cultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrén el deber dz coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los dereclios
recaonocidos en la Constitucion”.

a la reforma del articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior,
efectuada mediante Suplemento, Registro Oficial 297 de 2 de agosto dei 2018
(articulo 92) que sefiala: “Niveles de formacion de la educacion superior. - Los
niveles de formacion que imparten las instituciones del sistema de Educacion
Superior son:

Tercer nivel técnico-tecnologico y de grado.

tecnolégico superior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas
relacionas con la aplicacién. adaptacion e innovacion tecnologica en
proceso relacionados con la produccién de bienes y servicios:
corresponden a este nivel los titulos profesionales de téenico superior,
tecnologo superior o Su eguivalenie ) lecndlogo universitario o su
equivalente. (...)

Que, los articulos 16, 17, 18. 19 y 20 de la Ley Organica de Empresas Publicas senala

Que,

gue la Administracion y Regulacion del Talento Humano de las empresas
publicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0301, de 4 de septiembre de 2009, el
Concejo Metropolitano de Quito. establecid el régimen comun para la
organizacién y funcionamiento de las empresas plblicas metropolitanas.
sustituyendo la seccidn primera. Disposiciones Generales, Capitulo IX "De las
Empresas Metropolitanas”, del Titulo I, del libro Primero del Cadigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito. por las normas expedidas en dicha
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Que,

{iue,

Que,

Que,

Llue,

el articulo 26 inciso segunde del Reglamento Interno para Iz Administracion del
Talerto Homano de la Empresa Pablica Metropal:tam de Transporte de

Pasajeros e Quito, emitido medianie. Resolucion Administrativa No. ERMTPQ-

GG-2016 041 de 29 de disiemre e 20186, establace; la Cerenc;;.
Administrativa £ manmera a fraves de la Caardmac;on del ‘Talento Humano,

elaborarg, actualizara y administrard el manuval de des:.,npuou valaracion- y.-

clasificacion de: puestos: por com*:efpnmas de la Emprosa, ef mismo que serd
aprabado por la Gerencia General™

imedianie Resdiucion Adniinistrativa EPMTPO-GE:018-2012 de 15 de octule

de 2012, se-aprieba el Manual de Clasificacidn'y Valoracién de Puestos de g
‘Empresa, en cuyo contenido consta enite otros p::rametros la- desonpcrun des la
identificacion del puests, la misidn, ids requisnos minimos, funciones y

responsabiiidedes de los puestos de {rabajo de & EPMTPQ v Qrganico
Posiziohal de la EMpresa;

mediante Resolusidn Administrative FPMTPQ-GG-2013-003 de 1 db fabrero de

2013, se expide la Lista de Asignaciones de Pattidas Presupuestarias

lndlwduales para o8 puestos de trabajo qus actidimente posee la. Emiprésa; v,
se delega a la Gerengia Adniinisirativa Finandiera para que. a través de ia
Coordinacidn de Talents Himano v la Coordinacion Financiera, ttilice 1a Lista de
Asignadciones dtn Particas Presupuestaiias Individuales, ap[scando los cambios
necegarios de aguerdo a las poliligas y procedimientos- establecidns:

mediarte. Resolucidn-Administrativa EPMTPQ-GG-017-2019, det 22 de° mayo de

2019, fa Geréncia Genaral aprisha el Reglameanto para la Gastion de ia Potastad
e Cogcetivas de 1o EPMTPQ.

de conformidad al Reglamento dal Armonizacian de la Nomenciatura de Titulos

profesionales y gradas académicos gue confiersn las Instituciones de Educacian

Superior.

En ejercicio de'las atribtciones qug cotifiere (2 Ley v la normativa aplicable,

Articulo Primero. ~ Actializaren el Manual de Clasflieacion y Valpracion de Pusstos

RESUELVE:

de la Empresa Plblica Metropolztuna de Tramsporte de Pasajeros dé Quito, aprobado
mediapte Resolucion Administrativa EPMTPQ-GG-018-2012 de 15 de ottubre de.2012
y sus reformas, la Descripcion. y Perfil dal Puesio -del Nivel Jerafquicc Superior,
mariteriiendo las dress de Gerente-Administrativo Financiero y Coordinator de Gestian
del Sistema Integrado de Transporte SAE ds, en'el campc de ESTUDIO.
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