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GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que dctien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion,  participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

la reforma del articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior, efectuada mediante
Suplemento, Registro Oficial Nro. 297. de 2 de agosto de 2018 (articulo 92) sefala:
“Niveles de formacion de la educacion superior. - Los niveles de formacion que imparten
las instituciones del sistema de Educacion Superior son:

b) Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado.

a) Tercer nivel técnico-tecnologico superior. El tercer nivel técnico-tecnologico
superior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionas con la
aplicacion, adaptacion e innovacion tecnolégica en proceso relacionados con la
produccién de bienes v servicios; corresponden a este nivel los titulos
profesionales de técnico superior, tecnélogo superior o su equivalente y tecndlogo
universitario o su equivalente (...) ",

los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas seiialan que la
Administracion y Regulacion del Talento Humano de las empresas publicas. corresponde
al Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente:

el articulo 130 del Codigo Orgénico Administrativo, determina: “Las mdximas
autoridades —administrativas ~ tienen ~ competencia  normativa de caracter
administrativo timicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo.,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica (...) "
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mediante Ordenanza Metropolitana Nro. 0307 . de'4 de septiembre de 2009, el Concejo
Metropolitang de Quito, establecio €l réginien: coman para la organizacién y
funcionamiernito de las empresas piblicas metropolitanas, sustituyendo la seccidn primerta,
Disposiciones Generales, Capitulo 1X "De.las Empresas Metropolitanas ™, del Titulo 11.
del libro Primero del Cadigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, por las
naortitas expedidas en dicha.ordeitanza:

el articulo 77 del Reglamento Interno para-la Administracion de Talento Humano de la
Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, en su parte
pertinente, sefiala: Lo Unidad de Talerto Humano, en base a las politicas, normas o
instrumentos de orden genteral. claborard y memiendrd” actualizado el manual de
descripeion. valoracién y clasificacion de puestos de la elprresa, el mismo gue serd

aprobado por la Amoridad Nominadora o su delegado™:

mediante Resolucion Administrativa EPMTPQ-GG-018-2012. de 15 de octubre de 2012,
se aprueba el Manual de Clasificacién y Valoracién de Puestos de la Empresa Piblica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, en cuyo contenido consta entre otros
parametros, la descripcién de: la identificacion del puesto, la misidn, los requisitos
miiimos; funciones y- responsabilidades de los puestos de frabajo de la EPMTPQ. ¥
Orgénico Posicional de la Empresa:

mediante Resolucion Administiativa EPMTPQ-GG-014-2019 de 27 de marzo de 2019,
se expide la Lista de Asignaciones correspondiente a la Planificacion del Talento
Humaho, de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de P‘as&‘.’iems de 2019,

mediante sumitla-inserta en el Informe TéenicoCTH-2021-00163, de 29 de abril de 2021,
el Gerente Geineral de la EPMTPQ, aprueba la actualizacion de los perfiles del Nivel
lerdrquico Superior.

de conformidad al Reglamento. de Armonizagion de la Nomenclatura de Tititos
profésionales v gradas académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior,
es necesario actualizar los perfiles del Nivel Jersiquico. Superior en el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte
de Pasajeros de Quito; y;

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,

‘RESUELVE:

Art. 1. —Actualizar en el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos.de [a Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasgjeros de Quito, aprobado mediante Resolucion
Administrativa EPMTPQ-GG-018:2012, de 15 de octubre de 2012 y susreformas, la Descripeion
y Perfil de Puesto del Nivel Jerarquico Superior-de [a. EPMTPQ, manteniendo la instruccion
formal, de Tercer Nivel, las. siguientes areas de coniocimiento: ‘Clencias sociales, Periodismo,
Informagion y Dereclio, Educacién. Admiinistracion,. Tecnologias de 1a Informacion v la
Comunicacion (TIC), Ingenieria. Industria y Construccion, Ciencias Naturales, Mateméticas. y
Estadistica, y una experiencia minima de 5 dfios, conforme el anexo 1.
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Art. 2. - Considerar como parte del perfil profesional del Nivel Jerarquico Superior, el tercer nivel
técnico-tecnologico y de grado. en cum plimiento a la reforma del articulo 118 de la Ley Orgénica
de Educacion Superior. efectuada mediante Suplemento, Registro Oficial Nro. 297, de 2 de agosto
del 2018. asi como, el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos profesionales
y grados académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Efectuar los cambios de denominacion conforme al grafico de la Estructura
Posicional de la Empresa.

SEGUNDA: De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Gerencia Administrativa
Financiera, a través de la Coordinacion del Talento Humano.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: La presente Resolucion estara vigente hasta cuando se cuente con actualizacion del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros de Quito.

DISPOSICION DEROGATORIA: Deroguese toda Resolucion de igual o menor jerarquia que

se oponga a la presente.

DISPOSICION FINAL: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion.

Comuniquese,

MGS. CARLOS ALFONSO POVEDA MERINO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO
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