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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
b D) (0
EPMTPQ - GG - 00L

MAURICIO PENA ROMERO
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala .-“Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion’”,

Que, los articulos 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley Organica de Empresas Publicas
sefiala que la Administracion y Regulacién del Talento Humano de las
empresas plblicas corresponde al Gerente General o a quien éste delegue
expresamente;

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0301, sancionada el 4 de septiembre
de 2009, el Concejo Metropolitano de Quito, establecié el régimen comun para
la organizacion y funcionamiento de las empresas publicas metropolitanas,
sustituyendo la seccion primera, Disposiciones Generales, Capitulo IX “De las
Empresas Metropolitanas”, del Titulo Il, del libro Primero del Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, por las normas expedidas en dicha
ordenanza;

Que, el articulo 26 inciso segundo del Reglamento Interno para la Administracion
del Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito, emitido mediante Resolucién Administrativa No.
EPMTPQ-GG-2016 041 de 29 de diciembre de 2016, establece: “La Gerencia
Administrativa Financiera, a través de la Coordinacién del Talento Humano,
elaborara, actualizard y administrara el manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos por competencias de la Empresa, el mismo que sera
aprobado por la Gerencia General.”.

Que, mediante Resolucién Administrativa EPMTPQ-GG-018-2012 de 15 de octubre
de 2012, se aprueba el Manual de Clasificacién y Valoraciéon de Puestos de
la Empresa, en cuyo contenido consta entre otros parametros la descripcion
de: la identificacién del puesto, la misién, los requisitos minimos, funciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo de la EPMTPQ y Organico
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Que, mediante Resolucién Administrativa EPMTPQ-GG-2013-003 de 1 de febrero
de 2013, se expide la Lista de Asignaciones de Partidas Presupuestarias
Individuales para los puestos de trabajo que actualmente posee la Empresa;
y, se delega a la Gerencia Administrativa Financiera para que, a través de la
Coordinacién de Talento Humano y la Coordinacién Financiera, utilice la Lista
de Asignaciones de Partidas Presupuestarias Individuales, aplicando los
cambios necesarios de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-152 de 22 de junio de 2016 se
Reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Civil.

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando GAF-2018-01040 de 28 de
diciembre de 2018, la Gerencia General aprueba las Renovaciones de
Nombramientos Provisionales del gjercicio fiscal 2019 con las
recomendaciones emitidas en el Infrome CTH-2018-0245, que entre otras
sefiala: literal f) Reformar los perfiles de puestos de Auxiliar de Servicios y
Supervisor de Seguridad constantes en el Manual de Clasificacion y
Valoracién de Puestos.

Que, es necesario reformar y modificar en el Manual de Clasificacion y Valoracién
de Puestos de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito EPMTPQ, la Descripcion y Perfil de los Puestos de Supervisor de
Seguridad y Auxiliar de Servicios: y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere Ia Ley y la normativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Incluir en el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos de
la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito EPMTPQ,
aprobado mediante Resolucién Administrativa EPMTPQ-GG-018-2012 de 15 de
octubre de 2012 y sus reformas, la Descripcion y Perfil del Puesto de Supervisor de
Seguridad perteneciente a la Coordinacion de Seguridad Integral, cuyas
especificaciones se detallan en el anexo 1 de esta Resolucion.

Articulo Segundo.- Incluir en el Manual de Clasificacion y Valoracién de Puestos
de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito EPMTPQ,
aprobado mediante Resolucién Administrativa EPMTPQ-GG-018-2012 de 15 de
octubre de 2012 y sus reformas, la Descripcién y Perfil del Puesto de Auxiliar de
Servicios perteneciente a la Coordinacion Administrativa, cuyas especificaciones se
detallan en el anexo 2 de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese a la
rGerenGia Administrativa Financiera a traves de la Coordinacion del Talento Humano.
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DISPOSICION FINAL

DISPOSICION PRIMERA.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de
la fecha de suscripcion.

Dada en Quito, Distrito Metropolitano el, 02 ENE 2019

ERENTE GENERAL
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