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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS E P M TP

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
epmtPe . . ()15 -2018

ING. MAURICIO PENA ]
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

el articulo 227 Ibidem establece que: "La administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,  participaciéon,  planificacién,
transparencia y evaluacion";

el articulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Las compras
publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad
ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los
provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequefias y medianas
unidades productivas.";

el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, expresamente sefiala: "Cuando la
importancia econémica o geogréfica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones del Estado dictaradn acuerdos,
resoluciones u oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En estos
documentos se establecerd el ambito geogréfico o institucional en el cual los
funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones (...)";

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en sus
articulos 5 y 6 establece y garantiza que los gobiernos auténomos descentralizados
gozan de autonomia politica administrativa y financiera, en concordancia con lo que
establece el articulo 238 inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en su
Art. 384 sefiala que “previa notificacion a la maxima autoridad, los funcionarios
administrativos de los gobiernos auténomos descentralizados podran delegar el ejercicio
de la facultad de resolver a otro funcionario de nivel inferior de autoridad, mediante
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acto motivado expreso. El funcionario que delega no tendra responsabilidad por los
actos u omisiones ulteriores de su delegatario”.

Que, el articulo 1 de la Ley Orgdnica Sistema Nacional de Contratacién Publica, establece el
Sistema Nacional de Contratacién Publica y determina los principios y normas para
regular los procedimientos de contratacién para la adquisicién o arrendamiento de
bienes, ejecucién de obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, que
realicen, entre otras, las entidades que integran el Régimen Secciona Auténomo;

Que, el numeral 9 del Articulo 6 de la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, define a la delegaci6n en los siguientes términos: "Delegacion. Es la traslacién
de determinadas facultades y atribuciones de un érgano superior a otro inferior, a través
de la maxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado.
Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica.";

Que, elarticulo 61 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, regula la
delegacion de las facultades de la maxima autoridad para la tramitacién de contratacién
publica a funcionarios o empleados de la entidad;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
ensu articulo 4 establece que en aplicacién de los principios de Derecho Administrativo
son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley
como en el Reglamento General, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad
de delegacion expresa; y, que la maxima autoridad puede emitir una resolucién en la
cual se determinara el contenido y alcance de la delegacion;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone que las
maximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables de los actos,

contratos o resoluciones emanados en su autoridad; asi como en su literal e) determina
que es atribucidn de la maxima autoridad dictar los correspondientes reglamentos y
demés normas secundarias necesarias para el eficiente efectivo y econdmico
funcionamiento de sus instituciones;

Que, el articulo 16 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado determina: "E/ manual de procesos y procedimiento que emitirdn las entidades
establecerd las funciones incompatibles, la distincion entre ordenadores de gasto y
ordenadores de pago, los procedimientos y los procesos administrativos, financieros,
operativos y ambientales, para reducir el grado de error y la posibilidad de fraude a
niveles minimos, el pago con cheques o por la red bancaria, el depésito intacto e

/ inmediato de lo recaudado y el otorgamiento de recibos" .

www trolebus gob



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJERDS E P MTP

las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de
las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, en su
norma No. 200-05 "Delegacién de autoridad" establece que: "La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas,
ofrecen una base para el seguimiento de actividades, objetivos, funciones operativas
y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de funciones o tareas
debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los
procesos y actividades correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad
necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas
que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones,
con relacidn al cumplimiento de |a delegacién”;

el Concejo Metropolitano de Quito, en aplicacion a la Ley Orgédnica de Empresas
Publicas, mediante Ordenanza No. 314 de 12 de julio de 2010, publicada en el Registro
Oficial No. 246 de 29 de julio de 2010, crea la Empresa Plblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito;

mediante Resolucién No. RESOLUCION DIR-EPMTPQ-2016-002 del 16 de junio de 2016,
el Directorio de la Empresa aprobd la Reforma al Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito;

mediante Resolucién 01-26-04-2018, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros Quito, en sesion extraordinaria del 26 de abril del 2018,
nombré al Ing. Mauricio Pefia Romero, en calidad de Gerente General de la Empresa;
por lo que, se procedid a emitir la Accidn de Personal No. 00360-2018;

es necesario que la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito
actualice y norme adecuadamente los ordenadores de gasto y de pago de la entidad;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la normativa legal expuesta;

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar al titular de la Subgerencia General de la EPMTPQ la atribucion de autorizar

y suscribir contratos respecto a las areas agregadoras de valor necesarios para cumplir con las

competencias y obligaciones de la Empresa, suscribir actos de simple administracion contenidos
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, definidas mediante Resolucién
Z/DIR-EPMTPQ-ZO]S-ODG de fecha 16 de junio del 2016.
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1. Actuar como ordenador de gasto respecto a las dreas agregadoras de valor en la adquisicién
de bienes, ejecucion de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria, cuya
cuantfa sea mayor a 0,0000002 e inferior a 0,000007 del presupuesto general del estado sin
incluir IVA; asi como autorizar el inicio de estos procesos.

2. Aprobar los pliegos de los procedimientos precontractuales, suscribir las resoluciones de
inicio, de adjudicacion de procedimientos precontractuales; reapertura, archivar, o declarar
desierto los procesos de contratacion; suscribir contratos incluidos los complementarios o
modificatorios pertinentes; aprobar drdenes de trabajo; aprobar y suscribir érdenes de
compra; designar administradores, autorizar prorrogas de plazo, declarar la terminacién
unilateral de los contratos cuando corresponda; y de manera general las demés atribuciones
previstas en la Ley Orgdnica de Contratacidn Publica, Reglamento General de aplicacién de
dicha Ley y las sefialadas en las Resoluciones que para el efecto dicte el SERCOP, referente a
los procesos y montos determinados en el numeral 1.

3. Designar a los miembros de la comisidn técnica de los procesos de contratacion publica de la
EPMTPQ respecto a las dreas agregadoras de valor dentro de las cuantias en el &mbito de su
competencia.

4. Suscribir convenios de pago sin limite de cuantia, que de manera excepcional requieran las
areas de la EPMTPQ.

Articulo 2.- Delegar al titular de la Gerencia Administrativa Financiera de la EPMTPQ las
siguientes atribuciones que las cumplird acatando el marco juridico vigente y dentro de los
limites determinados en la presente resolucién:

1. Actuar como ordenador de gasto respecto a las dreas de apoyo y asesoria en la adquisicion
de bienes, ejecucion de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria y servicios
bésicos, cuya cuantia sea inferior a 0,000007 del presupuesto general del estado, sin incluir
IVA; asi como autorizar el inicio de estos procesos.

2. Aprobar los pliegos de los procedimientos precontractuales, suscribir las resoluciones de
inicio, de adjudicacién de procedimientos precontractuales; reapertura, archivar, o declarar
desierto los procesos de contratacion; suscribir contratos incluidos los complementarios o
modificatorios pertinentes; designar administradores, autorizar prorrogas de plazo, declarar
la terminacion unilateral de los contratos cuando corresponda; y de manera general las
demads atribuciones previstas en la Ley Orgénica de Contratacién Publica, Reglamento
General de aplicacién de dicha Ley y las sefialadas en las Resoluciones que para el efecto
dicte el SERCOP, referente a los procesos y montos determinados en el numeral 1.

3. Suscribir las polizas, actualizaciones, exclusiones e inclusiones en las pdlizas de seguro que
mantenga la EPMTPQ.

4. Designar a los miembros de la comisidn técnica de los procesos de contratacion publica de la
EPMTPQ respecto a las areas de apoyo y asesoria dentro de las cuantias en el &mbito de su

/ competencia.
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5. Aprobar las 6rdenes de trabajo en el &mbito de su competenciay aprobar y suscribir 6rdenes
de compra de la EPMTP.

6. Aprobar y suscribir las Resoluciones de reforma al Presupuesto y reformas al Plan Anual de
Contratacion.

7. Suscribir la Resolucidon de aprobacion de Estados Financieros de la EPMTPQ en conjunto con
la Gerencia General.

8. Autorizar el Pago de Viaticos y Movilizaciones al interior del pafs.
9. Aprobar licencias sin remuneracion.

10. Suscribir las acciones de personal de ingreso y salida, con excepcion de los Gerentes,
Subgerente, Secretario General, Asesores y Coordinadores.

11. Aprobar el pago de horas extras a servidores y trabajadores de la EPMTPQ, previa validacion
de la planificacién y ejecucion por el responsable del drea.

12. Autorizar anticipos de remuneraciones solicitados por los servidores y trabajadores.

13. Autorizar el proceso de las infimas cuantias de la EPMTPQ.

Articulo 3.- Delegar al titular de la Coordinacion Financiera de la EPMTPQ las siguientes
atribuciones, que las cumplird acatando el marco juridico vigente en la Republica del Ecuador y
dentro de los limites determinados en la presente resolucién:

1. Desempeiiar las funciones de ordenador de pago sin limite de cuantia.

2. Autorizar el pago de remuneraciones al personal, Servicios Profesionales, beneficios
sociales y demds pagos a terceros que tengan afectacion a la némina de la Empresa.

3. Suscribir documentos tributarios de la EPMTPQ.
4. Efectuar el pago de las liquidaciones del personal saliente de la EPMTPQ.
5. Ejecutar todos los tramites relativos al proceso de importacion que requiere la EPMTPQ.

6. Suscribir las solicitudes de renovacion de garantias de los contratos celebrados por la
EPMTPQ.

Articulo 4.- Delegar a la Coordinacién de Talento Humano, de la EPMTPQ las siguientes
atribuciones, que las cumplird acatando el marco juridico vigente en la Republica del Ecuador y
dentro de los limites determinados en la presente Resolucion:
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1. Comparecer a cualquier diligencia, audiencia administrativa o de mediacién laboral y
suscribir cualquier tipo de formulario, declaracion, peticién, solicitud o requerimiento
frente al Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Consejo de la
Judicatura, asi como cualquier otra autoridad o entidad ante la cual se deban atender
asuntos laborales de la empresa.

2. Suscribir los traslados y cambios administrativos de Personal previo autorizacién de
Gerencia General.

3. Suscribir las subrogaciones de puestos y encargos de acuerdo a la normativa vigente.
4. Autorizar licencias para estudios en general.

5. Elaborar y suscribir la documentacién necesaria para registros de novedades en el
Instituto de Seguridad Social.

6. Aprobar los permisos para directivos de asociaciones.
7. Autorizar los permisos para cuidado de familiares.
8. Llamados de atencion y sanciones hasta con multa del 10% de la remuneracién.

9. Atender de manera directa la informacién requerida por entes judiciales en relacién a
juicios de alimentos.

10. Autorizacidn de vacaciones con excepcién de los Gerentes, Subgerente, Secretario
General, Asesores y Coordinadores dependientes de la Gerencia General, previa
validacién del jefe inmediato.

11. Emitir y suscribir certificados laborales.

Articulo 5.- Delegar a la Coordinacién de Adquisiciones de la EPMTPQ las siguientes
atribuciones, que las cumplira acatando el marco juridico vigente en la Republica del Ecuador y
dentro de los limites determinados en la presente resolucion:

1. Autorizar y notificar el usuario y clave del administrador del contrato en el portal de
compras publicas.

2. Designar al administrador de la ejecucion y recepcién de las 6rdenes de compra.
3. Autorizar el reseteo de clave de usuario.
4. Emitir Informe trimestral de infimas Cuantias al SERCOP.

Articulo 6.- Delegar al titular de la Gerencia Juridica de la EPMTPQ las siguientes atribuciones

que las cumplird acatando el marco juridico vigente en la Reptblica del Ecuador; v, al amparo

de lo establecido en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, asi como la Ley del Sistema Nacional
f de Contratacion Ptblica y su Reglamento de aplicacién:
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1. Iniciar, continuar, e impulsar los procesos judiciales, administrativos y policiales
y en los procedimientos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con la
Ley, procurando utilizar dichos procedimientos, en todo lo que sea materia transigible.

2. Emitir delegaciones para conformacién de los diferentes Comités.
3. Tramitar los reclamos y recursos administrativos de su competencia.

Articulo 7.- Delegar a la Gerencia de Planificacion, de la EPMTPQ las siguientes atribuciones, que
las cumplird acatando el marco juridico vigente en la Republica del Ecuador y dentro de los
limites determinados en la presente resolucién:

1. Realizar el seguimiento y control de las recomendaciones emanadas a los examenes
especiales e informes de Auditoria Interna y Contraloria General del Estado.

2. Aprobar y suscribir las resoluciones de reformas al Plan Operativo Anual a excepcion de
aquellas que sean entre programas y proyectos.

Articulo 8.- Delegar al titular de la Coordinacion de Comercializacion de la EPMTPQ las siguientes
atribuciones, que las cumplird acatando el marco juridico vigente en la Republica del Ecuador y
dentro de los limites determinados en la presente resolucién:

1. Aprobar las solicitudes de colocacion de publicidad, activaciones BTL y alquiler de
espacios publicitarios en terminales, paradas y unidades, cuyos contratos deberdn ser
aprobados por la Gerencia Juridica y suscritos por Gerencia General.

2. Adoptar e implementar estrategias comerciales que permitan la venta de productos y
servicios, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales especificas
competitivas.

3. Aprobar las solicitudes de arrendamiento de espacios para islas, locales comerciales,
baterias sanitarias, ATMs, vending machine, dentro del SITPQ, cuyos contratos deberan
ser aprobados por la Gerencia Juridica y suscritos por Gerencia General.

Articulo 9.- Todos los Gerentes estan facultados para suscribir directamente las comunicaciones
de atencion al usuario externo que versen sobre temas de su competencia, salvo aquellos temas
que impliquen toma de decisién de la maxima autoridad, maximas autoridades del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito y autoridades a nivel nacional.

Articulo 10.- Los funcionarios delegados seran responsables civil, administrativa y penalmente
de sus actos u omisiones en el ejercicio de su delegacion, e informardn trimestralmente a la
Gerencia General y a la Gerencia de Planificaciéon para su control y seguimiento, sobre las
acciones realizadas al amparo de esta delegacion; asi como, la evaluacién de los logros y
objetivos institucionales alcanzados.

Articulo 11.- Disponer a la Secretaria General la socializacion del presente instrumento a efectos

‘Z /de su ejecucion y aplicacion.
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Articulo 12.- Disponer a la Coordinacién de Comunicacién la difusion de la presente resolucién
en el Portal Institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para todo lo que no estuviere previsto en esta normativa se deberd aplicar lo
prescrito en la Constitucion y normativa legal vigente aplicable, a cada una de las materias sobre
la que versa el presente instrumento; ademas, de las disposiciones emitidas por la maxima
autoridad institucional.

SEGUNDA.- Todas las Gerencias y Coordinaciones deberdan remitir a la Unidad de Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria General, al finalizar cada periodo fiscal, toda la
documentacién generada en sus dependencias, debidamente foliada y cronoldgicamente
ordenada; salvo aquella documentacidn, que se genera en la Coordinacién de Adquisiciones,
para lo cual aplicard el instructivo respectivo.

DISPOSICION DEROGATORIA: Derdguese las Resoluciones Administrativas RACP-EPMTPQ-001-
2018 de fecha 1 de febrero de 2018, RA- EPMTPQ-001-2018 de fecha 15 de febrero de 2018, y
RRA-EPMTPQ-001-2018 de 20 de marzo de 2018 y todos los actos normativos y administrativos
que contravengan las disposiciones normativas de esta Resolucién.

DISPOSICION FINAL:
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la presente fecha.

Dada en la ciudad de Quito DM, 2 1 _IUN zmﬂ

GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

A
Elaborado por: Wendy Cardenas [
Revisado por: Edgar Cepeda s
Aprobado por: Lauro Jaramillo 2
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