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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

ermtra-66-9 ()16 0072

ALEXANDRA PEREZ SALAZAR )
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala .- Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.

el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas PUblicas establece
que: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion(...)"

El segundo inciso del articulo 17 de la citada Ley establece que el Directorio
expedira las normas internas de Administracion de Talento Humano, en las que se
regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario
como vacaciones y remuneraciones de las Empresas PUblicas. Estas normativas
seran aplicadas por parte de la Gerencia General o a quien este delegue
expresamente, como oérgano de administracion del Talento Humano, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de esta Ley;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0314, de 12 julio de 2010, publicada en el
Registro Oficial No. 246, de 29 de julio de 2010, el Concejo Metropolitano de Quito
creé la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito;

el articulo 14 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano para
los funcionarios regidos por la LOEP de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, aprobado en sesién de Directorio del 02 de
septiembre de 2011, determina: “(...) La Direccion de Gestién del Talento Humano,
sobre la base de la planificacion, pondra anualmente, en consideracion de |a
autoridad  nominadora, las recomendaciones sobre los procesos de
reestructuracion institucional en lo concerniente a traslados, cambios, traspasos,
creacion y/o supresion de puestos, que la institucion deba efjecutar para optimizar
recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion
estratégica.”

el articulo 16 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano para
los funcionarios regidos por la LOEP de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, aprobado en sesién de Directorio del 02 de
septiembre de 2011, determina: “La Direccion de Gestion del Talento Humano
solicitara a la Autoridad Nominadora de la Empresa la creacion de puestos que
sean necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad,
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area o procesos, de conformidad con la planificacion estratégica de la Empresa, el
plan operativo anual y casos emergentes debidamente justificados”™,

Que, el articulo 23 del citado Reglamento Interno, indica que el Departamento de
Gestion del Talento Humano, bajo la supervision de la Gerencia Administrativa
Financiera, administrara el subsistema de clasificaciéon y valoracion de puestos de
la Empresa y sus reformas;

Que, mediante Resolucion Administrativa EPMTPQ-GG-2012-031, de 12 de diciembre
de 2012, el Gerente General aprueba el Manual de Administracion del Talento
Humano, en el cual consta el procedimiento de Descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, con Resoluciéon No. DIR-EPMTPQ-2015-003 de 09 de junio de 2015,
nombra a la doctora Alexandra Pérez Salazar, Gerente General de la Empresa
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, en sesion de 30 de septiembre de 2015, aprueba por unanimidad la
propuesta de Estructura Organica de la EPMTPQ;

Que, mediante disponibilidad presupuestaria No. 21, 22 y 23 emitidas el 20 de enero
2016, la Coordinacion Financiera certifica la disponibilidad de fondos del detalle de
partidas individuales, para la aplicacion de la presente Resolucion; Y,

Que, mediante sumilla inserta en el memorando SG-2015-027, de 29 de diciembre de
2015, la Gerencia General dispone la creacion de puestos de Trabajo de Carrera
Administrativa (LOEP), conforme a las necesidades institucionales que posee la
Empresa.

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley,
RESUELVE:

Articulo Primero: Suprimir el puesto de “ESPECIALISTA DE ARCHIVO 2", con partida
presupuestaria No. 510105.0193, bajo la Unidad Documental y Archivo, misma que hasta
la actualidad se encuentra vacante.

Articulo Segundo: Crear e incluir los siguientes puestos de trabajo dentro de la
Estructura Posicional de la EPMTPQ:

Régimen Ley Organica de Empresas Publicas:

* Un (1) puesto denominado “ESPECIALISTA DE RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS 4" correspondiente al Nivel 14 de la Escala Salarial LOEP, con
una remuneracion mensual unificada de $ 1.760,00 délares, mismo que
pertenecera a la Secretaria General.

e Un (1) puesto denominado “ESPECIALISTA DOCUMENTAL Y ARCHIVO 4”
correspondiente al Nivel 14 de la Escala Salarial LOEP, con una remuneracion
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mensual unificada de $ 1.760,00 ddlares, mismo que pertenecera a la
Secretaria General.

e Un (1) puesto denominado “TECNICO DE RELACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS 2” correspondiente al Nivel 6 de la Escala Salarial LOEP, con una
remuneracion mensual unificada de $ 733,00 ddlares, mismo que pertenecera
a la Secretaria General.

Articulo Tercero: Expedir la lista de asignaciones (ANEXO 2) que contiene el detalle de
los puestos de trabajo creados, mismos que se encuentran considerados dentro de los

Puestos de Carrera Administrativa LOEP, en aplicacion a la nueva Estructura Organica de
la Empresa.

Articulo Cuarto: Delegar a la Gerencia Administrativa Financiera, para que a través de la
Coordinacion de Talento Humano, se efectlien las actualizaciones correspondientes a la
Estructura Posicional, Manuales de Clasificacion y Descripcion de Funciones y la lista de
asignaciones de partidas presupuestarias individuales de los puestos de la EPMTPQ.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion.

Dada en Quito, Distrito Metropolitano el, 2 b ENE 2016
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)/ ALEXANDRA P AZAR
W GERENTE fSENERAL
Elaborado por: Stefanny Hidalgo /3
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