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RPAC-EPMTPQ-011-2017
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

ALEXANDRA PEREZ SALAZAR
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descenlralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el segundo inciso del articulo 275 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
dispone: “(...) El Estado planificara el desarrollo del pais para garantizar el
gjercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion
propiciaré la equidad social y territorial, promovera la concertacion, y sera
participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente (...)",

el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
constituirda empresas publicas para la gestion de seclores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes ptblicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.”,

el numeral 1 del articulo 5 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas dispone que: “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los
demas presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se
sujetaran a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles
de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la
Constitucion de fa Republica”,

el articulo 9 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece:
“(...) La planificacion del desarrollo se orienta hacia el cumplimiento de los
derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el régimen del buen vivir, y
garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las polestades publicas debe
enmarcarse en fa planificacion del desarrollo que incorporard los enfoques de
equidad, plurinacionalidad e interculturalidad’”,
/
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el articulo 87 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“(...) La programacion fiscal del Sector Publico no Financiero sera plurianual y
anual y servird como marco obligatorio para la formulacion y ejecucion del
Presupuesto General del Estado y la Programacion Presupuestaria Cuatrianual, y
referencial para otros presupuestos del Sector Puablico”;

el articulo 22 segundo inciso de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica dispone: “El Plan sera publicado obligatoriamente en la
pagina Web de fa entidad contratante dentro de los quince (15) dias del mes de
enero de cada afio e interoperara con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir
reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas seran publicadas siguiendo los
mismos mecanismos previstos en este inciso.”,

el articulo 25 del Reglamento General de |la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, establece los lineamientos para la elaboracion del Plan
Anual de Contratacion, sefialando que se incluiran las obras, bienes o servicios
incluidos los de consultoria que se contrataran en ese ejercicio fiscal, en funcién
de las metas institucionales de la entidad contratante y de conformidad a lo
dispuesto en el articuio 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Puablica;

el segundo inciso del articulo 25 del mismo cuerpo reglamentario, dispone que:
“El Plan Anual de Contratacion podré ser reformado por la maxima autoridad o su
delegado, mediante resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el
plan reformado seran publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo
las contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, fodas las demas deberan estar incluidas en el PAC inicial o
reformulado”:

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0314, de 12 de julio de 2010, publicada en
el Registro Oficial No. 246 de 29 de julio de 2010, el Concejo Metropolitano de
Quito crea la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito;

el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, en sesién ordinaria del 09 de junio de 2015, procede a extender el
nombramiento de libre designacion y remocion a la Sra. Alexandra Pérez Salazar,
en calidad de Gerente General de la Empresa; la notificacion se la realiza, a
través de accion de personal Nro. 0001398 de 09 de junio de 2015;
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Que, mediante Resolucion Administrativa No. PAC-EPMTPQ-001-2017 de 13 de enero
de 2017, la Gerente General del EPMTPQ, resolvié: “Articufo 1.- Aprobar el Plan
Anual de Contratacion para el afio 2017 de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito - EPMTPQ",

Que, mediante memorando No. GTI-2017-277, de 15 de mayo de 2017, el Ing. Jorge
Lanas, Gerente de Tecnologias de la Informacion, solicita reforma del PAC de
conformidad a Anexo adjunto en el mismo; se certifica disponibilidad
presupuestaria a través de memorando No. CFIN-2017-0175, de 09 de junio de
2017,

Que, mediante memorando No. CTH-2017-0546, de 24 de mayo de 2017, |a Dra. Maria
Inés Hidalgo, Coordinadora de Talento Humano, soficita eliminar del PAC, la
“ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS PARA ATENCION MEDICA AL
PERSONAL DE EMPRESA”, con CPC 352901097";

Que, mediante memorando No. GAF-2017-0839, de 25 de mayo de 2017, la Ing.
Susana Carrera, Gerente Administrativa Financiera, solicita se reforme el PAC de
acuerdo a Anexo adjunto en el mismo;,

Que, mediante memorando No. CTH-2017-0552, de 25 de mayo de 2017, la Dra. Maria
Inés Hidalgo, Coordinadora de Talento Humano, solicita se reforme el PAC 2017,
constante en dicho documente,

Que, mediante memorando No. GO-2017-0634, de 29 de mayo de 2017, el Econ.
Xavier Vizuete, Gerente de Operaciones, Encargado, solicita se reforme el PAC
de acuerdo al anexo adjunto en el mismo; se cerlifica disponibilidad
presupuestaria a través de memorandos No. CFIN-2017-0175 y CFIN-2017-0177,
de 09y 12 de junio de 2017 respectivamente;,

Que, a través de memorando No. CTH-2017-0559, de 30 de mayo de 2017, la Dra.
Maria Inés Hidalgo, Coordinadora de Talento Humano, solicita se reforme el PAC
de conformidad a la informacion constante en dicho documento; se cuenta
con certificacion presupuestaria No. 578, de 19 de mayo de 2017 y disponibilidad
presupuestaria, emitida mediante memorandos No. CFIN-2017-0175 y No. CFIN-
2017-0177, de 09y 12 de junio de 2017 respectivamente;

Que, mediante memorando No. GAF-2017-0895, de 31 de mayo de 2017, la Ing.
Susana Carrera, Gerente Administrativa Financiera, solicita se reforme el PAC de
acuerdo a Anexo adjunto en el mismo;

Que, a través de memorando No. GT-2017-0622, de 01 de junio de 2017, el Ing. Juan
Carlos Villegas, Gerente Técnico, solicita se reforme el PAC de conformidad al
Anexo constante en memorando No. CMI-2017-0173 de 31 de mayo de 2017, se
certifica disponibilidad presupuestaria a través de memorando No. CFIN-2017-
0172, de 08 junio de 2017, j
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mediante memorando Nro. GO-2017-0666 de 07 de junio de 2017, el Econ. Xavier
Vizuete, Gerente de Operaciones, Encargado, solicita se elimine del PAC 2017
los procesos detallados en los items descritos en el anexo 1 adjunto al
mencionado memorando;

mediante memorando No. GO-CIT-2017-131, de 07 de junio de 2017, el Arq.
Rémulo Reyes, Coordinador de Infraestructura, solicita se realice reforma al PAC
segln consta en dicho documento; se certifica disponibilidad presupuestaria a
través de memorandos No. CFIN-2017-0175 y No. CFIN-2017-0182, de 09 y 14
de junio de 2017 respectivamente;

mediante memorando No. GTI-2017-323, de 07 de junio de 2017, el Ing. Jorge
Lanas, Gerente de Tecnologias de la Informacion, solicita se reforme el PAC de
conformidad al anexo adjunto a dicho documento; se certifica disponibilidad
presupuestaria mediante memorando No. CFIN-2017-0182, de 14 de junio de
2017,

a través de memorando No. GT-2017-0690, de 13 de junio de 2017, el Ing. Juan
Carlos Villegas, Gerente Técnico, solicita se reforme el PAC de acuerdo a Anexo
del memorando No. CMI-2017-0209 de 12 de junio de 2017; se certifica
disponibilidad presupuestaria mediante memorandos No. CFIN-2017-0177 y No.
CFIN-2017-0181, de 12 y 14 de junio de 2017 respectivamente;,

a través de memorando CTH-2017-623, de 13 de junio de 2017, la Dra. Maria Inés
Hidalgo, Coordinadora de Talento Humano, solicita se reforme el PAC de acuerdo
a la informacién constante en dicho documento; se certifica disponibilidad
presupuestaria mediante memorando No. CFIN-2017-0179, de 12 de junio de
2017,

mediante memorando CADQ-2017-0765, de 14 de junio de 2017, la ing. Margot
Maigua, Coordinadora de Adquisiciones, solicité al Gerente Juridico la elaboracion
de la presente Resolucion de Reforma del PAC;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley.

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo 1 adjunto al memorando Nro. GTI-2017-277, de 15 de mayo de 2017, suscrito por
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el Gerente de Tecnologias de la Informacién, mismo que forman parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el cuadro del memorando No. CTH-2017-0546, de 24 de mayo de 2017, suscrito por la
Coordinadora de Talento Humano, el mismo que es parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 3.- Reformar e Incluir en el Plan Anua! de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Plblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando Nro. GAF-2017-0839, de 25 de mayo de 2017, suscrito por
la Gerente Administrativa Financiera, mismo que forman parte integrante de |la presente
resolucion.

Articulo 4.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afo 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando Nro. CTH-2017-0552, de 25 de mayo de 2017, suscrito por
la Coordinadora de Talento Humano, mismo que forman parte integrante de |la presente
resolucién.

Articulo 5.- Reformar e Inciuir en el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando Nro. GO-2017-0634, de 29 de mayo de 2017, suscrito por
el Gerente de Operaciones, Encargado mismo que forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 6.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo al memorando Nro. CTH-2017-0559, de 30 de mayo de 2017, suscrito por la
Coordinadora de Talento Humano, mismo que forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 7.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacién para el afo 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando Nro. GAF-2017-0895, de 31 de mayo de 2017, suscrito por
la Gerente Administrativa Financiera, mismo que forman parte integrante de la presente

resolucién ;
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Articulo 8.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacién para el afio 2017 de la
Empresa Plblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando No. CMI-2017-0173, de 31 de mayo de 2017, suscrito por
el Coordinador de Mantenimiento de Instalaciones; y, remitido a través de memorando
No. GT-2017-0622, de 01 de junio de 2017, por el Gerente Técnico, mismo que forman
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 9.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afo 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo 1 adjunto al memorando Nro. No. GO-2017-0666, de 07 de junio de 2017,
suscrito por el Gerente de Operaciones, Encargado, mismo que forman parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 10.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el cuadro del memorando No. GO-CIT-2017-131, de 07 de junio de 2017, suscrito por el
Coordinador de Infraestructura, el mismo que es parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 11.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacién para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando Nro. GTI-2017-323, de 07 de junio de 2017, suscrito por el
Gerente de Tecnologias de la Informacion, mismo que forman parte integrante de la
presente resolucién.

Articulo 12.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacién para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo adjunto al memorando No. CMI-2017-0209, de 12 de junio de 2017, suscrito por el
Coordinador de Mantenimiento de Instalaciones; y, remitido a través de memorando No.
GT-2017-0690, de 13 de junio de 2017, por el Gerente Técnico, mismo que forman parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 13.- Reformar e Incluir en el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en
el anexo al memorando Nro. CTH-2017-623 de 13 de junio de 2017, suscrito por la
Coordinadora de Talento Humano, mismo que forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 14.- Encargar a las areas correspondientes, en razén de su competencia, la
ejecuciéon del Plan Anual de Contratacion 2017 de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito.
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Articulo 15.- Encargar a la Coordinacion de Adquisiciones, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal www.compraspublicas.gob.ec, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 16.- Encargar a la Coordinacion de Comunicacion, la publicacion de la presente

Resolucién No. RPAC-EPMTPQ-011-2017, en el Portal Institucional, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
expedicion.

Cumplase y publiguese.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, WB JUN 2017

W’ ALEXANDRA FE ZAR
GERENAE @ENERAL

y
Elaborade por:  Amparo Basantes
Rewvisada por:  Juan Carlos Aguire M Y, o

Aprobado por Juan Carlos Rivadenaira il




