EPMTP

RPAC-EPMTPQ-010-2017
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

GALO CEVALLOS MANCHENO
GERENTE GENERAL SUBROGANTE DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”,

Que, el segundo inciso del articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“(...) El Estado planificard el desarrollo del pals para garantizar el ejercicio de los
derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrolio y los principios
consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciaré la equidad social y territorial,
promovera la concertacion, y sera participativa, descentralizada, desconcenirada y
transparente (...)",

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone. “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarroflo de ofras aclividades econdmicas.”,;

Que, el numeral 1 del articulo 5 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
dispone que: “La programacion, formulacidn, aprobacion, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de
las entidades puablicas y todos los recursos publicos, se sujetarén a los lineamientos de la

ﬂ" planificacidn del desarrallo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto
{ en los articulos 280 y 293 de la Constitucién de la Republica”,

Que, el articulo 9 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: (...} La
planificacion del desarrolio se orienta hacia el cumplimiento de los derechos
constitucionales, el régimen de desarrolio y el régimen del buen vivir, y garantiza el
ordenamiento territorial. El ejercicio de fas potestades ptblicas debe enmarcarse en la
planificacion del desarrollo que incorporard los enfoques de equidad, plurinacionalidad e
interculturalidad", “
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el articulo 87 del Codige Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: *(...) La
programacion fiscal del Sector Publico no Financiero sera plurianual y anual y servira
como marco obligatorio para la formulacién y ejecucion del Presupuesto General del
Estado y la Programacion Presupuestaria Cualrianual, y referencial para ofros
presupuestos del Sector Piblico”,

el articulo 22 segundo inciso de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica dispone: “Ef Plan sera publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la entidad
contratante dentro de los quince (15} dias del mes de enero de cada aflo e interoperard
con el portal COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion,
éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.”,

el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece los lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de
Contratacién, sefalando que se incluiran las obras, bienes o servicios incluidos los de
consultoria que se contrataran en ese ejercicio fiscal, en funcion de las metas
institucionales de |a entidad contratante y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley Crganica del Sisterna Nacional de Contratacion Publica;

el segundo inciso del articulo 25 del mismo cuerpo reglamentario, dispone que: “El Plan
Anual de Contratacion podrd ser reformado por la méxima autoridad o su delegado,
mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junio con el plan reformado
serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las conirataciones de
Infima cuantfa o aquellas que respondan a siluaciones de emergencia, todas las demas
deberan estar incluidas en el PAC inicial o reformulado”;

mediante Ordenanza Metropolitana No. 0314, de 12 de julio de 2010, publicada en el
Registro Oficial No. 246 de 29 de julio de 2010, el Concejo Metropolitano de Quito crea la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito;

el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, en
sesion ordinaria del 09 de junio de 2015, procede a extender el nombramiento de libre
designacion y remocion a Alexandra Pérez Salazar, en calidad de Gerente General de la
Empresa; la notificacién se la realiza, a través de accion de personal Nro. 0001398 de 09
de junio de 2015;

mediante Resolucion Administrativa No. PAC-EPMTPQ-001-2017 de 13 de enero de 2017,
la Gerente General del EPMTPQ, resolvid: “Artfcuio 1.- Aprobar el Plan Anual de

Contratacién para el afio 2017 de la Empresa Fublica Melropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito - EPMTPQ",
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Que, a través de memorando No. CFIN-2017-0124, de 18 de abril de 2017, la Coordinadora
Financiera, remite el detalle de tareas modificadas del Presupuesto Institucional, en el cual
se encuentra los items de reforma solicitados por la Gerencia de Tecnologias de la
Infermacion;

Que, mediante Memorando No. GP-2017-453, de 17 de abril de 2017, el Gerente de
Planificacion, solicita la reforma al PAC de los items descritos en el anexo adjunto al
memorando No. GT1-2017-209 remitido por la Gerencia de Tecnoleglas de la Informacion;

Que, a través de Certificacion Presupuestaria Nro. 450 de 19 de abril de 2017, la Coordinadora
Financiera y los Especialistas de Presupuesto, cerifican que existe disponibilidad
presupuestaria con cargo en la partida presupuestaria Nro. 530802, denominada
VESTUARIOS, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION,;

Que, mediante memorande No. CTH-2017-513, de 12 de mayo de 2017, la Coordinadera de
Talento Humano, solicita la inclusién en el PAC la ADQUISICION DE UNIFORMES Y ROPA
DE TRABAJO PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LA EPMTPQ.

Que, a través de Certificaciones Presupuestarias Nro. 492, 549 y 550 de 26 de abril y 10 de mayo
de 2017, respectivamente la Coordinadora Financiera y los Especialistas de Presupuesto,
certifican que existe disponibilidad presupuestaria con cargo en la partida presupuestaria
Nro. 530222, 530217 y 530204, denominadas: "SERVICIOS Y DERECHOS EN
PRODUCCION Y PROGRAMACION DE RADIO Y TELEVISION";, “SERVICIOS DE
DIFUSION E INFORMACION” vy “EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y
PUBLICACIONES” para la ELABORACION DE UN VIDEO INSTITUCIONAL; CAMPANA
COMUNICACIONES DE SOSTENIMIENTO; IMPRESION DE ARTES PARA PARADAS,
ESTACIONES Y UNIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE;

Que, mediante Memorando No. UCIE-2017-074 de 15 de mayo de 2017, Xavier Aguirre -
Coordinador de Comunicacion, solicita la reforma al PAC de los items descritos en el anexo
adjunto correspondiente a la; ELABORACION DE UN VIDEO INSTITUCIONAL; CAMPANA
COMUNICACIONES DE SOSTENIMIENTO; IMPRESION DE ARTES PARA PARADAS,
ESTACIONES Y UNIDADES DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE;

Que, a través de memorando No. CFIN-2017-0152, de 16 de mayc de 2017, la Coordinadora
Financiera, remite el detalle de tareas modificadas del Presupuesto Institucional, en el cual
se encuentra el item de reforma solicitado por el Coordinador Administrativo Subrogante,
respecto a la ADQUISICION MATERIALES DE OFICINA;

Que, segun memorando CADM-2017-0254, 16 de mayo de 2017, el Coordinador Administrativo
Subrogante, solicita la reforma al PAC respecto a la ADQUISICION MATERIALES DE
OFICINA, conforme el detalle constante en dicho documento;
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Que, a fravés del memorando No. GAF-2017-0720, de 10 de mayo de 2017, la Gerente
Administrativa Financiera Encargada, solicita se elimine del PAC la ELABORACION,
FORMULARIOS, PREIMPRESQS, conforme el anexo documento;

Que, segln memorando GT-2017-0514, de 11 de mayo de 2017, el Gerente Tecnico, solicita la
reforma al PAC, de los Items descritos en los anexos presentados en el memorando CMI-
2017-0126; segun memorando No. CMI-2017-0135 el Ing. Pablo Proaiio — Coordinador de
Mantenimiento e Instalaciones, se aclara que “(...) los procesos delallados a continuacion
na presentan una variacion del presupuesto en el POA, simplemente una disminucion del
valor de IVA que estaba considerado en el PAC inicial; por lo que, solo se debe reformar el
PAC disminuyendo el IVA de acuerdo a los anexos adfuntos’,

Que, mediante memorando No. CFIN-2017-0152, de 16 de mayo de 2017, la Coocrdinadora
Financiera, remite el detalle de tareas modificadas del Presupuesto Institucional, en el cual
se encuentra los items de reforma sclicitados por la Gerente Administrativa Financiera
Encargada y el Coordinador de Mantenimiento Instalaciones y Gerencia de Planificacidn,

Que, a través del memorando GAF-2017-0745 v No. CTH-2017-0521 de 15 y16 de mayo de
2017, la Gerente Administrativa Financiera y la Coordinadora de Talento Humano, solicitan
se reforme en el PAC, conforme los items constantes en el cuadro descrito en dichos
documentos;

Que, mediante memorando No. CFIN-2017-0158 de 17 de mayo de 2017, la Coordinadora
Financiera, remite el detalle de tareas modificadas del Presupuesto Institucional, en el cual
se encuentra los items de reforma solicitados por la Coordinadora de Talento Humano,
respecto a CAPACITACIONES;

Que, segun memorando No. GP-2017-568 de 18 de mayo de 2017, el Gerente de Planificacion,
solicita la reforma al PAC, de los items descritos en los anexos al memorando No. GT-2017-
0537 de 17 de mayo de 2017, remitido por el Gerente Técnico;

Que, mediante memorando No. CFIiN-2017-0160 de 19 de mayo de 2017, la Coordinadora
Financiera, remite el detalle de tareas modificadas del Presupuesto Institucional, en el cual
se encuentra los items de reforma solicitados por el Coordinador de Mantenimiento
instalaciones;

Que, a través del memorando No. GO-CIT-2017-101 de 19 de mayo de 2017, el Coordinador de
Infraestructura, solicita la reforma al PAC, para la ADECUACION DE BATERIAS
SANITARIAS PARA LAS PARADAS Y ESTACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE ADMINISTRADOS POR LA EPMTPQ, la reforma solicitada solo conternpla
el cambio de cuatrimestre, asi como la eliminacion de los items detallados en dicho
documento,
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Que, mediante Accion de Personal No. 00494-2017, de 19 de mayo de 2017, Alexandra Pérez
Salazar, Gerente General de }a EPMTPQ; delega la subrogacion de funciones del puesto de
Gerente General a Galo Fausto Cevallos Mancheno, a partir del dia 22 de mayo de 2017
hasta el dia 25 de mayo del mismo aio,

En ejercicio de las atribucienes conferidas por la Ley.

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar el Plan Anual de Contratacién para el afio 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en el cuadro anexo al
memorando No. GTI-2017-209 y alcance enviado mediante memorando GT1-2017-259, remitidos
por la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, mismos que forman parte integrante de la
presente resolucion,

Articulo 2.- Reformar el Plan Anual de Contratacién para el afic 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme se detalla en e/ memorando No.
CTH-2017-513, de 12 de mayo de 2017 remitido por la Coordinacion de Talento Humano, mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3.- Reformar el Plan Anual de Contratacion para el aio 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en el cuadro anexo al
memoranda No. UCIE-2017-074 de 15 de mayo de 2017, remitido por la Coordinacion de
Comunicacion, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4.- Reformar el Plan Anual de Contratacion para el afo 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme se detalla en el memorando CADM-
2017-0254, 16 de mayo de 2017, remitido por el Coordinador Administrativo Subrogante, el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5.- Reformar el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en e} cuadro suscrito por el
sefior Ernesto Barahona — Analista Administrativo, anexo al memorando GAF-2017-0720, de 10 de
mayo de 2017, remitido por la Gerente Administrativa Financiera Encargada y pedido realizado en el
memorando No. GP-2017-535, mismos que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 6.- Reformar el Plan Anual de Contratacion para el afio 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en los anexos adjuntos al

memorando CMI-2017-0126, de 11 de mayo de 2017, remitido por el Coordinador de Mantenimiento
Instalaciones, mismos que forman parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 7.- Reformar el Plan Anual de Contratacién para el afio 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme se detalla en el memorando CTH-
2017-0521, de 16 de mayo de 2017, remitido por la Coordinadora de Talento Humano, mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 8.- Reformar el Plan Anual de Contratacion para el afic 2017 de la Empresa Puoblica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme consta en el anexo adjunto al
memorande No. CMI-2017-0137 de 17 de mayo de 2017, remitido por el Coordinador de
Mantenimiento Instalaciones, mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 9.- Reformar el Plan Anual de Contratacién para el afio 2017 de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, conforme se detalla en el memorande GO-CIT-
2017-101, de 19 de mayo de 2017, remitido por el Coordinador de Infraestructura, mismo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 10.- Encargar a las areas correspondientes, en razén de su competencia, la ejecucion del
Plan Anual de Contrataciéon 2017 de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito.

Articulo 11.- Encargar a la Coordinacién de Adquisiciones, la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal www.compraspublicas.gob.ec, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 12.- Encargar a la Coordinacion de Comunicacion, la publicacion de la presente Resolucion
No. RPAC-EPMTPQ-010-2017, en el Portal Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entraré en vigencia a partir de su expedicion.
Cumplase y publiquese.-

Dadoc en el Distrito Metropolitano de Quito

MAY 2017

/W‘vl LOS MANCHENO
GERENTE GENERAL SUBROGANTE

Elaborado por: Gabriela Vallejo Carrillo i
Revisado por:  Juan Carlos Aguirre
Aprobado por:  Juan Carlos Rivadeneira
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