TRANSPORTE
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Memorando Nro. EPM TPQ-GG-2021-0109-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2021

PARA: Sr. Ing. Marcelo Isaias Rodriguez Cano
Gerente Administrativo Financiero

Sra. Dra. Maria Dolores Heredia Sandoval
Gerente Juridico (E)

Sr. Ing. Henry Omar Carrera Hidalgo
Coordinador de Talento Humano 2 (E)

ASUNTO: DISPOSICION DE CUMPLIMIENTO Y APLICABILIDAD DE
RECOMENDACIONES DE AUDITORIA EMITIDAS EN EL INFORME
N°. DAI-AI-0615-2018

De mi consideracion:

El articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, indica:
“Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una vez
comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de
manera inmediata y con el caracter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su
inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Estado”.

Asi mismo, el articulo 28 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, indica: “Seguimiento y controlLa Contraloria General del Estado a los
tres meses de haber entregado a la entidad examinada el informe definitivo, podra
solicitar a la maxima autoridad o representante legal, que informen documentadamente
sobre el estado de la implementacion de las recomendationes

Ademas, el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina los deberes y
atributos del Gerente General, y especificamente en su numeral 2 di§ponplit y

hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio

Mediante Resolucién Administrativa EPMTPQ-GG-0018-2020 de 06 de octubre de 2020,
se delega a la Gerencia de Planificacion de la EPMTPQ, lo siguient@®€alizar el
seguimiento y control de las recomendaciones emanadas a los examenes especiales e
informes de Auditoria Interna y Contraloria General del Estado

El informe No. DAI-AI-0615-2018, Examen especial a los procesos de reclutamiento,
seleccién y pago bajo la modalidad de nombramientos, contratos de servicios
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profesionales y ocasionales del personal; y al proceso y pago de subrogaciones y
encargos por el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2012 y el 31 de
diciembre de 2017 contiene veintiséis (26) recomendaciones de las cuales segun el
informe DPPch-0036-2020Examen Especial al cumplimiento de recomendaciones
constantes en los Informes de Auditoria Interna y Externa aprobados por la Contraloria
General del Estado, por el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2018 y el 31 de
diciembre 2018"se determind que las recomendaciones 3, 5, 6, 7, 10, 16, 17 y 22 se
encuentran cumplidas, las recomendaciones 8 y 13 se encuentran parcialmente cumplidas,
las recomendaciones 1, 2, 4, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 24 y 26 incumplidas y finalmente las
recomendaciones 9, 14, 15, 23 y 25 no aplican en el periodo de evaluacion, que se
detallan a continuacién con los responsables y corresponsables de su cumplimiento:

RESPONSABLE CORRESPONSABLE

RECOMENDACION DE DE
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO ESTADO

No.
REC

Al Gerente General
1. Solicitara al
Directorio de la
EPMTPQ, la
autorizacion para la
creacion de cargos d
libre remocién acords

a las necesidades GERENTE
1 nstitucionales y ggﬁgg{f ADMINISTRATIVO
solicitara que se FINANCIERO

apruebe la Estructurs NG CUMPLIDA

Orgénica y el Estatut
Organico por
Procesos, las
actualizaciones o
modificaciones
realizadas
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Al Coordinador de
Talento Humano 2.
Informara por escrito
al Gerente General,

sobre los cargos que COORDINADOR
no constan en la

2 DE TALENTO |GERENTE GENERA

Estructura Organica HUMANO NO CUMPLIDA
en el Estatuto

Orgénico por
Procesos, para la tor|
de decisiones
correspondientes.
Al Gerente General
3. Cumplira con las
disposiciones emitida
por el Directorio en Ig

3 Gontratacion GENERAL
y GENERAL

nombramiento de CUMPLIDA
servidores de libre
remocion que
ingresaran a laborar
la EPMTPQ.

Al Coordinador de
Talento Humano 4.
Expedira los

hombramientos a | -5 o5 NADOR
servidores de libre

4 DE TALENTO -

remocion cumpliendq N NO CUMPLIDA
con las disposiciones

emitidas por el
Directorio y el Geren
General.
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Al Gerente General
5. Solicitara al
Directorio de la
EPMTPQ, emitir las
disposiciones
normativas pertinentg
5 |para adecuar su
accionar a la estrate(
de reduccioén del gas
en concordancia con
las disposiciones
suscritas por el
Alcalde.

Al Gerente General
6. Dispondré al
Coordinador de
Talento Humano que
realice un informe de
los concursos
realizados, y
determine los casos
los cuales se emitier
nombramientos
permanentes a
servidores. Sin
cumplir con lo GERENTE COORDINADOR DE
establecido en el GENERAL TALENTO HUMANO
Procedimiento de
Seleccion y Concurs
de Méritos y
Oposicion de Talentg
Humano, lo que le
informara
inmediatamente a fin
de contar con la
autorizacion para
realizar los sumarios
administrativos
correspondientes.

GERENTE
GENERAL
CUMPLIDA

CUMPLIDA
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Al Gerente General
7. Dispondra al
Gerente
Administrativo
Financiero y al
Coordinador de
Talento Humano GERENTE
realice un analisis pa ADMINISTRATIVO
determinar los motiv( GERENTE FINANCIERO
por los cuales no se GENERAL
declarado desierto el COORDINADOR DE
concurso 2 de 2014 y TALENTO HUMANO
dar& por terminado Ig
nombramientos
provisionales emitidg
por efecto de la
convocatoria del
mencionado concurs
Al Coordinador de
Talento Humano 8.
Efectuara un analisis
de las necesidades ¢
personal de todas lag
areas de la empresa COORDINADOR CUMPLIMIENTO
realizara una revisio] D JALENTO i PARCIAL
. HUMANO
de las funciones y
ajustara los perfiles ¢
base a los
requerimientos
institucionales.
Al Gerente General
9. Dispondra al
Coordinador de
Talento Humano que
en el caso en que se
declare ganador del
9 lconcurso y se emita
nombramiento
permanente a un
pariente de la maxim
autoridad, realice el
sumario administratiy
correspondiente.

CUMPLIDA

GERENTE COORDINADOR DE|
GENERAL TALENTO HUMANO
NO APLICA
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Al Coordinador de
Talento Humano 10.
Dispondra al
Coordinador de
Talento Humano que
realice un analisis pga COORDINADOR
10 |determinar los posibll DE TALENTO
casos de nepotismo HUMANO
existentes, e informa
por escrito al Gerenty
General para la tomg
de acciones
correctivas.

Al Gerente General
11. Dispondra al
Coordinador de
Talento Humano que
analice los casos en
cuales se contratarot

servidores que se GERENTE | COORDINADOR DE

11 lencontraban con
inhabilidades y GENERAL — [TALENTO HUMANO| \ 5 cumpLIDA

solicitara se le inform
por escrito, y de ser
necesario aplicara el
cese inmediato de la
funciones observand
el debido proceso

CUMPLIDA
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Al Coordinador de
Talento Humano 12.
Previo a emitir los
nombramientos
revisara que los
postulantes no se
encuentren dentro de

las mh_a@hdades y DE TALENTO i
prohibiciones para HUMANO
laborar en la EPMTP NO CUMPLIDA

Y, que se compruebe
con documentos la
experiencia obtenida
del aspirante a ocups
un cargo en la
EPMTPQ

Al Gerente General
13. Solicitara al
Directorio de la
EPMTPQ, se
modifique o actualice
el Reglamento Intern
13 |de Talento Humano,
para mantener
concordancia con las
leyes y normas que
rigen a la
Administracion
Publica

Al Gerente General
14.Dispondra al
Coordinador de
Talento Humano
informe por escrito Ig
casos en los cuales 4
emitieron contratos GERENTE COORDINADOR DE
ocasionales y GENERAL TALENTO HUMANO
nombramientos NO APLICA
provisionales sin el
respectivo proceso d
seleccion para la tom
de decisiones
correspondiente

COORDINADOR
12

GERENTE COORDINADOR DE|
GENERAL TALENTO HUMANO CUMPLIMIENTO
PARCIAL

14
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Al Coordinador de
Talento Humano 15.
Realizara los proces

de seleccion COORDINADOR
15 |establecidos en la DE TALENTO
normativa legal HUMANO NO APLICA

vigente para la
contratacion de
personal.

Al Gerente General
16. Dispondra al
Coordinador de
Talento Humano que
previo a la emisién d
las acciones de
personal para

16 subrogaciones y GERENTE COORDINADOR DE
encargos, verifique GENERAL TALENTO HUMANO
que el servidor al qué CUMPLIDA

se le encargara o
subrogara un puesto
cumpla con todos los
requisitos establecid
en la normativa legal
vigente

Al Gerente General
17.Dispondré al
Coordinador de
Talento Humano que
previo a emitir las
acciones de persona GERENTE COORDINADOR DE
verifique los casos el GENERAL TALENTO HUMANO
los que corresponde CUMPLIDA
realizar un encargo y
en los que correspon
realizar una
subrogacion

17
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Al Coordinador de
Talento Humano 18.
Emitira las acciones

personal
oot po"s”g'e”‘e & | COORDINADOR
18 Subrogaciones a DE TALENTO .
) HUMANO NO CUMPLIDA

servidores que
cumplan con todos Ig
requisitos establecid
en la normativa legal
vigente.

Al Gerente General
19. Designara a
servidores de libre
remocion que cumplg
con los requisitos de
formacion académicg GERENTE COORDINADOR DE
experiencia y demas GENERAL TALENTO HUMANO
competencias NO CUMPLIDA
exigibles previstas ef
el manual de
clasificacion de
puestos de la Empre
Al Coordinador de
Talento Humano 20.
Realizara un andlisis
de los servidores de
libre remocion que n
cumplen con los

19

requisitos establecid COORDINADOR
q DE TALENTO -

en el manual de

clasificacion de HUMANO NO CUMPLIDA
puestos e informara
por escrito al Gerent
General, para la tom
de decisiones
correspondiente.

20
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Al Coordinador de
Talento Humano 21.
Previo la contrataciol
de personal, analizar
la documentaciéon de;] COORDINADOR
21 soporte segun lo DE TALENTO -
determina el manual HUMANO NO CUMPLIDA
de clasificacion de
puestos, luego de lo
cual emitira el inform
correspondiente.

Al Gerente General
22.Suscribira
contratos civiles de
servicios profesionals
en casos que se
encuentren
debidamente

22 justificados y para
actividades
temporales, y
verificara que los
productos entregado
estén utilizandose en
beneficio de la
empresa

Al Gerente General
23.Dispondra al
Coordinador de
Talento Humano que

en los casos que se GERENTE | COORDINADOR DE

23 requiera contratar
fECniCOS GENERAL TALENTO HUMANO NO APLICA

especializados, los
mismos no ingresen
bajo relacion de
dependencia.

GERENTE
GENERAL
CUMPLIDA
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24

Al Coordinador de
Talento Humano 24.
Realizara el andlisis
las funciones que

de la empresay
determinarda los caso
en los que
estrictamente sea
necesario realizar la
contratacion de
servicios civiles
profesionales y de
Técnicos
Especializados.

realizan los servidorg

COORDINADOR
DE TALENTO
HUMANO

NO CUMPLIDA

25

Al Gerente
Administrativo
Financiero 25.
Dispondréa a los
Especialistas de
Control Previo 1,
verifiguen que los
productos entregado
por los contratados,
sean los productos
establecidos y que Ig
mismos tengan
relacién con el objetq
del contrato

GERENTE
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ESPECIALISTA DE
CONTROL PREVIO

NO APLICA

26

Al Gerente
Administrativo
Financiero 26
Realizara en conjunt
con el Gerente Gene
y Gerente Juridico, Ig
gestiones necesarias
para recuperar lo
indebidamente paga
a los demas Técnico
Especializados
contratados bajo
relacion de

dependencia.

GERENTE
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

GERENTE JURIDIC(

NO CUMPLIDA
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Por lo anterior, y en cumplimiento al Articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y 28 de su Reglamento, dispongo el estricto cumplimiento de las
Recomendaciones citadas anteriormente, cuyo estado correspbi@eCaMPLIDA ,
CUMPLIMIENTO PARCIAL vy la aplicabilidad a las recomendaciones cuyo estado
corresponde aNO APLICA, debiéndose reportar su implementacion de manera
inmediata y con el caracter de obligatorio hasta dentro de las siguientes 72 horas,
mediante las evidencias respectivas, a la Gerencia de Planificacion con copia a este
Despacho.

Para solventar cualquier duda o inquietud, favor comunicarse con el Arg. Santiago
Velasco, Coordinador de Desarrollo Institucional o Ing. Eugenia Ledn, Especialista de
Planificacion, delegada para el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
emanadas en los exadmenes especiales de Auditoria Interna y de la Contraloria General del
Estado, a las extensiones 33151 o 33161 y a los correos electronicos
jvelasco@trolebus.gob.ec y eleon@trolebus.gob.ec.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Mgs. Carlos Alfonso Poveda Merino
GERENTE GENERAL EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

s Siglas Siglas i

Accion Responsabl Unidad Fecha Sumilla
Elsggrggcg por: EUGENIA ELIZABETH LEON | EPMTPO-GP|2021.04-07
m\gséa’gg Igor: JUAN SANTIAGO VELASCO [ oo or- ol 20710807
ap:_:r;t;sdoo por: CARLOS ALFONSO POVEDA | - PMTPO-GG|2021.04.08

Documento Firmado
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