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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO No. 001-2022 - DE 03 DE AGOSTO DE 2022

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 15h00, del dia 03 de agosto de
2022, de manera virtual (ID de reuniéon
https://us02web.zoom.us/j/85407988031), se instala la SESION ORDINARIA
DIR-EPMTPQ-001-2022, con los miembros del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, a fin de atender la
convocatoria realizada mediante Oficio Nro. EPMTPQ-GG-2022-0548-0, de
fecha 29 de julio de 2022, convocatoria realizada sobre la base de lo que
establece el articulo 7 literal b) y 15 del Reglamento Interno del Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito —
EPMTPQ.

El Ing. Danilo Rodriguez Zambrano, Gerente General de la EPMTPQ, solicita a
la sefiora Presidenta del Directorio, autorizar al abogado Jorge Lamar, que actue
como Secretario de la sesién a fin de que realice la lectura de la convocatoria y
las constataciones respectivas.

La sefiora Presidenta del Directorio autoriza autorizacion al Ab. Jorge A. Lamar,
para que intervenga como Secretario.

El Ab. Jorge A. Lamar, saluda a los miembros del Directorio y a los presentes en
la Sesion y pide autorizacion para constar el quorum para dar inicio a esta sesion.

La sefiora Presidenta autoriza para que constate el quorum legal y
reglamentario.

REGISTRO DE ASISTENCIA

MIEMBROS DEL DIRECTORIO _ PRESENTE | AUSENTE

Ab. Ménica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana

Delegada del Dr. Santiago Guarderas lzquierdo, v
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito

Presidenta del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patifio
Concejal Metropolitano del

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio ausente

Mgs. Juan Carlos Fernando Fiallos Cobos
Concejal Metropolitano del

GAD Distrito Metropolitano de Quito _ausente
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Miembro del Directorio

Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado - ‘
|
Miembro del Directorio !

Ab. lleana Gisel Paredes Tufifio

GAD Distrito Metropolitano de Quito

Secretario de Movilidad (e) v

Miembro del Directorio

El sefior Secretario certifica la presencia de cuatro miembros del Directorio e
indica que existe el quorum legal y reglamentario para iniciar la presente sesion

de Directorio.

La sefora Presidenta pide al sefior Secretario que de lectura al orden del dia
planteado para la sesion ordinaria.

El sefior Secretario lee la Convocatoria: Mediante Oficio Nro. EPMTPQ-GG-
2022-0548-0, de fecha 29 de julio de 2022, se remite la convocatoria que dice
lo siguiente “De conformidad a lo que dispone el articulo 8, de la Ley Organica
de Empresas Publicas, y en atencion al oficio nimero GADDMQ-AM-1690-OF,
de fecha 22 de octubre de 2021, emitido por el doctor Santiago Guarderas
Izquierdo, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, por disposicién verbal de
la doctora Ménica Sandoval Campoverde, en su calidad de Delegada
Permanente del sefior Alcalde Metropolitano, sobre la base de lo que
establecen los articulos 7, literal b) del Reglamento Interno del Directorio de la
EPMTPQ, y en atencion a lo que dispone el articulo 15, inciso primero, Ibidem;
se convoca a los miembros del Directorio de la Empresa Publica de Transporte
de Pasajeros de Quito a SESION ORDINARIA, para el dia miércoles 03 DE
AGOSTO DE 2022, a las 15h00, la misma que se llevara de manera virtual, con

el objeto de tratar el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Aprobacion del acta de sesion extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de
fecha 27 de abril de 2022.

2. Conocimiento del pago por concepto de Jubilacién Patronal al personal
desvinculado por renuncias voluntarias de los trabajadores de la EPMTPQ.

) O Y s L L

B4



Municipio
de Quito

3. Conocer y resolver sobre el impacto econémico por incremento salarial al
personal bajo Cadigo de Trabajo, en el amparo de la negociacion del Contrato
Colectivo.

4. Conocer y resolver sobre la Licencia sin sueldo de: Galo Zambrano, César
Cabezas y Paola Paez.

5. Conocimiento de las acciones relacionadas al proceso de concursos de
puestos.

6. Varios.
Hasta aqui la convocatoria sefiora Presidenta.

(Se incorpora a la sesion de los senores Concejales Omar Cevallos y Juan
Carlos Fiallos Cobos.)

La sefiora Presidenta pregunta si los sefiores miembros del Directorio, si tienen
alguna observacion o cambio respecto del orden del dia planteado.?

La Lcda. Nadia Ruiz, interviene y manifiesta; me gustaria poner a consideracion
el cambio en el orden del dia, respecto al punto tres, que es basicamente resolver
sobre el impacto econémico, entiendo que el sefior Gerente de la Empresa esta
poniendo en conocimiento la decision que todavia esta en discusion, por lo tanto,
no podriamos tomar una decision al respecto.

La sefiora Presidenta manifiesta; muchas gracias su mocion, esto deberia ser
un punto de conocimiento y no de resolucion, si hay apoyo a la mocion sefior
Secretario tome votacién al cambio del punto tres del orden del dia, para colocar
solo conocimiento.

La sefiora Presidenta concede la palabra al sefior concejal Omar Cevallos

El concejal Omar Cevallos interviene y manifiesta; creo que, si se puede resolver
algo, no se va a resolver el incremento hoy dia, por ejemplo, podriamos resolver
dando alguna direccion al Gerente, resolver no significa que ahora decidamos el
incremento, sino que se inicien las mesas de trabajo para determinar los
impactos, o sea, dar la autoridad basicamente al sefior Gerente o a la Comision
para las conversaciones del contrato colectivo.
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La sefora Presidenta manifiesta: muchas gracias concejal Omar Cevallos, con
esta explicacion Nadia, podriamos incluso dar por conocido o que contindan las
negociaciones.

La Lcda. Nadia Ruiz, manifiesta: si sefiora Presidenta, realmente acogiendo la
observacion del sefor concejal Cevallos lo que sugiero talvez es que se cambie
el texto en el sentido de, “Conocer y resolver sobre las acciones tomadas en
la negociacion del contrato colectivo, respecto al incremento salarial al
personal regido por el Cédigo de Trabajo”, porque en efecto, sobre el impacto
por el incremento salarial todavia no estariamos recibiendo.

La sefiora Presidenta manifiesta; con este cambio por favor sefior Secretario
sirvase tomar votacion respecto al cambio del texto del orden del dia del punto
tres.

El sefior Secretario procede a tomar votacion:

VOTACION

NOMBRE A FAVOR EN CONTRA

Ab. Monica Sandoval Campoverde

Concejala Metropolitana

Delegada del Dr. Santiago Guarderas v

Izquierdo, Alcalde del Distrito

Metropolitano de Quito

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos v

Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito

| Miembro del Directorio -

| Sr. Santiago Omar Cevallos Patino v

Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito

Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado

Secretaria General de Planificacion

| GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio
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El sefior Secretario informa a la sefiora Presidenta que existen cinco votos a
favor para cambiar el texto del punto numero tres.

La sefiora Presidenta manifiesta; por favor sirvase tomar la aprobacion del orden
del dia planteado con los cambios que fueron aprobados.

El sefior secretario manifiesta; con el cambio al texto del punto numero tres,
pongo a consideracion para aprobacion de ustedes sefiores miembros del
Directorio los puntos de esta sesion.

VOTACION
NOMBRE A FAVOR | EN CONTRA
Ab. Ménica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas v
Izquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos » 4
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio )
Sr. Santiago Omar Cevallos Patino v
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito v 4
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito w4
Miembro del Directorio

El sefior Secretario informa a la sefiora Presidenta que cinco puntos a favor
quedan aprobados los puntos del orden del dia.

La sefora Presidenta solicita iniciar con el Primer Punto del orden del dia
respecto del acta de la sesion extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de
fecha 27 de abril de 2022, y pide que se ponga en consideracién de los miembros
del Directorio.
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Primer punto del orden del dia

Aprobacion del acta de sesion extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de
fecha 27 de abril de 2022.

El sefior Secretario informa que el texto del Acta fue enviado a los miembros del
Directorio por via electrénica.

El concejal Omar Cevallos, solicita confirmar si estuvo presente en esa sesion.

El sefior Secretario certifica que ha participado en la votacion del punto numero
tres de la convocatoria.

El sefior Secretario pregunta a la sefiora Presidenta si para la aprobacion del
acta se le exime de leer la totalidad del acta o hacer algunas observaciones, si
es que las hubiere.

La sefiora Presidenta manifiesta; por favor sefiores miembros del Directorio si
tienen alguna observacion sobre el texto del acta puesto en nuestro
conocimiento.

La Lcda. Nadia Ruiz manifiesta que ninguna.

La sefiora Presidenta solicita se tome votacion sobre el acta de la sesion
extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-2022, de fecha 27 de abril de 2022.

El sefior Secretario procede a tomar votacion:

VOTACION
NOMBRE | A FAVOR EN CONTRA
Ab. Médnica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas " .
lzquierdo, Alcalde del Distrito *
Metropolitano de Quito '
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO e
Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos |'En contra
Concejal Metropolitano i
GAD Distrito Metropolitano de Quito
\ Miembro del Directorio

Sr. Santiago Omar Cevallos Patino ‘/
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

| Lecda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
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Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

Sobre el voto del sefior concejal Juan Carlos Fiallos, (abstencién) se realiza los
siguientes comentarios

La sefora Presidenta manifiesta, sefior Secretario de acuerdo a la
reglamentacién que tiene la Empresa de Pasajeros, me parece que solo
podemos votar a favor o en contra, no se puede votar abstencion.

El concejal Juan Carlos Fiallo manifiesta; la norma dice claramente que no se
puede dejar de abstenerse.

La sefiora Presidenta pide verificar lo que consta en el Reglamento.

El sefior Secretario manifiesta; “Articulo. 16.- quorum y votaciones.- Para que
el Directorio pueda sesionar validamente deben estar presentes, por lo menos,
tres (3) miembros del Directorio, siendo obligatoria la presencia del Presidente o
de su delegado. Las resoluciones se tomaran con mayoria simple de los
presentes. A cada uno de los miembros del Directorio le corresponde un voto.
En caso de empate, la resolucion se tomara en el sentido del voto de la
Presidencia del Directorio. Los votos podran ser afirmativo o negativo. No habra
abstenciones ni votos en blanco, asimismo, esta prohibido retirarse de la sesion
una vez dispuesta la votacion. Si uno de los miembros asistentes a la sesion
votare en contra, podra manifestar sus razones en el transcurso de esa sesion,
las que constaran en el acta de la sesién.”

La sefiora Presidenta considera que se deberia hacer un cambio, tal como lo
estamos haciendo en otros Directorios, respecto de modificar los reglamentos
internos a fin de posibilitar la votacién en blanco y en abstencion.

El concejal Omar Cevallos manifiesta, creeria que se deberia hacer
inmediatamente este cambio para que no haya esta confusién.

El sefior Secretario informa a la sefiora Presidenta que cuatro votos a favor,
queda aprobada el acta de la sesion extraordinaria Nro. DIR-EPMTPQ-003-
2022, de fecha 27 de abril de 2022.

Punto Numero Dos
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Conocimiento del pago por concepto de Jubilacion Patronal al personal
desvinculado por renuncias voluntarias de los trabajadores de la EPMTPQ.

El sefior Gerente General de la EPMTPQ, solicita autorizacion para que
intervenga en este punto el sefior Coordinador de Talento Humano, para que de
la explicacion técnica.

La sefiora Presidenta manifiesta; aprueba la participacion del Coordinador de
Talento Humano, solo debiendo sefalar que aproximadamente hace dos
semanas el concejo Metropolitano aprob6 la ordenanza interpretativa respecto
de la jubilacion patronal la cual una vez que han sido sancionadas de obligatorio
cumplimiento para todas las empresas metropolitanas, con eso inicie su
exposicion sefior coordinador.

El sefior Coordinador de Talento Humano Wilson Soria manifiesta; buenas
tardes sefiora Presidente, sefiores miembros del Directorio, los aspectos de
caracter técnico con respecto al punto del pago por concepto de Jubilacion
Patronal al personal desvinculado por renuncias voluntarias de los trabajadores
de la EPMTPQ. Como manifest6 la sefiora presidenta del Directorio
efectivamente el 12 de julio de 2022, fue estipulada la ordenanza metropolitana
en la cual se estandariza la normativa del pago de jubilacién patronal para todas
las instituciones municipales considerando también dentro de éstas a las
empresas publicas metropolitanas, como esta acotacién la normativa y la norma
del 2018, el 6 de junio de 2018, la ordenanza metropolitana 0211 en la que se
establecerian los montos de pagos por jubilacion patronal y que exista la
ordenanza a la cual ha hecho referencia la sefiora Presidenta es la 036,
ordenanza interpretativa justamente de la ordenanza 0211, he considerado como
conocimiento por el pago de concepto de jubilacion, esta considerado en esta
sesién por primera vez en la cual la Empresa Metropolitana de Transporte de
Pasajeros va a ejecutar o efectuar los pagos por el beneficio de jubilacion
patronal ya que nuestra Empresa recientemente en diciembre pasado cumplio
veinte y seis y por lo tanto los compafieros que iniciaron en esta empresa acaban
de cumplir y ellos son los que recibirian este beneficio, solo al hacerlo con la
ordenanza 0211 o la 036 interpretativa establece una de las formas, La ley de
Seguridad Social determina para el pago de jubilacion patronal, establece una
de las formas es el pago mensual y otra de las formas es el pago global y este
es un poco en el tema aqui, el pago global como tal, digamos el calcul6 efectuado
por el Ministerio de Trabajo y la tercera forma es un tipo de convenios que se
hace entre las instituciones y el IESS para poder aportar y que a traves de esta

institucion se pague, siendo estas tres formas legalmente reconocidas dentro de
la ley, hosotros hemos planteado en esta sesion de Directorio el pago global o el
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pago mensual y recalco por ser ésta la primera vez que la Empresa va a incurrir
en este caso, aspectos a considerar el pago global, hay ventajas y desventajas
y pues del pago global que los valores dentro del marco de los décimos terceros
y décimos cuarto los que actualmente se generan con la expectativa, que en los
79 afios no sabemos qué podria pasar en todo este periodo tiempos de
expectativas de vida, esto por podriamos decir que es una ventaja, en cambio
en una de las ventajas en el pago mensual, no es lo mismo pagar un monto total
en una remuneracion de $ 40.000 y $25.000 y una cuota de $190,00, y como les
habia recalcado esta es la primera vez que la Empresa puede generar este pago
y hemos considerado que hasta el 31 diciembre de 2021, 31 compaferos fueron
desvinculados de la instituciéon por diversas razones, algunos companeros 180
exactamente fueron desvinculadas de los cuales 31 ya tenian el beneficio de
jubilacién patronal, estos 31 comparieros al hacer los calculos correspondia
pagarles global $753.937,78 al inicio del afio nosotros habiamos considerado
dentro de nuestra asignacién presupuestaria este monto; sin embargo, por las
condiciones economicas y de presupuesto nos habian asignado $451.315,77 oo
de los cuales, de entrada ya habiamos tenido una diferencia de $302.622,01 al
considerar que podriamos hacer el pago de manera global. Esto para dar
mayores elementos de los sefiores Directores habiamos hecho una prueba con
respecto al pago total, les habia mencionado que este siendo la primera vez que
la Empresa va a incurrir en la erogacion de estos rubros, podemos visualizar en
este afio 2022, en el cual 31 personas las que recibirian este beneficio un total
de $753.000,00 aproximadamente; sin embargo ,para el afio 2023 este monto
ya superaria los $2°000.000,00 en el 2024 a menos de $1°000.000,00, en 2025
también estaria bajo el limite del millén, pero en el 2026 podrian subir a los
$2°000.000,00 un tema para ya saber con respecto a que hacer de aqui en
adelante, asi mismo si fuere el caso del pago mensual del mismo modo se haria
una progresion aritmética en la cual mientras mas afios pasen pues nuestros
compafieros iran cumpliendo afios y se iran beneficiando de estos rubros. En los
escenarios, el pago mensual corresponderia aproximadamente un promedio de
$380,00 mensuales de acuerdo a la expectativa de vida y le expongo un caso
ejemplo, hay una compariera que se jubilé con 46 afos y la expectativa de vida
en el pais es de 79 afios, estariamos hablando que la proyeccién seria mas de
30 afos la Empresa deberia ver recursos de manera mensual en este mismo
caso a la sefiora le corresponderian aproximadamente unos $26.000,00 con este
caso estamos poniendo a consideracion de ustedes con respecto a, hasta aqui
mi primera intervencion, tal vez alguna duda con lo expuesto.

La sefiora Presidenta manifiesta; sefiores miembros del Directorio tienen la
palabra.
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La Lcda. Nadia Ruiz y manifiesta: No me queda claro debido a que el informe
que se envia como anexo al documento habilitante para este Directorio, en el
informe recomienda que el Directorio decida; sin embargo, es un punto a
conocimiento no sujeto a resolucion, ademas es importante sefalar que
logicamente se aprueben directamente de Gerencia General y esas decisiones
tienen que estar justamente en funcion de las finanzas de la Empresa y que
l6gicamente si es una atribucion del Directorio revisar el presupuesto, esas
consideraciones deberian hacerse tal vez cuando se presente el presupuesto,
porque va vinculado las politicas aplicadas al presupuesto, a la estructura
organizacional, a los planes estructurales, etc., es por esta razén que no me
queda muy claro; sin embargo, de eso creo que efectivamente la decision del
pago mensual habiendo una ordenanza, proceder con estos pagos, pago
mensual o total, depende mas bien en funcién del Gerente, en funcién de los
informes que le sean presentados a través de las areas competentes y de las
finanzas de la empresa, gracias sefora Presidenta.

La sefiora Presidenta manifiesta: por favor si el Coordinador de Talento Humano
si puede absolver las inquietudes de la Lcda. Nadia Ruiz respecto con lo que
acaba de plantear.

El sefior Coordinador de Talento Humano participa; si efectivamente el informe
ya fue adjunto para el conocimiento de los sefiores directores, justamente habia
esta recomendacion, obviamente sin embargo es una recomendacion que por
supuesto por demas esta decir que no es necesariamente la que ustedes (...);
sin embargo, el conocimiento era porque al ser una primera vez en la cual la
Empresa presenta esta erogacion si es que se consideraria el pago el monto
superaria el valor el sefior Gerente tiene para autorizar el pago, pues se habia
considerado para ponerles en conocimiento y si por esta razén se puso en
consideracién que sea el Directorio que de pronto decida, obviamente la
propuesta o la recomendacion que ustedes decidan acoger. Con esto espero
esté claro el tema.

La Lcda. Nadia manifiesta; nada mas sefalar que acabamos de aprobar una
orden del dia y que légicamente si es que efectivamente trata de los montos que
aprueba el Directorio o que aprueba el Gerente, esto deberia haberse
especificado de esa manera, el cumplimiento porque fue decido por el Concejo
Metropolitano en ese sentido tal vez valdria que en una proxima sesion se
presenten bien los documentos y légicamente se pueda decidir al respecto si es
que siempre y cuando esto no esté sujeto a la aprobacion del Directorio por los
montos, en todo caso también se puede optar por decidir medidas internas de

T ———— AT S~ ‘Rd



Municipio
de Quito

reformas del POA que légicamente ya tendrian que hacerlas directamente el
Gerente.

La sefiora Presidenta manifiesta; alguien mas desea tomar la palabra sobre este
punto.

El concejal Omar Cevallos manifiesta: Tengo varias consideraciones en el tema,
primero es claro que las personas que se han jubilado quisieran tener todos los
dineros de manera inmediata porque eso seria una gran ayuda para las
personas, pero eso es un tema de un interés y una aspiraciéon particular de las
personas que se han jubilado directamente con absoluta responsabilidad sobre
la gerencia de la Empresa y de esto las decisiones que tome el Directorio no
afecte al buen desarrollo de la misma, por lo tanto hacer cuatro consideraciones
con lo cual no quiero irme en contra de esa legitima aspiraciéon que pueden tener
los sefiores jubilados, ha dicho que es la primera vez que el Directorio va a tomar
esta decision, por lo tanto ,esta decisiéon que se tome va a generar el precedente,
de aqui en adelante lo que resuelve el Directorio ya sea que se pague el monto
mensual, el monto global esto ya no se podra cambiar en los futuros afos, por
lo tanto conlleva una responsabilidad bastante grande y no se deberia afectar a
la liquides de la Empresa, esta liquides si nosotros quitamos todo en algun
momento, esta Empresa deberia tener la posibilidad de auto sustentarse sus
ingresos operacionales, etc., sigue absolutamente iliquida, sigue el Municipio
dandole recursos para el subsidio, por tanto no hay liquides como para pensar
en un monto global, el momento que nosotros aprobemos un monto global tendra
que darse a los jubilados el monto global esto golpearia al presupuesto, otros de
los temas, se tiene que tener en consideracidn basicamente que en el
presupuesto de este afio de acuerdo a lo que nos han dado los datos no hay el
monto para pagar esto, tenemos apenas cuatrocientos y pico y el monto es de
setecientos, con esta explicacion se ha puesto a consideracion del Directorio,
mas no por una resolucion directa, porque si se paga el monto global no es de
las autorizaciones del Directorio, esto lo puede empezar hacer el Gerente
General de manera inmediata, en base a la aprobacién de la ordenanza de hace
dos o tres semanas y algo mucho mas complicado el tema no nos olvidemos que
las empresas a pesar de que son autdbnomas; sin embargo, hay sindicatos que
comparten las mismas ideas, yo me temeria que el rato que nosotros aprobemos
que se pague de manera global a los jubilados de la Empresa de Pasajeros,
estoy mas que seguro que todos los sindicatos de las empresas de Agua
Potable, EMASEOQO, RASTRO, incluso los propios jubilados del Municipio, van a
exigir, van a ir al Concejo a pedir que a todas las Empresas se paguen los montos
globales por afo a los jubilados, creo que esos son los temas a considerar y creo
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que la propia Gerencia y Talento Humano deberian ver todas estas cuestiones
antes de poder pasar a tomar una decision en el Directorio. Gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta, concejal Juan Carlos Fiallo tiene la palabra.

El sefior Concejal Juan Carlos Fiallo manifiesta; lo ideal seria pagar en un solo
monto a todas las personas que tienen ese derecho, pero si nosotros hacemos
el analisis financieramente de la Empresa es notorio que los mismo de un monto
de una sola, ademas sin tener el financiamiento completo por que va a quedar
un monto a financiar y yo diria no sé como se podria financiar ese monto, sin ser
lo ideal para pagar a los jubilados, para la Empresa financieramente es mejor
pagarlo por cuotas en el tiempo se determinara, primero que se tenga un flujo de
caja mas suave que no presione tanto al flujo de la Empresa y que permita del
cuidado del futuro porque hay que ver, podemos pensar para este rato que, sino
que tenemos que ver cudl es la proyeccion del nimero de jubilados que se va a
dar en el futuro y entonces ahi si nosotros nos damos cuenta de la curva en los
afios posteriores va haber un incremento bastante fuerte del nimero de jubilados
y la Empresa en un tiempo se veria en serias dificultades el que lo pueda realizar
de un solo monto, es decir que nosotros deberiamos pensar no solamente en lo
que sucede hoy dia, si no en lo que va a pasar a futuro para resguardar el flujo
financiero y que no se presione al flujo de caja que tiene que tener la Empresa,
por lo tanto mi criterio es que se mensualice para que asi pueda tener mayor
seguridad y realmente las inversiones y sobre todo una empresa quiebra cuando
financieramente no puede cumplir las cosas, entonces no presionemos a que se
quede sin liquides la Empresa, gracias sefora Presidenta.

La sefiora Presidenta manifiesta: yo tengo unas observaciones, sin embargo si
es importante sefalar esto, este tema de los jubilados nosotros tenemos que
cumplir si o si no hay donde irse, hay una ordenanza y por lo tanto esta
ordenanza es de obligatorio cumplimiento, esta ordenanza esté sobre cualquier
decision del Directorio por lo tanto esta llamada cumplirse los directorios como
tal no podemos aprobar y decia el sefior Coordinador de Talento Humano es por
el monto, no es asi, los pagos que se hacen no se hacen a una sola persona, no
es como el contrato de seguridad por ejemplo, superaba el monto que esta
autorizado a hacerlo directamente, entonces ahi tenia que pasar por el Directorio
y el Directorio autorizar, esto es una cosa totalmente distinta primero es una
obligacién patronal, se tiene que realizar en los términos y condiciones de la
ordenanza interpretativa no esta englobado en una sola persona son a diversas
personas por lo cual esto que por el monto necesita la autorizacion del Directorio
no va, son a personas distintas en montos diferentes y que corresponden a
obligaciones patronales que obviamente el Directorio no puede decidir si se paga
o no, simplemente hay que pagarse, si es mensualizado, si es todo junto sefior
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Gerente eso le corresponde a usted, son funciones como titular del ejecutivo que
usted debera tomarlas si tiene los fondos y puede hacerlo de una vez, asunto
suyo, mensualizarlo y entregarles a cada uno estas aportaciones siempre y
cuando estos no generen ningln costo financiero también le corresponde a
usted, es una decisién, insisto que como titular de la Empresa como Gerente de
la Empresa usted debe tomarla, el punto que esta puesto en consideracion de
los miembros del Directorio es Conocimiento del pago del concepto de jubilacion
patronal del personal desvinculados por renuncias voluntarias de la Empresa de
Pasajeros, eso es todo, la propuesta dar por conocido, este Directorio no tiene
competencia para tratar sobre los montos, esos montos estan previamente
fijados usted decidira la forma de pago de los mismos.

La senor Presidente concede la palabra al doctor José Vasconez, quien indica:
Gracias sefiora Presidenta, si, en efecto necesitaba a realizar unas
puntualizaciones como punto de conocimiento para los miembros del Directorio
en materia laboral hay que tener cuidado con los derechos adquiridos y con la
forma de pago en especial para el cumplimiento de esta obligacién, las
pretensiones como bien lo puntualizé el sefior concejal Omar Cevallos y el
concejal Juan Carlos Fiallo, los comités de empresa dentro de las distintas
instituciones municipales, este fondo se ha pagado globalmente, en efecto la ley
permite hacerlo, sin embargo, realmente no es lo mejor porque desfinancia
completamente en afos venideros, tomando en consideracion que es la primera
vez que esta Empresa hace la cancelacion de estos valores, bajo esta
consideracion vuelvo y lo repito hay que tener mucho cuidado en cuestion de
derechos laborales por qué se convierten en derechos adquiridos y si se paga
una vez, al siguiente afo va a ser lo mismo va a exigirse un pago global y a las
posteriores exigirse ese pago global lo cual desfinanciaria completamente y
podria caer inclusive en causales de liquidacion obligatoria por parte de falta de
financiamiento de estas obligaciones patronales esa consideracion queria poner
en su conocimiento mas en cuanto a la forma de pago que en cuanto a los
montos, en efecto como usted lo manifiesta los montos corresponden a la
Gerencia pero hay que hacer también una aclaracion que se despejara también
las dudas en el siguiente orden del dia de que pasa con ese saldo, con esa
diferencia a donde va y vamos a entender un poco mejor de que pasa con este
rubro y por qué entré desfinanciado que explico el sefior coordinador Wilson
Soria, gracias.

El sefior Gerente pide la palabra y manifiesta, justamente el punto dos estaba
dar por conocido el concepto de pago de jubilacion patronal y la sugerencia que
al realizar que hemos hecho con toda mesura, es recomendar hacer el pago
mensual de aqui en adelante eso lo tomariamos como Gerencia directamente ya
que con esto garantizamos no desfinanciar los afios venideros, seria algo
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irresponsable en este momento hacer un pago de caracter global, que de pronto
lo podriamos financiar de alguna manera en este afio, pero se veria avocada la
Empresa en fuertes decisiones economicas al dar un pago global en el afio 2023,
por eso es que el punto estaba como dar por conocido el proceso de concepto
por jubilacién patronal. Gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta; de acuerdo entonces en términos este
Directorio Ginicamente da por conocié la informacion que se ha manifestado ante
el Directorio, sin tener nada que resolver sobre el punto tratado. Siguiente punto
sefior Secretario.

Punto numero tres:

Conocer y resolver sobre las acciones tomadas en la negociaciéon del
contrato colectivo, respecto al incremento salarial al personal regido por el
Codigo de Trabajo.

El sefior Gerente manifiesta que va a explicar nuevamente el Coordinador de
Talento Humano ya que es un tema referido al tema de personal, por favor que
lo autorice sefora Presidenta.

La sefiora Presidenta autoriza la participacion del Coordinador de Talento
Humano.

El coordinador de Talento Humano Wilson Soria manifiesta; efectivamente esta
es una sesién que tiene varios puntos a tratar respecto a los temas de Talento
Humano, con las sugerencia del cambio del orden del dia en la misién de conocer
y resolver propuesto la Secretaria de Planificacion, pues este punto esta
considerado en virtud que esta primera grafica determina cual ha sido la
evolucion de los contratos colectivos que la Empresa ha tenido, un poco para
tener el contexto de qué es lo que estamos tratando ahora mismo, que es lo que
la Empresa esta tratando ahora con sus trabajadores y con sus representantes
sobre todo, el objetivo de la Empresa el primer contrato colectivo se hace en el
| afio 2008. sin embargo tiene una retroactividad del afio dos mil siete y la vigencia
de los contratos colectivos son por dos afios mirando desde abajo hacia arriba
el primer contrato la vigencia es 2007-2009, este primer contrato ya nace con
ciertas precisiones, dice que ese contrato sera de caracter indefinido, sera de
caracter bianual, las suscripciones seran en el mes de junio y de existir
retroactividad en ciertos aspectos, los beneficios de estos seran a partir de junio
de cada dos afios en la revisién y cuando se refiere al tema de remuneracion
retroactividad esto se aplicaran a partir del mes de enero; esto dice el primer
contrato colectivo firmado, a partir de ahi son las revisiones las cuales se han ido
desarrollando y esta seria la séptima revision que corresponderia al periodo
2021-2023 que ésta en negociacion, aqui hay que hacer una precision y esta
con el color mas resaltado, el color rojo que en el afio 2019-2021 que
corresponderia a la sexta revision a firmarse, sin embargo el Comite de Empresa
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si presenté la propuesta de contratacion colectiva al Ministerio de Trabajo este
existe, no se llego a firmar, a ademas ahora mismo ya han presentado la otra
propuesta de negociacidn que seria la séptima revision, esto para tener un
contexto sobre lo que ha venido pasando, en las siguientes laminas se seguira
explicando que es lo que se quiere decir verificando la séptima revision, para asi
mismo tener una idea de montos y cual seria la afectacién me parece oportuno
mostrar esta segunda lamina, ya en nimeros, es decir ,con corte a 30 de junio
la Empresa cuenta actualmente con 1.729 trabajadores, aqui estan incluidos los
companeros de Cédigo del Trabajo y compareros de LOEP, la masa salarial
mensual esta aproximadamente en los $2°024.000,00 hay meses en los que
varia obviamente por horas exiras, estamos hablando de una nomina de
$2°024.000,00 asi mismo un promedio de 1.729 servidores y trabajados. Estos
1,729 trabajadores estan compuestos por 1.502 trabajadores, es decir, el 87%
de nuestros compafieros son de Cdédigo del Trabajo, efectivamente o
particularmente seria en beneficio de una revision a su remuneracién y la
diferencia los 227 ellos estan amparados bajo la LOEP y corresponden al 13%
de la poblacion productiva obviamente el monto de remuneracion es bastante
menor, para empezar analizar un poco el tema es que la afectacién seria entre
los 1.502 trabajadores y la remuneracion de un $1°628.00,00, esos son los
numeros que afectarian a la contratacién colectiva, en este sentido vya la
Empresa y como asi establece el contrato colectivo ha venido ya teniendo
reuniones, varias reuniones porque esto segun la normativa el Comité de
Empresas deberia presentar una propuesta en el mes de abril de cada dos afios
y en el mes de junio deberia estar firmada la contratacién colectiva es por eso
que nosotros hemos recibido algunas reuniones ya la administracién las ha
recibido y en lo que siempre respecta si ustedes tienen conocimiento también
que existen algunas otras pretensiones pero las que basicamente afectan al
techo presupuestario son las de revisién a la remuneracién y ellos en este
sentido hicieron dos propuestas la primera que esta basada en un bono de
compensacion por los afios 2019-2020-2021 y un incremento mensual de $20
para el afo 2022 esto tiene una explicaciéon, como les habia dicho en el afio
2019-2021 no se hizo una revision a la remuneracién, por lo tanto los
companeros en virtud de que no se hizo esa revisidn a la remuneracion se
plantee como una bonificacion o un reconocimiento que eventualmente
compensen a los afios en mencion, lo que se ha planteado desde la
administracién es que eso no lo podriamos asumir nosotros con respecto a la
remuneracion porque esto implica tener otros componentes, revisar otros
componentes y que cualquier valor que ellos consideren incrementar no
necesariamente es el monto final porque también la remuneracion esta
compuesta de varios otros componentes salariales, por eso es que ellos plantean
una compensacion, por los digamos 2019-2020 seria por la revisién que no se
hizo y por el afio 2021 porque ya la Empresa no estaria en condicién de
reconocer un incremento para la remuneracion pese a que podriamos estar
hablando de la siguiente revision al contrato colectivo 2021-2022 como les
explique, pero si en cambio en el afio 2022 ahi si ellos plantean un incremento
en la remuneraciéon de $20 esta es una primera propuesta que ellos hicieron, la
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segunda propuesta que esta en la pantalla dice que para el afo 2019 y 2020 sea
un bono de compensacién de $10 en cada afo y para el afio 2021 de $20 y un
incremento de la remuneracién para el afio 2022.

Con este primer escenario de la situacion en el manejo de la negociacion
contratacion colectiva nosotros habiamos planteado, la administracién ha
planteado que cualquier incremento, cualquier revision que se generen en la
remuneracion no deberia superar nuestro techo presupuestario disponible para
conocimiento de los sefiores Directores les informé que la masa salarial actual,
es decir, nuestro techo de Talento Humano corresponde a $25°958.660,62
nuestro techo presupuestario en lo que corresponde a nomina, sobre este techo
presupuestario nosotros hemos considerado también como un punto de
negociaciones habiamos considerado el IPC, esto nos refiere que con cuanto
cerro la inflacion en nuestro pais al 31 de diciembre de 2021 fue de 1.94%, por
lo tanto, este ha sido un poco nuestro rango de negociaciéon, hacerlo a traves de
lo que establece el indice de inflacion acumulada que es el 1.94% con ese
referente de los $25°958.660,62 que es la masa salarial y al aplicar un poco el
factor de inflacion, nosotros habiamos considerado que priorizando algunas
actividades del area de Talento Humano sin afectar a ninguna otra de las de las
areas de la Empresa, Unicamente priorizando algunas actividades que estaban
previstas hacerlas este afio; podriamos nosotros considerar un monto de
$613.443,54 que seria nuestro limite sobre el cual podriamos nosotros reconocer
alguna diferencia con el incremento en remuneracion, ahora haciendo calculos
rapidos los $613.433,54 y para el numero de trabajadores, nuestras propuestas
han sido de un incremento de $5, $10 o $15 con el mismo concepto que ellos
nos plantearon que es un bono o un reconocimiento por los tres afios, 2019-
2020-2021 y Unicamente para el afio 2022 hacerlo con un incremento a la
remuneracion eso si seria en relacion a un retroactivo a partir de enero de este
afio, al plantear nosotros un reconocimiento al afio 2019 respecto a lo que
establece la primera propuesta el Comité de Empresa en la primera columna que
dice comité de empresas numero uno, ellos plantean un reconocimiento dando
ya los valores de $500,00 por los afos, 2019-2020-2021 para cada trabajador
$2.500,00 para cada trabajador sale un total $ 751.000,00 y en los $20,00 si
seria un incremento a la remuneracién eso daria un total de $546.758,00 al
sumar estos dos beneficios superariamos lo que les habiamos planteado que
son los $613.000,00 es decir sumando esta propuesta que ellos tienen es de $
1°297.000,00, de lejos superior a la que les habiamos planteado no
considerando esta propuesta, ellos hicieron otra propuesta, en la que dice que
para cada afio 2019-2020-2021, se haga un reconocimiento en los dos primeros
afos 2019-2020 $10,00 y 2021 $20,00, siempre conservan en el afo 2022 una
revision a la remuneracion y plantean ellos de $20,00 al acoger esta propuesta
y es el calculo con el niumero de trabajadores sale un valor de $1°267.000,00, un
poco menor a la primera sin embargo igualmente superada por el monto techo
que nosotros habiamos planteado como limite, en ese sentido y nosotros
manejando esta propuesta inicial de $613.000,00 o teniendo mas bien como
limite nuestro techo de $613.000,00 habiamos planteado un reconocimiento en
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la primera fase de la negociacion un reconocimiento por los tres afios 2019-2020-
2021 de $150,00 por trabajador sumando un total de $225.300,00 y para el afio
2022 un incremento en la remuneracion de $15,00 sumando para cada
trabajador seria $273,00 eso por el numero de trabajadores seria $411.142,
sumados estos dos reconocimientos daria un total de $636.442,00 esta
propuesta no ha sido analizada o mejor dicho esta en consideracién de los
compafieros trabajadores, sin embargo como ustedes ven hay una diferencia
bastante menor entre $613.00,00 y $636.442,00, que es bastante manejable
porque obviamente la proyeccion esta hecha con el tope de nimero de horas
extras, podriamos nosotros asumir esta consideracion y la Ultima la que si
estamos planteando como valida es la que ustedes ven en la cuarta columna
que corresponde a un reconocimiento global por los afios 2019-2020-2021 de
$240,00 para cada trabajador y un incremento a partir de enero de este afio 2022
un incremento de $10,00, esto nos daria $274.099,00 y de manera sumando, de
manera total $634.579,00 que seria la propuesta con la cual estariamos nosotros
manejando, la administracion estaria manejando la negociacion.

Ahora bien con todos estos antecedentes y considerando la parte por un lado
financiera y por otra parte técnica hemos hecho algunos analisis como hemos
visto con indices de inflacion y los correspondientes a nuestros techos
presupuestarios se eleva esta a conocimiento de ustedes sefiores Directores, y
talvez vuelva a equivocarme sefiora Presidenta por el monto de $634.000,00
estaria superando el limite de negociacién qué el sefior Gerente tiene para
asumir el compromiso, en consideraciéon de que esto esta basado en 0.000015
del monto inicial del presupuesto del Estado y el sefior Gerente tendria la
capacidad unicamente hasta $508.496 actualmente y nuestra propuesta de
algun modo supera ese monto, por eso es que para conocimiento de ustedes y
una definicidon seria plantear que si es que consideramos esta propuesta de los
$240,00 para cada trabajador como reconocimiento mas $10,00 de incremento
para la remuneracion para cada trabajador a partir del afio 2022 supera el monto
del senor Gerente y la sugerencia talvez es si se le autoriza a negociar
unicamente sobre los techos que el Gerente tiene, hasta aqui la intervencion; si
€s que hay alguna explicacién adicional por favor estoy a las érdenes.

La sefora Presidenta manifiesta, sefiores miembros del Directorio tienen alguna
observacion sobre lo planteado, debiendo senalar que este punto tiene las
modificaciones sugeridas por Nadia respecto del texto del punto del orden del
dia.

Concejal Omar Cevallos pide la palabra y manifiesta, sefiora Presidenta en el
punto anterior estabamos tratando un tema sobre una expectativa de lo que
podria pasar, sies que la negociacion del contrato colectivo llega a X o tal monto,
igual voy hacer varias consideraciones de manera general, el contrato colectivo
con la Empresa no solamente es un regateo del incremento del sueldo, contrato
colectivo debe haber varias connotaciones juridicas de responsabilidad de los
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trabajadores, yo quisiera saber si en este contrato colectivo se esta discutiendo
algunos otros temas, como va la responsabilidad de los trabajadores hacia la
Empresa, que va a ganar la Empresa de este contrato colectivo, porque si nos
vamos a un regateo casi como en el mercado, si vos me pides $20,00 yo te
ofrezco $5 y vamos pujando para ver en qué quedamos, creo que no es la forma
de tratar un contrato colectivo, el contrato colectivo tiene que ver con la buena
marcha de la Empresa, cuando uno negocia y yo lo digo esto; porque tuve la
suerte de firmar dos contratos colectivos en la Concentracion Deportiva de
Pichincha, que el uno fue bastante complicado porque habia limitaciones,
cuando uno es responsable en el manejo de la Empresa tiene que ver hasta
donde llegan las sabanas, no se puede tener una proyeccion o cifras por regateo
nada mas, yo quisiera saber que mas se esta negociando, debe haber algunos
valores también, no se si exista o0 no exista, es lo que no conocemos, que esten
ingresados al sueldo, a veces hay alimentacion ingresado al sueldo, hay otras
cosas ingresados al sueldo que también incrementa el presupuesto de lo que
seria la firma del contrato colectivo o incrementa las obligaciones que va a tener
la Empresa con los trabajadores, otros temas fundamentales de un contrato
colectivo es que el objetivo del contrato colectivo, el objeto del contrato colectivo
es el bienestar de los trabajadores y saben cual es el mejor bienestar de los
trabajadores que la Empresa sea liquida, que la Empresa tenga los recursos
suficientes para que no desaparezca, esta Empresa insisto sigue teniendo deficit
altisimo, sigue teniendo un déficit muy alto, lo peor que les puede pasar a los
trabajadores de la Empresa de Pasajeros es que venga alguien con las ideas de
privatizar la Empresa, ya corrian algunas ideas de que se maneja tan mal la
Empresa de Pasajeros, que lo mejor seria concesionar el servicio de buses a las
empresas privadas, si no me equivoco asi era, el sefior Gerente debe saber y
nosotros conocemos que habia algunas intencionalidades de hacer esto, por lo
tanto el mayor beneficio de un trabajador y en las actuales circunstancias de
nuestro pais es tener un trabajo estable en una empresa que pueda pagar los
sueldos a tiempo, y esto es algo que si tiene la Empresa de Pasajeros en este
momento, por lo tanto la firma de un contrato colectivo tiene como fin
fundamental la buena marcha de la Empresa, no al regateo de doélares en el
monto de los salarios, eso de manera general, ya de manera particular, yo no se,
la autorizacién es que se pase el monto, la intervencién de la concejala estuvo
absolutamente brillante, no es el monto, es individualizado habria que ver si son
considerados o no, por lo tanto la responsabilidad tendria que ser directamente,
si no es algo mas de que es el limite que superaria en este aspecto el Directorio
que tiene que ver en estos temas, o digannos cudles son los puntos de todo el
contrato colectivo que tiene que tener una autorizacion del Directorio esta
absolutamente claro, lo otro creo que para poder tomar decisiones en el tema
salarial que por derecho les corresponde a los trabajadores primero tendriamos
que saber cudl es el monto, tendriamos que saber cual es el sueldo mas bajo de
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la empresa y el sueldo mas alto de donde trabaja, porque si hay algunos
trabajadores que si se les deberia mejorar el sueldo, algunos trabajadores que
de pronto tienen el sueldo minimo, el sueldo limite bajo, realmente no es atractivo
para la gente que trabaja ahi, habria que revisar eso y ver si mas bien por ahi
mejora los limites bajos, es lo que tendriamos que saber, son parte de la
informacion que deberiamos tener una decision de este tipo de contrato y lo otro
se tiene calcular el déficit absolutamente claro que presente el Gerente pasos de
las exposiciones que el Gerente nos presenta acortando el déficit del subsidio,
yo en tema de déficit sacaria todo el tema de alimentadores, todo lo que implica
entre lo que pagamos de alimentadores y lo que recaudamos de alimentadores,
ahi hay un déficit en el manejo de todo lo de alimentadores obvio le separaria
ahi deberiamos ver cual es el otro déficit, que pasa, hay muchos trabajadores,
hay demasiados de nivel jerarquico, que esta pasando en el déficit que sacando
el déficit de la Empresa y cuales son las estrategias a corto , a mediano y a largo
plazo que plantea el Gerente, aqui lo que estan planteando a una empresa que
tiene déficit, no estan planteando que tenemos el déficit, creo que son
consideraciones profundas que solamente regateando de $20,00 en $20,00 y
nosotros podemos darle $5,00, hay que tener la conciencia con los trabajadores
deben tener a conciencia de que esta negociacion tiene que ver con la
estabilidad fundamental del futuro de la Empresa. Gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta; sobre este punto yo tengo referente varias
aclaraciones primero hoy dentro de las explicaciones estaba la palabra bono,
compensacion eso en materia laboral y dado que es el sector publico creo que
existen algunas restricciones, yo le voy a pedir al Dr. José Vasconez nos haga
una explicacion, yo si se, pero yo quisiera que una voz de dentro de la Empresa
nos pueda explicar bonos, eso en el sector publico es prohibido.

Concejal Omar Cevallos pide la palabra; todos los contratos colectivos tienen la
posibilidad de ser revisados, esto no implica que siempre se suba y si en unos
afnos no se ha llegado en los acuerdos de subir, pues ese es un tema que paso
en ese ano, no porque no se discutio en ese ano, ahora veamos la forma de
darle un bono.

La sefiora Presidenta manifiesta; ustedes estan utilizando la logica de como no
fue en mi afio no me hace dafo, entonces carguémosles no mas a los miembros
del Directorio del afo 2022 lo que dejaron hacer en el 2019-2020-2021,
realmente es grave lo que nos acaba de plantear, por un lado bonitos, bonos,
compensaciones, ustedes entiendo que han leido el Cédigo Municipal, el Cédigo
municipal dice que el Municipio esta compuesto del ejecutivo, el legislativo, el
nivel operativo, el nivel de asesores, un solo Municipio por lo tanto lo minimo que
deberia haber es la aplicacion de la misma escala salarial a nivel también de las
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empresas publicas porque si no hay empresas publicas donde vamos a
establecer un bono y claro los del Municipio planta central porque ellos no, ellos
me caen mal, a ellos si nada, este es un solo Municipio establezcamos normas
claras, Nadia yo quisiera que usted, sé que es una persona muy ocupada pero
también sé que es muy diligente nos puede hacer un andlisis entre la escala
salarial que se aplica el Municipio planta central versus la escala salarial que hoy
mismo nos estan planteando, si ustedes quieren incrementar, digan incremento
de la masa salarial, incremento de la remuneracion, pero no bono, compensacion
lo que no me dieron en ese afio entonces ahora yo ya quiero cargarle eso a la
Empresa, sefior Gerente nosotros no somos una empresa boyante, si tuviéramos
todos los recursos ahi si que ganen bien porque obviamente nosotros no
recibimos ninguna retribucion econémica de parte de la Empresa de Pasajeros
de ninguna manera, pero ahi si que ganen bien todos los sueldos maravillosos,
competitivos que ustedes quieren, pero yo tengo que oir el discurso todos los
diciembres, todos los septiembre respecto de lo mal que le va a la Empresa de
Pasajeros y la carga, el lastre que significa para el presupuesto municipal que a
la Empresa de Pasajeros tenga que darle 28, 30, 40 millones y ahora con que
les voy a salir con que no son 30 si no ha sido $41 millones y un poquito mas
porque hay un incremento salarial, saben qué yo respaldo siempre a los
trabajadores, para mi son mi primera opcién pero cuando hay recursos, sino que
le vamos a heredar a la siguiente administracion y nos va a decir claro lo que no
hicieron en el 2022 no vamos hacer en el 2023, yo quisiera un planteamiento
claro de esto, le pido al Dr. José Vasconez que haga explicacion sobre la
legalidad de lo que esta planteando, Nadia insisto te voy a pedir que se de
claridad en lo que se resuelva y voy a ir con esto sobre el techo, nuestros techos
estan bien claros y cual significara entrar nuevamente en el Directorio pero sobre
un analisis muy amplio que tenga que hacerse de por qué esto se incrementa y
ademas de donde van a ser los recursos, o bueno si los recursos no entran
presupuesto municipal y ustedes van a hacer super diligentes, tengan una
actividad muy importante respecto de ingresos no operacionales que hay una
explotacién y que eso se genere, pues nadie se va a oponer, pero si le vamos a
pedir a la Comisién de Finanzas y luego al Concejo Metropolitano para decirle
que ya no nos alcanzan los recursos, nos faltan todavia recursos para un
incremento salarial, obviamente yo no me voy a prestar para eso, por favor doctor
José Vasconez, haganos la explicacion de este punto me quedan muchas dudas
de las que yo pensaba.

El Doctor. José Vasconez manifiesta; gracias sefiora Presidenta, sefores
concejales, vamos hacer las puntualizaciones necesarias, si en efecto 2019-
2020 los contratos colectivos no se cerraron, en efecto en el 2019 no se cerré
por el problema de la pandemia y la crisis financiera en la que entr6 a la Empresa
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al estar mas de tres meses cerrada la operacion, empuj6é a que no haya una
liquides y que se puede hacer nada al respecto, sin embargo la palabra técnica

que utiliza el contrato colectivo revision al incremento, el problema se viene
dando con afios anteriores donde irresponsablemente otras administraciones
subieron la remuneracién en montos de 20, 30 anuales y claro los trabajadores

se mal acostumbraron de esa manera, que no es la mejor, pero que los
trabajadores se acostumbraron a recibir su remuneracion casi bianual en $20,00

eso conllevo a que a la fecha actual, el Comité de Empresa presione a las
autoridades presentes y que se ponga sobre el tapete la accién del incremento

de remuneracion como bien lo dijo el concejal Omar Cevallos, no es solamente

eso los requerimientos del comité de empresa, el comité de empresa también ha

hecho el requerimiento a través de pliegos de peticiones también que fueron
conocidos y que se tienen que dar cumplimiento como son el dispensario
medico, comisariato y otros rubros que quiera o no siguen sumando al monto de

la Empresa, ahora con respecto a lo que usted manifiesta doctrinariamente si,

asi es, en Derecho, no existe bonos, compensaciones, reconocimientos y estan
prohibidos por la norma, estan prohibidos por la ley, en este caso se tiene que
aplicar la palabra incremento correspondiente al afio tal, en un valor de tanto, si

es que se lo aplica con la retroactividad que tiene que aplicarse, pero
denominarse de manera correcta como es, incremento a la remuneracion
correspondiente al afo tanto que esta impartido en una de las negociaciones de

la Empresa, no se puede conceder bonos de ninguna naturaleza porque se corre

un riesgo, cual es ese riesgo, cambian las autoridades de la Empresa, las
autoridades del Comité de Empresa vienen otras autoridades estos fueron
derechos adquiridos que empezaron dentro del contrato colectivo en ese
momento pueden demandar por ese contrato colectivo y puede decir que ese es

un derecho ganado en x momento, de acuerdo a la temporalidad de la
presentacion del contrato colectivo, y ese es el grave riesgo, porque van a decir

este es un bono, pero el bono es aparte, ahi la pregunta es, quién respondera

por ese bono y esa es la precision que se da en materia laboral y en efecto al i\
menos el criterio que se emitié y se manifesté desde la Gerencia Juridica fue que
no puede ser denominado bono de compensacién de ninguna naturaleza, sino
incremento a la remuneracion en el valor que tenga que incrementarse, pero no
llamarse bono, hasta aqui mi participacion sefiora Presidenta, si tiene algo mas
que desee que se aclare me lo hace saber sefora Presidenta.

La Lcda. Nadia Ruiz pide la palabra; nada mas para senalar que haré el analisis
qgue usted me solicita, de hecho para que la Empresa nos facilite las nominas y
demas para poder asi efectivamente realizar un calculo mas sensato, suscribir
lo que sefalaba el concejal Cevallos es sumamente importante que nos fijemos
en las finanzas de la empresa, quiero afadir que efectivamente por estos
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retrasos firmas de los contratos colectivos, sefialar nada mas que, el proximo
afio se va a tener que negociar uno nuevo y légicamente con unas finanzas
insanas, que dependen tanto del Municipio de Quito, lo mas sensato es que
logicamente partamos también como nos dan un pliego de necesidades o
peticiones los trabajadores nosotros también partamos con esas realidades que
tiene la Empresa y como lo ha dicho el concejal. No es, este es mi techo y hasta
aqui llego es cuestion de analizar los parametros laborales y los beneficios que
se ha venido recibiendo el personal de contrato colectivo, adaptandose a las
nuevas realidades de su presupuesto, en ese sentido si me parece que es
importante que el curso la estrategia de la negociacion sea revisada por la
Empresa. Gracias.

El Concejal Omar Cevallos interviene; por eso yo decia que hagamos mejor un
tema de Resolucion, yo creo que es justo lo que usted esta planteando es la
Resolucion, que de parte de la propia Gerencia de la Empresa de Pasajeros nos
dé un panorama general en la negociacion del contrato colectivo, Nadia la
secretaria de planificacion nos de lo que usted ha solicitado eso yo elevaria a la
mocion para que esa sea la Resolucion de este punto.

El Gerente General manifiesta, justamente nosotros dentro de lo que se ha
venido conversando con los sefiores del Comité de Empresa, la posibilidad de
incorporar, bueno de pronto el termino bono no es, sin embargo lo que se queria
dejar por sentado dentro del contrato colectivo que se firme, es que esta es la
compensacion por los afios que no se reviso6 el contrato colectivo, nosotros lo
estabamos planteando como una compensacion pero que en el contrato
colectivo se deje sentado que bajo ninglin concepto seré pagos o podra tenerse
a que haya un reclamo posterior por pagos no realizados, porque siendo
establecidos los contratos colectivos también.

El concejal Omar Cevallos interviene; lo que menciond el sefor Gerente que se
ponga esto en el contrato colectivo, se ponga por unica vez o es el bono o nunca
mas se va a dar, esto no hay como, esto no se puede, eso se debe considerar
un derecho adquirido, gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta; totalmente de acuerdo con el criterio, Danilo
por favor por continue.

El sefior Gerente General manifiesta; de acuerdo, era una posibilidad que si bien
no esta acordada, con la gente del Comité se habia visualizado, obviamente de
las consideraciones que ellos exponian para tratar de cerrar este contrato
colectivo, de hecho son dos contratos colectivos que no se han revisado; sin
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embargo, dentro del concepto actual que han expuesto, lo que a mi me faculta,
seria, como podemos ver en la presentacion, que dice rango de valores para
autorizacion de negociacion, esto no sé, sefiora Presidenta, es poder revisar en
todo el contexto como recalcaba el concejal Omar Cevallos el valor de
incrementos, si no el valor que se pagan por guarderia, conceptos que se pagan
por alimentaciéon en la negociacion hasta el valor que permite la Gerencia
General, esta podria ser la alternativa para poder ir negociando con los sefiores
del Comité de Empresas.

La sefora Presidenta manifiesta, de acuerdo Danilo, yo creo que hay que hacer
ajustes, voy hacer una propuesta de Resolucion y es que para el préximo
Directorio nos presenten un informe juridico sobre la legalidad de la propuesta,
informe que le habia pedido a Nadia Ruiz con respecto al comparativo entre lo
gue engloba esta propuesta y lo que tenemos en planta central, porque ahi no
puede haber mayores diferencias y ademas de eso a una mejor estructura
respecto al impacto financiero que tiene o tendria la suscripciéon del contrato
colectivo, vamos a ponerlo a nivel de conocimiento para una revisién exhaustiva
de los de los miembros del Directorio, si tiene apoyo esta mocién, sefior
Secretario tome votacion.

El sefior Secretario manifiesta, solo quisiera puntualizar para efectos de la
elaboracion de la resolucion, primero autorizar al sefior Gerente General la
negociacion sobre lo montos que le permite el reglamento del Directorio,
segundo que para el proximo Directorio se presente un informe juridico sobre la
legalidad de la negociacion referente a los montos, tercero solicitar a la
Secretaria de Planificacion un cuadro comparativo de los sueldos entre el
Municipio (planta central) y la EPMTPQ y cuarto seria mejorar la estructura del
impacto econémico que va a causar 0 que puede causar la negociacion del
contrato colectivo, esos serian los puntos para tomar votacién.

La sefiora Presidenta manifiesta; el tercer punto es un informe mas amplio sobre
el impacto econdmico de la posible negociacion y suscripcién del contrato
colectivo, tome votacion.

El sefor Secretario toma votacion.

VOTACION |
NOMBRE A FAVOR EN CONTRA |
Ab. Médnica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
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Delegada del Dr. Santiago Guarderas
lzquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito

 PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos v
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio _ _
Sr. Santiago Omar Cevallos Patino ausente
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio

Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion
GAD Distrito Metropolitano de Quito 7
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad
GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio 1

El sefior Secretario informa a la sefiora Presidenta que existe cuatro votos a
favor de la mocién.

La sefiora Presidente solicita tratar el siguiente punto del orden del dia.

Punto nimero cuatro.

Conocer y resolver sobre la Licencia sin sueldo de: Galo Zambrano, César
Cabezas y Paola Paez.

La sefiora Presidenta manifiesta; por favor quien va hacer la exposicion de este
tema.

El sefior Gerente interviene, si sefiora Presidenta al igual que los otros puntos el
sefior Coordinador de Talento Humano va hacer la exposicion del pedido de los
compafieros por las diferentes causas sobre la licencia sin sueldo, que exceden
los 60 dias.

El sefior Coordinador de Talento Humano manifiesta: Efectivamente en virtud de

lo que establece la normativa interna y bajo Cédigo de Trabajo tres comparieros
han presentado una solicitud de licencia sin remuneraciéon que exceden los 60

Trn mn e o i ' YT

4



Municipio
de Quito

dias, que tiene la potestad el sefior Gerente para poder autorizar, estos son los
sefiores: Galo Zambrano, César Cabezas y Paola Paez,

El sefior Galo Zambrano es un trabajador que anteriormente vivié en Espafia y
tiene temas pendientes, por lo tanto, él ha pedido esta licencia, él tiene la calidad
de conductor en la Empresa desde el afio 2016 ha pedido una licencia por 6
meses a partir de la aprobacién de su licencia, estaria en condiciones legales de
solicitarla y para conocimiento y aprobacién de ustedes esta aplicando a la
normativa para poder acceder a esta licencia bajo la autorizacién de los sefiores
Directores,

El sefior Cesar Cabezas él solicita por un afio, a partir del 01 de septiembre de
2022, el sefior Galo Zambrano €l solicita por 6 meses y Paola Paez 9 meses a
partir de la aprobacion.

La sefiora Presidenta interviene, solo saqueme de una curiosidad 12 meses, 9
meses, 6 meses o sea casi es una reserva del trabajo, si yo llego a pedir 3 dias
me complico, esos 12 meses nos lleva a nosotros en calidad de recaudador a
contratar otro recaudador al que tenemos que capacitarle, al que tenemos que
darle uniforme, al que tenemos que darle una serie de cosas y luego viene el que
viajé 12 meses que se fue a Europa resolviendo sus lios y no hay ningun
problema porque el trabajo esta reservado aqui.

El coordinador de Talento Humano manifiesta; si porque esto le faculta al Codigo
del Trabajo y es mas le podrian solicitar ellos hasta dos afios, sin embargo, lo
han hecho en el tiempo que se establece aqui y como la normativa también
establece que la maxima autoridad institucional solo puede autorizar por sesenta
dias y al ser que estas tres personas superan ese tiempo pues ha sido para
conocimiento del Directorio.

La sefiora Presidenta interviene; a lo que me refiero es, no hay un informe previo
gue nos permita que tomemos esta decision para que se autorice que sabiendo
exactamente qué es lo que va a pasar, es que si me preocupa, yo no digo que
no tengan derecho, claro que tienen derecho, no estoy haciendo de ninguna
manera haciendo observacion al derecho que tienen los trabajadores de solicitar
esta licencia, pero estas licencias para nosotros significa que nosotros tenemos
que capacitar a otra persona, darle uniformes a otra persona, contratar a otra
persona eso genera costos para la Empresa y luego ya cuando se acaba la
licencia es decir ya pasado el afio viene nomas con toda calma porque tiene
trabajo reservado.
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El sefior Coordinador de Talento Humano manifiesta; si, eso es correcto senora
Presidenta de todos modos cada pedido, cada solicitud presenta un informe
técnico. Contintio con la explicacion por el orden que estaba mencionando las
cosas, el sefior Cesar Geovanny Cabezas pide una licencia para viajar a Espana,
¢l tiene un antecedente que vivio en Espafia, las personas que vivieron en
Espafia solicitan un tiempo para retornar a Esparia, El sefior Geovanny Cabezas,
¢l es recaudador, el dejaria esta plaza laboral, quiere viajar a Espafa a
solucionar temas pendientes de su estadia en su momento alla, de la sefiora
Paola Paez ella solicita la licencia para el cuidado de un recién nacido, por eso
pide la licencia por 9 meses y en el caso del sefior Galo Zambrano solicita
licencia para viajar a Espafia para solucionar temas familiares que quedaron
pendientes cuando él vivié en este pais.

La sefiora Presidenta sede la palabra a la Lcda. Nadia.

La Lcda. Nadia Ruiz manifiesta; me parece importante que l6gicamente en el
momento que se pasa esto a revision del Directorio en funcién del reglamento
también se cita la norma superior en este caso es el Codigo de Trabajo, como
las causales para otorgar licencias en su mayoria, con o sin remuneracion
l6gicamente deberian ser uno de los argumentos para que el Directorio pueda
tomar mejores decisiones o al menos decisiones informadas en funcion del
amparo que se tome en consideracion, porque después de la Constitucion en un
reglamento interno de trabajo para servidores de codigo de trabajo no esta
solamente el reglamento interno, que es lo que nos estan poniendo en pantalla,
sino que esta especificamente el Codigo de Trabajo y el reglamento interno no
puede ser contrario a este. Gracias.

La sefiora Presidenta pide al sefior Secretario que tome votacion.

VOTACION

NOMBRE ) A FAVOR EN CONTRA
Ab. Monica Sandoval Campoverde
Concejala Metropolitana
Delegada del Dr. Santiago Guarderas v
Izquierdo, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO ]
Mgs. Juan Carlos Fiallo Cobos %4
Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio _ _
| Sr. Santiago Omar Cevallos Patino | ausente
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Concejal Metropolitano

GAD Distrito Metropolitano de Quito
Miembro del Directorio -
Lcda. Nadia Raquel Ruiz Maldonado
Secretaria General de Planificacion |
GAD Distrito Metropolitano de Quito " &
Miembro del Directorio

Ab. Eliana Gisell Paredes Tufifio
Secretario de Movilidad

GAD Distrito Metropolitano de Quito v
Miembro del Directorio

|

La sefiora presidenta manifiesta; yo en este punto le voy a pedir sefior Gerente
que la proxima vez que se presenten este tipo de casos tenga un verdadero
analisis, insisto que yo no quiero irme contra ningun trabajador, sé que los
amparan, pero necesitamos adoptar decisiones con absoluta, total y completa
responsabilidad, quiero que conste en acta sefior Secretario que la adopcion de
esta resolucion se adopta en base a los informes emitidos por la Coordinacién
de Talento Humano, cuya responsabilidad le corresponden exclusivamente a los
funcionarios que los han suscrito, los han elaborado, liberando al Directorio de
cualquier responsabilidad respecto de los mismos y respecto a las
consecuencias sobre la adopcién de esta decisidén, que en buen romance todos
es culpa de usted si nos ha inducido al error, proclame los resultados y siguiente
punto.

El sefior Secretario manifiesta; cuatro votos a favor del punto nimero cuatro con
las consideraciones que se escribiran en la resolucion respectiva.

La sefiora Presidenta pide al sefior Secretario el siguiente punto.
Punto Numero Cinco
Conocimiento de las acciones relacionadas al proceso de concursos de puestos.

La sefiora Presidenta manifiesta; este punto es Unicamente de conocimiento, les
voy a pedir por favor sefiores funcionarios en honor al tiempo de los sefiores
miembros del Directorio y el suyo propio que seguramente tiene bastante que
hacer vamos muy puntualmente a las acciones.

El sefior Gerente General participa y dice, este punto es en relacion que habido
bastantes oficios realizados a la Empresa de Pasajeros por parte de concejales



13 ,
. Municipio
ar ,3 de Quito

y obviamente los miembros del Directorio mismo, sobre el tema de los concursos
que se ha previsto realizarlos en la Empresa de Pasajeros, sucintamente el
coordinador de talento humano va a explicar el tema de los concursos.

El sefior Coordinador de Talento Humano manifiesta; la Empresa a partir del
afio anterior, en el afo 2021, tuvo desvinculaciones de personal lo que (... audio
defectuoso) marco normativo pues hemos trabajado sobre algunos instrumentos
técnicos que eran necesarios para poder lanzar a concursos los puestos tanto
de Coédigo del Trabajo que seran concursos internos, es decir, sélo para el
personal actualmente activo de la Empresa, el personal bajo Codigo del Trabajo
y algunos puestos también que se requieren en la parte administrativa que son
personal bajo la Ley Organica de Empresas Publicas LOEP, para el caso de los
comparieros que estan bajo cddigo de trabajo se lanzaran cuarenta vacantes de
sus puestos que son, jefes de trabajo, técnicos de mantenimiento; y para el caso
de los comparneros bajo Ley Organica de Empresas Publicas existiran 61
vacantes que cubriran contratos actualmente en la condicion de contrato
servicios ocasionales en areas administrativas como menciono tanto en el area
financiera, area de adquisiciones, el area juridica, areas operativas de la parte
operativa de agregadores de valor, estos son los condicionantes con los cuales
nosotros vamos a generar los concursos para este periodo 2022, llenarlos a
través de concursos de méritos y oposicion,

Acciones por realizarse, en ninguno de estos casos se ha generado la creacion
de puestos, todos estan en funcion de puestos creados en la Empresa y que
actualmente estan bajo la figura de contratacion ocasional, no va haber
afectacion presupuestaria puesto que los contratos una vez que se lance a
concurso con los contratos de servicios ocasionales pasaran a ser
nombramientos provisionales en las partidas creadas, mas o menos ahi se
establecen los puestos que identificados para concursos, es deci,r son trece
puestos que se establecen cuarenta vacantes y esos serian los puestos a
\ lanzarse a concursos internos siempre recalcando que bajo cédigo de trabajo los
concursos internos y lo que establece también la contratacion colectiva es que
los concursos sean de caracter interno para nuestros propios companeros
trabajadores, cuarenta puestos y esos serian los puestos identificados bajo
LOEP, efectivamente son algunos tomando en cuenta que los ultimos concursos
que la Empresa ha hecho, los ultimos que se tienen referencias en el afio 2016,
a partir de ahi no habido concursos, todos han estado bajo la condicion de
contratados ocasionales eso me parece que fue alguno de los sehores
Directores mencionaba estabilidad, eso no ha dado estabilidad y por tanto
tampoco ha dado estos procesos puesto que al tener mucha rotacion en estas
posiciones pues no se genera una continuidad de procesos internos, puede ser
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esa una de las fallas que la Instituciéon ha tenido en estos afos dejar de ejecutar
acciones que ahora mismo los estamos arreglando, las tenemos que arreglar y
tan es asi que por ejemplo no hemos podido lanzar estos concursos y se
encuentra en la parte administrativa y debe ser de conocimiento de ustedes que
el manual de puestos siempre debe estar atado a la estructurada organica y al
estatuto organico por procesos de una institucién, el manual de puestos,
justamente ayer fue aprobado en nuestro manual de puestos creado, pues el
manual de puestos que estaba vigente era del afio 2012, pese a que la estructura
organica institucional ya habia tenido una reforma en el afio 2016 y eso fue una
observacion de Contraloria, por tanto lo primero que teniamos que hacer de
manera responsable pues obviamente era esto ya se ha hecho, es decir, los
instrumentos técnicos previos para lanzar un concurso ya se encuentran
elaboradas, cumpliendo por un lado la normativa interna por otro lado estas
observaciones de Contraloria y también lo tercero como decia alguien de los
miembros directores lo mencionaba generando la estabilidad a los compafieros
servidores y trabajadores de la Institucion. Gracias.

La sefiora Presidenta manifiesta, sefiores miembros del Directorio tienen la
palabra.

La Lcda. Nadia Ruiz interviene; hemos venido conversando un poco de la
necesidad de tomar en consideracion las finanzas de la Empresa, la alta
dependencia de la Empresa a la asignacion municipal, tomamos en cuenta que
el afio pasado se reasignaron recursos adicionales a la Empresa en la reforma
presupuestaria justamente para un procesos de compra y pago de renuncias en
esa logica, la planificacion de Talento Humano que es un instrumento que tienen
que tener también como parte de la gestién del Talento Humano debié haber
previsto esto siempre que exista una necesidad, en este caso estamos sumando
cuarenta personas al Cédigo de Trabajo a los contratos colectivos, de los que ya
en esta reunion y creo que ya la Empresa esta funcionando administrativamente
con el cuerpo administrativo que tiene, un analisis breve de la informacion que .
pedimos son ciento cuarenta y dos personas a nivel administrativo bajo LOEP y
ochenta y nueve personas bajo LOEP, sumando mil quinientas personas bajo
codigo de trabajo, con lo cual a mi si me parece importante nuevamente que se
revisen efectivamente las finanzas de la Empresa que se vea por la sanidad de
esas finanzas, que los informes de Talento Humano estén debidamente
motivados para llenar las vacantes en cada uno de los puestos en codigo de
trabajo se llaman vacantes, hay que tomar en consideracion, eso también como
va a tener una mutacién el modelo de gestion de la Empresa también hay que
hacer esos analisis antes de ponernos a contratar mas gente, es una reflexion
que légicamente esta en conocimiento del Directorio pero que no dejan de ser



preocupaciones al menos en el caso de la Secretaria de Planificacion y que
l6gicamente yo las comparto en este Directorio.

La sefora Presidenta manifiesta; este es un tema tinicamente de conocimiento,
por favor le voy a pedir sefior Gerente que los avances que se tengan aqui nos
vayan informando, siguiente punto de orden del dia.

Punto niimero seis
Varios.

El Concejal Juan Carlos Fiallo, pide la palabra; la primera, ojala que se nos
explique y tengo una serie de quejas de los ciudadanos de Quito que el trole no
esta funcionando sobre todo los dias domingos desaparece a las ocho de la
noche un poco antes y algunos dias en la noche, quiera saber cual es el horario
que esta aplicando la Empresa de Pasajeros para servir a los ciudadanos, si
estan cumpliendo con el horario establecidos, si estan cumpliendo con las rutas,
porque ya tengo algunas quejas en ese sentido sefiora Presidenta y lo segundo,
aqui solamente se discute y pido al Directorio que también se ponga como parte
de las discusiones acerca de las personas que estan contratadas con el Codigo
de Trabajo pero sefiora Presidenta si nosotros ya vemos el distributivo de cada
uno de ellas entre los que son del cédigo de trabajo y los que son de la LOEP,
vemos que ya les estan superando en los salarios, los de cédigo de trabajo les
estan superando a los de LOEP, también hay que tomar en cuenta la preparacion
que tienen las personas que estan en la LOEP muchas o casi todos o todos
deben tener titulo universitario para poder estar en esos cargos, no me parece
sefiora Presidenta independientemente de lo que se piense aqui que no puede,
como los justificativos, no se puede simplemente incrementar los salarios de las
personas que son parte del Cédigo de Trabajo sin tomarles en cuenta a los
funcionarios que estan por la LOEP y que tienen también titulos profesionales,
que avalan su preparacién y entonces yo si creo que se deberia discutir o por lo
menos nos deberia presentar, como se va hacer para que estas personas que
no se les ha revisado sus salarios en afios y que ya estan siendo superado por
las personas del Codigo de Trabajo, como se va hacer para equiparar y tener
en cuenta también los grados que tienen de preparacion académica, estos dos
puntos sefiora Presidenta me gustaria que puedan ser tratados con mayor
detenimiento en la proxima sesion o que se le pida al Gerente que por favor nos
presente documentadamente estos dos puntos para ver como se va a resolver.

La sefora Presidenta manifiesta; por favor sefior Gerente preparar para el

proximo Directorio un analisis de lo que acaba de manifestar el concejal Juan
Carlos Fiallo, las comparieras y compaferos que estan en la misma Empresa,
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que se han educado en la misma Empresa, yo conozco casos de conductores
hoy mismo con titulos universitarios, quiza con mejor nivel académico de
formacion, incluso de los profesionales que vienen de afuera, quizas regresar a
ver a casa para llenar primero esos vacantes con el personal que se ha esforzado
y han entregado, en muchos casos, veinticinco afios de su vida a la Empresa de
Pasajeros, abordaremos esto en el préximo Directorio con el concejal Juan
Carlos Fiallos de forma documentada,

Por favor un informe sobre el horario de la prestacion de todo el sistema
troncalizado, incluido los alimentadores, yo también soy testigo de que algunos
alimentadores sabado, domingo en la noche, diez de la noche por ejemplo no
hay ninguno, si no vamos a dar una vuelta sefior Gerente y va a ver que por lo
menos en el sur de Quito brillan por la ausencia.

El sefior Secretario certifica que no existe ningun otro punto que tratar en el orden
del dia.

Muchisimas gracias siendo las 16:54 se Clausura la Sesién, sin antes
agradecerles sefiores miembros del Directorio, sefiores funcionarios, sefior

Gerente, por su presencia

Para constancia de lo actuado, firman al pie de la presente.
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