ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
N° DIR-EPMTPQ-006-2020

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO
En el Distrito Metropolitano de Quito, se da inicio a la Sesién Ordinaria del Directorio de
la Empresa de Pasajeros Quito (EPMTPQ N° DIR-EPMTPQ-006-2020), siendo doce de
agosto de dos mil veinte, a las quince horas, atendiendo a la convocatoria enviada y
reuniéndose mediante video conferencia los siguientes miembros del Directorio de la
EPMTPQ:

NOMBRE CARGO INSTITUCION FUNCION

Concejala Metropolitana, Presidenta

Ing. Andrea Hidalgo P .
delegada del senor Alcalde | Municipio de Quito del

Maldonado |
' Dr. Jorge Yunda Machado Directorio
Ing. Omar Cevallos ) . 3 :
i Concejal Metropolitano Municipio de Quito Vocal
Patifio
Dra. Ménica Sandoval ] i ¢
Concejala Metropolitana Municipio de Quito Vocal
Campoverde l
Mgs. Sheldon Loépez | Secretario General de ! Secretaria General Vocal
oca
Montenegro Planificacién . de Planificacion
. - Secretaria de
! Lic, Guillermo Abad Secretario de Movilidad Vocal
Movilidad
Empresa Publica -
Secretario
Msc. Dario Chavez | Gerente General de Ila | Metropolitana de del
e
Escobar EPMTPQ Transporte de | |
Directorio
Pasajeros de Quito

La Dr. Mdnica Sandoval saluda y solicita se registre su presencia.

La Concejal Ing. Andrea Hidalgo, saluda con todos los presentes y solicita al Secretario
Msc. Dario Chavez Escobar, constatar el quorum para dar inicio a la Sexta Sesion
Ordinaria del Directorio.
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Por lo que, el Secretaric del Directorio, Msc. Dario Chavez Escobar, indica que siendo
las 15h04, del dia miércoles doce de agosto de 2020, se da inicio a constatar el quorum:

MIEMBROS DEL DIRECTORIO ASISTENCIA
Concejala Dra. Mdnica Sandoval Campoverde PRESENTE
Concejal Ing. Omar Cevallos Patifio PRESENTE
Lic. Guillermo Abad Zamora AUSENTE
Mgs. Sheldon Lépez Montenegro PRESENTE
Concejala Ing. Andrea Hidalgo Maldonado PRESENTE

El Secretario del Directorio, Msc. Dario Chavez Escobar, indica que con cuatro
asistencias se tiene el quorum reglamentario para dar inicio a la Sesion.

La Presidenta del Directorio, ing. Andrea Hidalgo indica que, existiendo el quorum legal
y reglamentario se dé inicio a la Sesidn, y solicita al Secretario del Directorio, el Msc.
Dario Chavez dar lectura del orden del dia.

El Msc. Dario Chavez manifiesta que siendo las 15h05 se da inicio a la Sesién Ordinaria
del Directorio de la Empresa de Pasajeros N° DIR-EPMTPQ-006-2020 e indica:

Con Oficio Nro. EPMTPQ-GG-2020-0453-O de fecha 06 de agosto de 2020, de
conformidad con lo previsto en el literal ¢) dela articulo 13 de la Resolucidon No. DIR-
EPMTPQ-2018-003 de fecha 19 de octubre de 2018, se convocd a la Sesion Ordinaria
de Directorio EPMTPQ 006-2020 de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte
de Pasajeros de Quito (EPMTPQ}), para el miércoles 12 de agosto de 2020 a las 15h00,
Sesion que se realizarda mediante video conferencia, con el propdsito de tratar el
siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion de las siguientes actas:

s Acta de Directorio de Sesion Ordinaria No. DIR-EPMTPQ-001-2020, de 13 de
enero de 2020.

¢ Acta de Directorio de Sesion Extraordinaria No. DIR-EPMTPQ-003-2020 de 10
de julio de 2020.
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e Acta de Directorio de Sesion Extraordinaria No. DIR-EPMTPQ-004-2020 de 23
- de julio de 2020.

e Acta de Directorio de Sesion Extraordinaria No. DIR-EPMTPQ-005-2020 de 31
de julio de 2020.

2. Conocimiento de los informes Técnico de Talento Humano, Juridico y
Econdmico de la EPMTPQ, respecto a la propuesta de homologacién de escalas
salariales para el nivel jerarquico superior de la Empresa Publica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros de Quito, acorde a la escala salarial del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito; y, resolucién al
respecto.

El Secretario Msc. Dario Chavez, indica a los miembros del Directorio que pone a
consideracion el orden del dia.

La Ing. Andrea Hidalgo pregunta si la Sesion es extraordinaria.
El Mgs. Dario Chavez indica que es una Sesion ordinaria.

La Ing. Andrea Hidalgo solicita se haga constar la incorporacion a la Sesion del miembro
del Directorio, Lic. Guillermo Abad Secretario de Movilidad.

La Dra. Ménica Sandoval solicita incluir en el orden del Dia el siguiente punto.

Debido a fallas en el audic de la videoconferencia la Dra. Ménica Sandoval remite
mediante el chat del Zoom el punto a incorporarse en el Orden del Dia.

La Ing. Andrea Hidalgo pregunta si talvez otro miembro del Directorio desea incorporar
algun otro punto.

Para lo cual, los miembros manifiestan que no desean incorporar otro punto.

La Ing. Andrea Hidalgo indica que la Dra. Mdnica Sandoval lo que desea incorporar el
siguiente punto al Orden del Dia.

Conocer los avances sobre la propuesta de reforma del Organico funcional.

La Ing. Andrea Hidalgo indica que apoya la mocidn para que se incluya y solicita al sefor
Secretario se tome votacion para ia inclusién del punto en el Orden del Dia

Para lo cual el Secretario toma votacion para la inclusidn del punto en el Orden del Dia.
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MIEMBROS DEL DIRECTORIO VOTACION
Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal
A favor
Metropolitano
Dra. Monica Sandoval, Concejala
Metropolitana A favor
Msc. Sheldon Lépez, Secretario de
) A favor
Planificacion
Lic. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad A favor
Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala
Metropolitana Ul

El seiior Secretario Msc. Dario Chavez, indica que con cinco votos a favor se incluye el
punto en el Orden del Dia.

La Ing. Andrea Hidalgo, Presidenta del Directorio manifiesta que una vez incluido este
punto, se sirva a tomar votacion para la aprobacion del nuevo Orden del Dia que se ha
mencionado en este momento.

Por lo que, el Secretario toma votacion para la aprobacion del nuevo Orden del Dia:

MIEMBROS DEL DIRECTORIO VOTACION
Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal
) A favor
Metropolitano
Dra. Ménica Sandoval, Concejala
Metropolitana A tavor
Mgs. Sheldon Lopez, Secretario de
A favor
Planificacién
Lic. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad A favor
Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala
Metropolitana A favor
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El Sefor Secretario, Msc. Dario Chavez indica que con cinco votos a favor queda
aprobado el Orden del Dfa.

La Ing. Andrea Hidalgo indica que una vez aprobado el Orden del Dia se de lectura_al

primer punto.
El sefior Secretario Msc. Dario Chavez da lectura al primer punto del orden del dia:

1. LECTURA Y APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS:

s Aprobacion del Acta de Directorio de Sesion Ordinaria No. DIR-EPMTPQ-
001-2020, de 13 de enero de 2020:

La Ing. Hidalgo solicita al Msc. Dario Chavez tomar la respectiva votacién para la
aprobacion del Acta, e indica que se abstiene del voto debido a que no estuvo presente
en esa Sesidn de Directorio.

El Mse. Dario Chavez, procede a tomar ia respectiva votacién para la aprobacién del
acta en mencién.

MIEMBROS DEL DIRECTORIO VOTACION |OBSERVACIONES
Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal
- A favor Sin observaciones
Metropolitano
Dra. Monica Sandoval, Concejala
A favor Sin observaciones

Metropolitana

Solicita realizar un
cambio en el texto
del acta (pag. 17
Msc. Sheldon Lopez, Secretario de penuitime  parrafo

iy A favor
Planificacion en compras

productivas por
compras

corporativas.

Lic. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad A favor Sin observaciones

Aun no era
Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala miembro del
Salvado

Metropolitana Directorio de la

EPMTPQ
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El Secretaric Msc. Dario Chavez indica que existe la observacién del Msc. Sheldon
Ldpez y con cuatro votos a favor, se Resuelve: Aprobar el Acta de Directorio de Sesion
Ordinaria No. DIR-EPMTPQ-001-2020, de 13 de enero de 2020.

El sefior Secretario Msc. Dario Chavez da lectura al segundo punto del orden del dia

e Aprobacién del Acta de Directorio de Sesion Extraordinaria No. DIR-
EPMTPQ-003-2020 de 10 de julio de 2020:

La Ing. Andrea Hidalgo consulta si existe alguna observacion respecto a esta Acta para
que se pueda incluir, e indica que ha remitido las observaciones al Arq. Santiago
Velasco y pregunta si se han incluido las observaciones que ha enviado.

Por lo que, el Arq. Santiago Velasco manifiesta que las observaciones han sido remitidas
al Pro Secretario Dr. Ramiro Cobos el cual procedié con la correccion respectiva de los
pequefios errores de forma y se disculpa por los mismos e indica que se incorporé en el
link las actas corregidas.

La Ing. Andrea Hidalgo indica que con la explicacion se tome la votacion respectiva.

El Msc. Dario Chavez, procede a tomar la respectiva votacion para la aprobacion del
Acta en mencion.

MIEMBROS DEL DIRECTORIO VOTACION | OBSERVACIONES

Dra. Monica Sandoval, Concejala i .

) A favor Sin observaciones
Metropolitana
Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal
Metropolitano A favor Sin observaciones
Lic. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad | A favor Sin observaciones
Msc. Sheldon Ldpez, Secretario de A in ob .
Planificacion favor Sin observaciones
Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala
Metropolitana A favor Sin observaciones
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El Secretario Msc. Dario Chavez indica que, con cinco votos a favor, se Resuelve:
Aprobar el Acta de Directorio de Sesidn Extraordinaria No. DIR-EPMTPQ-003-2020 de
10 de julio de 2020.

Continua el sefior Secretario Msc. Dario Chavez dando lectura al tercer punto del
numeral uno del orden del dia

* Aprobacion del Acta de Directorio de Sesion Extraordinaria No. DIR-
EPMTPQ-004-2020 de 23 de julio de 2020:

La Ing. Andrea Hidalgo consulta si existe alguna observacion respecto del Acta en
mencion, e indica que presume se han realizado las observaciones solicitadas.

Por lo que, el Arg. Santiago Velasco indica que se ha realizado las observaciones
solicitadas.

El Msc. Dario Chavez procede a tomar la respectiva votacion para la aprobacion del
Acta en mencion.

La Concejala Dra. Mdnica Sandoval y el Concejal Ing. Omar Cevallos indican que no

estuvieron presentes en esta Sesion de Directorio,

MIEMBRO DEL DIRECTORIO VOTACION OBSERVACIONES
Dra. Ménica  Sandoval, Concejala = No estuvo presente en
) Abstencion )
Metropolitana la Sesion
Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal . No estuvo presente en
. Abstencion »
Metropolitano la Sesidon
Msc. Sheldon Loépez, Secretaric de _ .
N A favor Sin observaciones
Planificacion
Lic. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad | A tayor Asistio  su  delegado
Msc. Marco Noguera
Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala
A favor Sin observaciones

Metropolitana

El Secretario Msc. Dario Chavez indica que, con tres votos a favor, Resuelve: Aprobar
Acta de Directorio de Sesién Extraordinaria No. DIR-EPMTPQ-004-2020 de 23 de julio
de 2020.
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El Msc. Dario Chavez Secretario del Directorio continia dando lectura al cuarto punto
del numeral uno del Orden del Dia.

e Aprobacion del Acta de Directorio de Sesién Extraordinaria No. DIR-
EPMTPQ-005-2020 de 31 de julio de 2020:

La Ing. Andrea Hidalgo consulta si existe alguna observacién respecto del Acta en
mencién, e indica que presume se han realizado las observaciones solicitadas.

Por lo que, Arq. Santiago Velasco indica que se ha realizado las observaciones de
forma.

E! Mgs. Dario Chavez procede a tomar la respectiva votacion para la aprobacion del
acta en mencion.

NOMBRE VOTACION |OBSERVACIONES

Dra. Modnica  Sandoval,  Concejala ) )
i A favor Sin observaciones
Metropolitana

Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal

Metropolitano A favor Sin observaciones
Msc. Sheldon Lopez, Secretario de ) )
) ) A tavor Sin observaciones
Planificacion
Lic. Guillermo Abad, Secretario de Movilidad A favor Sin observaciones
Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Concejala
A favor Sin observaciones

Metropolitana

El Secretario Msc. Dario Chavez indica que, con cinco votos a favor, se Resuelve:
Aprobar el Acta de Directorio de Sesién Extraordinaria No. DIR-EPMTPQ-005-2020 de
31 de julio de 2020.

La Ing. Andrea Hidalgo indica que una vez aprobada el primer punto del dia se de lectura
al segundo punto del Orden del Dia.

El sefior Secretario da lectura al segundo punto del Orden del Dia

2. Conocimiento de los informes Técnico de Talento Humano, Juridico y
Econémico de la EPMTPQ, respecto a la propuesta de homologacion de

escalas salariales para el nivel jerarquico superior de la Empresa Publica
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Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, acorde a la escala

salarial del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito; y, resolucion al respecto.

El Msc. Dario Chévez solicita la intervencion del Ing. Marcelo Rodriguez quien hara la

presentacion al respecto.

El Ing. Marcelo Rodriguez indica que a lo requerido el Directorio anterior se presento

por parte dela Empresa los informes técnicos y juridicos para la homologacién salarial

de la EPMTPQ, de acuerdo a pedido de la Gerencia General y al exhorto del Municipio

a traveés de la Administracion General, en ese contexto se ha preparado una

presentacion de los tres informes.

La EPMTPQ actualmente tiene fos siguientes puestos de nivel jerarquico superior con

la siguiente denominacion:

Gerente General
Subgerente General
Gerente Técnico de drea
Coordinadores técnicos
Auditor jefe

Las remuneraciones actuales vigente a la fecha son:

DENOMINACION DEL PUESTO | REMURERACION DEL
Gerente General 4.884,00
Subgerente General 3.885,00
Gerente Técnico de Area 4.884,00
Coordinadores Técnicos y de Area 2.624,00
Auditor jefe 3.552,00

La propuesta y el exhorto del Municipio para la Homologacién es 1a siguiente:

Gerente General de 4.884,00 se sugiere el valor 4.300, que es el valor homologado a la

Remuneracion del Administrador General, el porcentaje de reduccion en este puesto es
de 11,96%.
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Subgerente General con un valor de 3.885,00 no hay una propuesta de la Administracion
General.

Gerente Técnico de area de 3.552,00, se propone el valor de 3.000,00, el cual se
homologa al puesto de Director Metropolitano, con un porcentaje de reduccion del
15,54%.

Coordinadores técnicos de area de 2.624,00 se homologa a 2.500,00 con e! cargo de
Coordinador Técnico del Municipio, con un porcentaje de reduccion del 4,73%.

Auditor jefe de 3.552,00 se sugiere 2.500,00, con un porcentaje de reduccion del
29.62%.

Luego explica el nimero de jerarquicos superiores que tiene la Empresa, con un total
de 37 puestos de nivel jerarquico superior, de los cuales uno pertenece al proceso
gobernante, diez al proceso sustantivo y 23 al proceso adjetivo y existen 3 puesto de

asesores.
DENOMINACION DEL PUESTO | N DE
PUESTOS
Coordinadores 2 24
Secretario General 1
Auditor Interno 1 1
Gerente 1 6
Gerente 2 1
Gerente 3 1
Asesores 3
TOTAL GENERAL 37

Dando como resultado un total mensual de $110.817,00 de remuneracién mas
beneficios de ley.

También indica acerca de la propuesta de la Empresa que basicamente acoge en un
100% las recomendaciones de la Administracion General del Municipio, tomando en
cuenta una particularidad en el Auditor Interno la propuesta el Municipio era de 2.500,00
pero mediante oficio de la Contraloria se nos ha informado gue ellos estan homologando
las unidades de auditoria y ha solicitado y sugerido la homologacion por 2.597,00,
existiendo una diferencia de $97,0C con la propuesta del Municipio.
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Y, sefiala que la Empresa consientes de la situacion del actual, se ha acogido a la
solicitud de homologacién como se habia exhortado por parte del Municipio e indica que

el ahorro de esta propuesta es de 10.500,00% mensuales mas beneficios de ley.

Otra particularidad en esta propuesta de homologacion es que no se habifa hecho llegar
a la Empresa la propuesta para el cargo del Subgerente, en ese contexto lo que se hizo
a la remuneracion de 3.885,00 se esta reduciendo el mismo porcentaje de reduccién
que sufrié el Gerente General de 11,96%, de esta manera hay una reduccion de
$3.885,00 a $3.420,00 con una rebaja de $465,00.

Y finaliza manifestando que de esta manera estaria establecida la homologacién que
después de la aprobacion del Directorio, la EPMTPQ empezaria a aplicar desde el mes
de agosto hasta el mes de diciembre de 2020 en el cual finaliza el periodo fiscal.

La Ing. Andrea Hidalgo agradece y pone a consideracién a los miembros del Directorio
los informes que se han presentado y la informacion que se ha expuesto y solicita la
intervencion de algun miembro del Directorio.

La Concejala Dra. Ménica Sandoval interviene y manifiesta que en consideracion a lo
que determina el articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, siendo una
competencia del Directorio, el establecer la escala salarial y, habiendo los informes
técnicos, legales y financieros emitidos por la EPMTPQ, acogido el exhorto realizado
por la Administracion General de tal manera que ia nueva escala salarial se ajusta a la
escala salarial municipal, cree que en este punto se deberia acoger los informes y
resolver la nueva escala salarial ajustada a la Escala Municipal.

Ei Concejal Ing. Omar Cevallos, solicita la palabra y manifiesta que los informes estan
claros por el tema de la Homologacion, e indica que el problema no esta ahi, ya que el
problema esta en dos temas fundamentales: el primero el cargo de Subgerente, cree
que es la unica Empresa que tiene Subgerente y si observan el organigrama tiene una
responsabilidad de coordinar con las otras gerencias, es decir a su modo de ver el
puesto de Subgerente no debe existir en la Empresa de pasajeros debido a que existe
un Gerente General y los Gerentes de area, y no entiende porque se cred e indica que
habria que revisar la motivacion de la creacion del puesto de Subgerente en la
EPMTPQ; v, lo otro es la cantidad de coordinadores que existen, sefiala que hay 24
coordinadores y pregunta si es necesario que existan tantos, y sefiala que eso es
producto de otra resolucion, ya que en este momento se esta tratando una propuesta
de homologacidn salarial. Por lo que, indica que eso se debe tratar en nueva reunién y
revisar el organigrama.
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E indica que el ahorro por la homologacion no es representativo y no ayuda mucho en
{a marcha de la Empresa, pero se debe acoger la propuesta y en otro Directorio tratar el
tera de la Subgerencia y el nimero de coordinadores.

La ing. Andrea Hidalgo pregunta a los demas miembros del Directorio, si existe alguna
observacion adicional sobre el tema de la homologacion salarial que ha sido presentada.

A lo que responden, el Msc. Sheldon Lopez y Lic. Guillermo Abad que no tienen ninguna
observacion, debido a que la Empresa esta acogiendo el exhorto de la Administracion
General y que estarian listos para resolver.

La Ing. Andrea Hidalgo indica que tiene un par de inquietudes respecto al tema, ya que
anteriormente han tenido un Directorio de EMASEQ, en el cual existen algunas
consideraciones que se debian haberse analizado respecto a la homologacién y da
lectura a ciertos argumentos que utilizé EMASEO con respecto al tema de la
homologacidn:

Dentro del analisis juridico, el informe que se nos ha presentado, no hace mencién a
estas consideraciones que voy a indicar, el informe presentado no determina la
viabilidad juridica para la aplicacién de Disposicion Transitoria Sexta literales a) y c) de
la Resolucion A-49, en cuanto a la homologacion salarial, asi como la propuesta de
homologacién de escalas de remuneracion salarial, presentadas por la Direccion de
Talento Humano del Municipio de Quito, a través de la Administracién General, pues no
existe la argumentacién legal sobre la inejecutabilidad para las Empresas Publicas en
razon de que la indicada disposicion determina en el literal a) iniciar proceso de
homologacion lo que deriva varias implicaciones de orden técnico que no has sido
consideradas; la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 135 en sus articulos 3 y 4, se
contrapone al literal A de la resolucién motivo de este analisis, en la que dispone una
disminucién porcentual de las remuneraciones del jerarquico superior, ademas de que
su ambito de aplicacion excluye a los GAD's, por tanto las Empresas Publicas y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sin embargo de los cual, luego del andlisis
técnico podria ser considerada como un proyecto propio de la Gerencia, que es lo que
se tratd para que se realice desde la Gerencia, pero no se ha hecho referencia alguno
a los fundamentos de autonomia en el informe que se presenta de las Empresa Publicas
establecidos en el LOEP, en la COOTAD, Cédigo de Trabajo y en las disposiciones del
Ministerio de Trabajo; ademas cabe indicar que, cualquier tipo de homologacion debera
emanar de una resolucion del Ministerio del Trabajo misma que es una orden escrita
que tiene caracter general obligatoria y permanente y que se refiere al ambito de
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competencias del servicio en la cual tendran que constar todas aquellas aspectos
relevantes de la homologacidn, puntos minimos y maximos en al cual los trabajadores
puedan hacer una carrera, una remuneracién en funcién de su desempeiio, capacidades
y preparacion de cada puesto de trabajo, respetando asi sus derechos y las normas
legales vigentes, es necesario considerar ademds que existen antecedentes que
respaldan la ejecucion de homologaciones salariales durante las cuales se respetaron
las particulares condiciones de las instituciones requirentes siendo también servidores
ptblicos, la homologacion salarial se entiende conforme a la ley es igualar sueldos hacia
arriba con las entidades en donde los funcionarios ganas mas, por esta razén el articulo
248 del Reglamento a la LOSEP normativa secundaria, determina que las

remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos que a la
expedicion de las escalas salariales previsto en los articulos precedentes de este
Reglamento General, que se encontraren bajo nivel que le corresponda en la escala
seran homologadas al correspondiente de su grado, establecidas en ias escalas de
remuneraciones de conformidad en lo dispuesto Disposicién Transitoria Segunda de la
LOSEP.

Indica que lo que le preocupa realmente es la normativa que no cobija a las Empresas
Publicas, la LOEP claro en relacién a lo que es el GAD, lo que seria la LOSEP y su
reglamento, la normativa es diferente y realmente excluyente, en el informe juridico no
indica nada respecto a que para efectuar cualquier tipo de reestructura remunerativa se
requiere de estudios técnicos de reingenieria, ademas de la adecuacion de la normativa
legal que ampara para las Empresas Publicas, de lo contrario cualquier reestructura que
se realice sera inaplicable y volverla imposible que las Empresas contindien en el servicio
publico para ia cual fueron creadas, lo contrario seria inconstitucional, tampoco
considera que el 6rgano maximo de aplicacién remunerativas es el Ministerio de Trabajo
a quien debe proponerse cualquier escala remunerativa, el Directorio institucional que
tiene dentro de sus atribuciones segun el Articulo 9 numeral 7 de la LOEP, aprobar y
modificar el orgénico funcional de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por
el Gerente General, lo contrario seria que el Directorio se robe funciones que la ley no
le ha determinado, esto realmente es un extracto que presenté la Empresa EMASEO, y
es por la cual surge dudas distintas de lo que planted el Directorio anterior e indica que
se permite exponer al Directorio ,para que de ninguna manera se tome alguna decisién
que pudiera afectar la presentacion que ha hecho la EPMTPQ, referente al tema de la
homologacion.
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Y, manifiesta que va de la mano con lo que indicd la Dra. Ménica Sandoval, para que
sea realmente la propuesta del organico funcional, que no se refiere solamente al tema
de los puestos, sino el analisis de la escala salarial que deberia determinarse en cada
uno de los puestos.

La Dra. Ménica Sandoval solicita la palabra e indica que inicié su intervencion
mencionando el articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que es
una competencia del Directorio establecer entre otras cosas, el manejo de Talento
Humano, e indica que se refiere a la escala de remuneraciones. Sefiala que existe una
disposicion que emana el Alcalde, el cual dispone que todos tengan una escala salarial
igual, es decir, que el mismo trabajo que cumplen en el Municipio lo cumplen en las

Empresas Publicas, pero las Empresas Publicas tienen valores remunerativos mucho
mas altos y asegura que no preguntaron al Ministerio de Trabajo, si podian ganar lo
mismo o, mucho mas que los funcionarios que cumplen iguales o mayores funciones en
el Municipio.

Y manifiesta que cree que la homologacién a la escala municipal quizas no se tome
como una homologacién como tal, sino como una escala remunerativa que debe aplicar
la municipalidad conforme la estructura del Municipio en general, porgque no puede
existir estas diferencias salariales, que son terribles, y que si son aplicables, ademas
indica que en el este estado de crisis, e insiste que el articulo 17 es claro el ultimo inciso,
el cual indica que le corresponde al personal sujetarse a los que determina la Ley de
Empresas Publicas y, bajo ese argumento no se puede sujetarse ni a la LOSEP, ni al
Cddigo de Trabajo, debido a que esto no afecta al personal operativo ni administrativo,
sino al nivel jerarquico superior que son los puestos de libre remocion.

Y finaliza indicando que existen suficiente respaldo legal para adoptar estas medidas
que es la inicial, lo siguiente es lo que planted el Ing. Omar Cevallos, la reestructuracion
de! Organico Funcional que es competencia del Directorio de la EPMTPQ.

La Ing. Andrea Hidalgo manifiesta que tiene claro que es competencia del Directorio la
aprobacion esta reforma salarial, es importante el tema de la terminologia, debido a que
una homologacién legalmente siempre es hacia arriba no hacia abajo, y lo que se estaria
tratando es una unificacion salarial, para lo cual es importante que se generen en los
informes con la terminologia adecuada para no tener inconvenientes, y manifiesta que
no quiere tener ninguna equivocacion en funcién de la aprobacion que se haga, dando
la terminologia que corresponde en esto momentos y de esta manera poder incorporar

a los informes y que avalen lo que realmente se estd haciendo, porque como lo
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menciond la homologacion legalmente es igualarse hacia arriba no hacia abajo, por lo
que serfa una unificacion salarial lo que se pretenderia hacer en esto momentos.

Interviene el Ing. Omar Cevallos manifestando que hay una confusién en los términos,
el articulo 17 es claro, en la parte pertinente del informe juridico que envia la EPMTPQ,
en lo subrayado indica que la codificacidon del Codigo de Trabajo, las leyes que regula
la Administracion Publica, para los casos de Directivos, asesores y demas personal de
libre remocién (audio entrecortado).

Y manifiesta que lo que se esta realizando en este momento no es una homologacion,
este termino no se debe usar, debido a que no se estd homologando con la
Administracion Central, ya que lo que se esta determinado es un nuevo régimen salarial
de |2 Empresa y en base a esto realizar la resolucién del Directorio para que este claro
y no tener problemas a futuro, ya que el Directorio no estd homologando con la
Administracion Central, lo que estad es determinado nuevos salarios al jerarquico
superior.

La Ing. Andrea Hidalgo reitera que, para evitar inconvenientes a futuro, en lo publico la
motivacion, son los informes para la toma de toma de decisiones y resoluciones, y le
parece importante que el informe que se les ha presentado tenga el lenguaje adecuado
y mencione lo que corresponde en la forma que corresponde para generar esta
resolucion.

El Gerente General de la EPMTPQ, indica que se realizara los cambios, e indica que el
Gerente Juridico de la EPMTPQ solicita su intervencion.

El Dr. Fernando Lafebre Gerente Juridico de la EPMTPQ saluda con toda y manifiesta,
que el antecedente en cuestién de la homologacion que se ha realizado desde AME, en
el afio 2015 se publicéd unas tablas para el Gobierno Central con una escala de 13
remuneraciones, salié una para los GAD's provinciales y salié una para los GAD’s
Municipales; conforme el articulo 17 indicado por la sefiora Concejala, en cuestiones de
personal de libre remocién le corresponde la resolucion al Directorio, hablando por las
remuneraciones y en los montos, estan permitidos dentro de los que son para los
gobiernos municipales y sus Empresas que son A, B C y D en escalas remunerativas
de conformidad a los parametros que el Ministerio realizd conjuntamente con AME y
CONGOPE; en la situacién de que si es procedente o no es procedente, en |a escala
remunerativa en la que este momento esta consignado los informes, es totalmente
valido, ya que esta respetando el rango de la remuneracion para el nivel jerarquico
superior, que es la primera parte del frabajo que se ha solicitado a la Empresa, porque
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la situacion de la reestructura, las situaciones de dejar sin efecto cuestiones de libre
nombramiento o remocién como son las coordinacion u otro tipo de situaciones muchas
mas delicada teniendo en consideracion que existe tres verbos rectores, el que elabora,
el que revisa y el que supervisa, que finalmente son los verbos rectores que hacen que
estos a su vez tengan el grado de responsabilidad administrativa segun los estandares
que el Ministerio de Trabajo ha emitido las resoluciones pertinentes para este tipo de
situaciones.

Sin embargo, indica que la EPMTPQ han quedado fuera de este rango, ya que hay
que recordar cual fue la necesidad de la que se cred la Ley de las Empresas Publicas,
la cual fue creada por una necesidad cuando el gobierno anterior no contaba con los
recursos necesarios y no habia inversion ya que no habia dinero en el Estado, sin
embargo cuando la Asamblea empezé a trabajar en cuestion del cual es el régimen que
va hacerse, se dieron cuenta que no eran aplicables ni el Cédigo de Trabajo, ni la
LOSEP con su reglamento general, debido a esto se dio apertura las resoluciones de
Directorio con la finalidad de proceder a establecer la modalidad bajo las cuales se van
a regir las 5 subsistemas de talento humano, entre uno de ella las que se esta tratando

en este momento de la remuneracién del nivel jerarquico superior,

Totalmente de acuerdo en el vocablo debio haber puesto, pero lo que se hizo fue acoger
como tal el requerimiento desde arriba, aplicando la misma politica que de la que iban
aplicar y considera que la observacion que se realiza en funcion del vocablo adecuado
es la correcta que se acaba de decir aqui, debido a que lo que se esta realizando es
sencillamente una nueva escala salarial, e indica si es necesario presentar algun
alcance de los informes técnicos no habria ningdn inconveniente.

La Ing. Andrea Hidalgo manifiesta al Directorio y propone se genere los informes
adicionales respecto a lo tratado en este momento para que no se afecte la autonomia
de la Empresa Publica, utilizando la terminologia que hemos comentado en este
momento y de esta forma se nos presente los nuevos informes para tratar en el proximo
Directorio y, con esto se pueda resolver de manera adecuado en funcién de la
informacion que se entregue.

La Dra. Ménica Sandoval solicita la palabra indica que retira su mocion, para que se
ajuste los informes presentados a los términos que se ha discutido en esta Sesion y que
conste la Aprobacion de la Nueva Escala de Remuneraciones de la EPMTPQ y, con eso
se estaria salvando la resolucion.
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El Ing. Omar Cevallos indica que, si se podria aprobar en el presente Directorio
realizando los cambios en los informes, se pueden ajustar a lo que hemos conversado

hoy dia y, no esperar a otro Directorio.

La Ing. Andrea Hidalgo manifiesta no estar de acuerdo con el Ing. Omar Cevallos, ya
que los informes siempre son previos porque es la motivacion en ese sentido e, indica
que prefiere generar un Directorio, con los informes modificados y actualizados haciendo
este alcance tomando en consideracion el analisis juridico que se ha planteado, porque
la motivacidn debe ser la correcta frente a la resolucién que se de en este momento o
en un proximo Directorio referente a los informes con el andlisis que hemos planteado
en este momento caso contrario realmente estariamos fundamentado nuestra
resolucién en un informe no es el correcto y, estariamos afectando la autonomia de la
Empresa con el informe que se ha presentado.

El Ing. Omar Cevallos sugiere se podria suspender la Sesidn, para que realicen las
correcciones el tiempo que crean prudente, en unos 10 o 15 minutos, y resolver esos
dos términos.

La Dra. Monica Sandoval indica estar de acuerdo con el Concejal Ing. Omar Cevallos y
sugiere se suspenda la Sesion por 15 minutos, para que se realicen los cambios en los
informes y sobre eso se resuelva hoy.

La ing. Andrea Hidalgo manifiesta si esta de acuerdo el resto de los miembros del
Directorio, se suspende la Sesion y, de esta forma en 15 minutos, se volverian a
conectar para que se presente dentro de la misma Sesidn los informes corregidos.

La Ing. Andrea Hidalgo manifiesta que siendo las 16h00 suspende la Sesidn de manera
provisional hasta que se realicen los cambios solicitados, e indica que se retomara la
Sesion a las 16h15, con el mismo link.

El Dr. Damian Lafebre pregunta, que se cambiaria por el vocablo aceptado como Nueva
Escala Salarial.

La Ing. Andrea Hidalgo responde estar de acuerdo en el vocablo Nueva Escala Salarial
y solicita se remita por SITRA, los Informes con los cambios respectivos, antes de volver
a conectarse a la Sesion.

El Dr. Damian Lafebre indica que los informes seran remitidos segtin o solicitado.

Mediante el chat del Zoom el Arq. Santiago Velasco a las 16h58, manifiesta lo siguiente:
Informo a todos ustedes que los Informes Técnicos de TTHH y Financiero estan

Pagina 17 de 18 ‘k

Av. 5 de Junio SN entre Av. Rodrigo de Chivez y Gatazo - PBX; 266 5023 - www.trolebus gob.ec o




4

emitidos. En este momento la Gerencia Juridica esta terminando de incorporar en
antecedentes de su informe, estos memorandos. Rogamos unos minutos mas de
paciencia, gracias.

La Ing. Andrea Hidalgo siendo 17:02:35 responde lo siguiente: Santiago estamos
pendientes, por favor tratemos de hacerlo lo antes posible.

En el audio de la Sesion Ordinaria Sexta del Directorio, desde el minuto 01:03:30 hasta
el minuto 02:21:12, no interviene ninguno de los miembros del Directorio.

La Dra. Ménica Sandoval, indica ya ha pasado mas de una hora desde la suspension y
pregunta si se van a demorar mas tiempo en remitir la informacién, sino para suspender
la Sesién de Directorio.

L.a Presidenta del Directorio, Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, concuerda con la Dra.
Moénica Sandoval y, considera que se remita la informacion por Sitra, para su posterior
revision e indica gque no se clausura el Directorio, debide a que no se ha concluido los
puntos y manifiesta a los miembros del Directorio que siendo las 17h19, suspende la
Sesidn y se reanudara con la coordinacion necesaria para que todos estén presentes.

“ing. Andrea Hidalgo Mgs. Datio Chavez E
Concejala Metropolitana Gerente General de la EPMTPQ (E)
Presidenta del Directorio (D) Secretario del Directorio
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