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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE

TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

cédigo: 03.03.01.061
Beﬁommadén | """""E56&5'1"'&1'556'&"5'&”"' R
' ' ' MANTENIMIENTO 2
Fecha.d'e N'um.Trab. Horfario
actualizacion. ... [|Enelouestoll . . ...
14/10/2012. 1 Administrativo de
_08h00.2 16h45

Planificar, organizar, dirigir, contralar-y evaluar las actividades inherentes-al
Maiitenintiento de |a Flota e instalaciones de la Empresa,

quesupenisa:
Supervisado por
{puestos) i

ESPECIALISTA DE

Nuim.-Cargos por. quien
es supervisado

MANTENIMIENTO:4 P e SN T o
i Qufmicos sicosociales M

G ER ENTE TECN":O Mecamms S R . -

B : - s .

Ubicacitn def puesto de Trabajo

INTERIGR

EXTERIOR

POSICION Porcentaje CONCENTRACIGN ALTO
R {100%) :
Be pie 15% ATENCION ALTO
Carinando 15% ANALISIS ALTO
Sentado 70%: CALCULD ALTO
Escalar’ 0% SINTESIS ALTO.
Arrodillarse 0% RETENCION MEDIO
Agacharse o ‘EMPATIA MEDIO
Cuclillas 0% COMUNICACION ALTO
75 MEDIOS DE:PROTECCION INBIVIDUAL
Ropade 51 Protectores NO: Mascarillas 5
Froteccion auditivos
Gafas de NO. | Caliado especial sl Casco sl
seguridad




Computador/Impresor

. Sl No maneja valores
Muebles de Oficina: Sl
Teléfono/ motorola: s Retraso en el cumplimiento de las actividades que conlleven la dismuinucién de la unidades de

ransporte operativas.

Cddigos, Leyesy

. . NO
Registros Oficiales
Otros: Sl Datos sobre costos de reparacion de la flota, planes, programas y proyectos a ejecutarse.
i i . . [
Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Técnicas. Ing industrial, Ing Mecdnico Automotriz o Afines.
Experiencia: . 'S afios Ejecﬁténao Programas de Mantenimiento Preventivo, Predictivo y Correctivo en Flotas de Transporte o
o Mantenimeinto de Vehiculos Pesados. .
Formacion: Gestion de Mantenimiento, Metodologias de Mantenimiento, Planificacién Estratégica, Indicadores de Gestidn
. Orientacion a Resultados, Liderazgo, Orientacion Estratégica, Trabajo en Equipo, Administracion del Tiempo,
Competencias:

Gestion de Recursos, Organizacién y Planificacién, Emponderamiento, Sentido de Pertenencia, Integridad.

Coordinar, Planificar y Supervisar |la ejecucion de las actividades de mantenimiento en los trabajos preventivos /

a. : . i DIARIA
correctivos de las unidades de transporte, vehiculos livianos y pesados de la Empresa.

b. |Controlar y Supervisar al personal de Mantenimiento. DIARIA

c. |Controlar la existencia, movimiento y adquisicién de repuestos. SEMANAL

d ProponP:r \,.rfo realziar estudios y planes de desarrollo y mejoramiento tecnologica de la Jefatura de SERAAREL
Mantenimiento.

e. |Autorizar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Coordinacion 2 MENSUAL

f. |Analizar mensualmente el consumo de energia de las instalaciones fijas y méviles de la Empresa MENSUAL
Realizar el andlisis técnico de las fallas de todo el sistema de la Empresa, analizar, recomendar y plantear A

g . MENSUAL
soluciones.

h. |Elaborar Manuales de Operacion y colaborar en la evaluacion de riesgos en el trabajo. ANUAL

i. |Proponer programas de capacitacion del perosonal de mantenimiento. ANUAL

j. |Elaborar el Presupuesto referencial de la Coordinacién de Mantenimiento. ANUAL

K Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SED

" |funciones.
|. |Puede Fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora SFD
Realizado por: Revisadd por: /\_ﬂﬁ"obado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA 'ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITAN
DE PASAJEROS DE &

03.03.04.01

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4.

actualizacion

Facha de - Mum. Trab.

S Horario
En el puesta e

Administrative de

131102014 e
L 00O 3 16045

s supepisadal |

-Organizar y controlar as actividades correspon

A DE TRANSPORTE
1ife)

dientes 3 los mantenimiantos

preventivos, predictivosy correctives, propendiendo ala optimizacién de
recursos y eficencia operativa dal sisterna y.det parsonal 2 su Cargo:

-SuperviEnroe 1
‘kspeciatista de.Manteniiriento
| Teécoico de Mantenimiento 1,2y3

| . . Asistente de Materimignto . L
Supemsaa_{pugs_tos}' Ausiitares de Manitediniento Ffs1_cos M _:Eg'_gpném!cns

‘Digitadar

Conductor KT
iien. Colaboradores . e 1. . e

u _ ) Sependiendo su area de trabajo Quimicas B psicosociales

que supervisa: o s e o ' . ) e
Supervisado por. P . ) )
Supervisado p | CODRDINADOR DE MANTENIMIENTO 2| Mecénicas M
{puestos} e o e .
Nim, Cargos pof quien | 1 !

M
B

protactorgs audithvos

Mascarilias

e
POSICION Porcentale {100%) CONCENTRACION. MEDIO
De gie 0% ATENCIGN WEDIO
Caminand®: 20% ANALISIS ALTO ...
Sentads: B0% CALCULD MEDIO
.E'scalar. 0% SINTESIS ALTO
‘Afrodiltarse 0% RETERCION Msmo
Agacharse 0% EnpaTiA MEDIO
Cuciilias COMUNICACION AL:EU
BT

Calzado especial

Mucbles de Oficina

Gores




Rasponsable de retfé;é?é'ﬁ-hl'éw_ate_acfénm?'repawracié_jn de fas unidades averiadas, pravotando que no £.2

Teiéfono/ motoroia: 3 Si - bra la demanda di
Cddlgos, Leyesy o

Registros Ofictales St

Haerramientas,

"IMdguinas,

{Estudio:
Experiencia; o . - ) . L
perenaa [Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte: e
Farmaciting -[Especializaciones, certificaciones o ca pacltaciohes-en Sistemas Eléctricos; E!ectré_mc_as,' Mecanicos o Afines af Cargo,

Orientactdn a Resultados; Direccidn. de Personas, Liderazga, '_I'.rahejo:en Equipo, Capacidad Lritica, Administracion del
Tiempo, Gestidn de Recursos, Organizacidn y Planificacidn, -Sentido de-Pertenencia, Intesridad,

i ; (e : = ik s i = 8
Verficar el cerracto uso dal equipa de proteccién personal y ef cumplimiento de Jas normas de sepuridad e higiene

&l DIARIO
industrial. ) ) .
- b Asesorar Interna v externamente de acuerde a los requerimientos del drea Sobre normas y pracedimientos de DIARIO
" [mejorerniznto. . -7
¢ Gafantizar la suficiente cantidad de Unidades. de-transporte requerids. por opérationes para su dptimo desempefio, DIARIO
' |ademés del aukilio téchico enruta. . '
a Elaborar y ejecutar los cronogramas de ma ntentmiento de Infraestruttisrd, organizar al ‘persona para crmplir-con los DIARIG
" {crenogramasy/o _mantenlrﬁientos’.-emerﬁ_gfentes. _ »
. Verificar que |a [nfraestructura se encuentre an optimas conditiones, taso centrario; coordingr las aciividades de DIARIO
- lmantenimlento necesariaspara mantener operativas fas instalaciones de la Empresa.
¢ Su_;rar'.\'_risa'r_'!aé'tirabajcs-gjecut'adqs- par los Auxiliares:de Manteniniiento, hacendo cumplir las normas y procedimientos DIARICY
__{de Seguridad Industrial, Informar semanalmente las novadades 3 la Gatencia Téenica. T
‘[Elaborar presuptiestos referentes a lostrabajos de Infraastructura, pars miclar los procesos de Contratacion de. DIARIo
5 -JServicios ¥ Materiales ¢ el Flan de Lompras Anual det Arez i
h Realizar log glanos v éspecificaciones téenicas, reafizendo-madiciones €n campo para gue los planos sean Jo mds real DIARID-
" Iposible. ST
L [Coordinarcon entidades municipales Ja ejecucidn de tabajos de viss, alcantariilade, Infraestructura; ete. PIARIO
1 1. [Verificar las tablas de operacion de fa flota v.establecer indicadores § tiempos de apiicacién de Mantenimiente, 1 MENSUAL
x Otganizar el talents humano del drea para la-giecutin de las tareas planificadas de mantenimiento, cumpliendo con ef SEMANAL/
" |croiograma de actividedes _ _ MENSUAL
L, :Génarar estadisticas & informe: de Mantenirnients que conlleven al-contral.de los recursag v a iz toma de decisiornes. TRIMESTRAL )
| o Emitir politicas relativas las dreas.dé: Mantenimiento v operaciin de la fiota, con ef fin de utilizar los recursas ANUAL
1 ldisponiblas al maximo y-aportunamentsa. . _ '
o Pianiffear y coordinar l ejecucion de'lds tareas.de mantenimiento.corfectiva ¥ preventivo, asi tamo la gjecucidn de. ANUAL
" |proyectes para la mejora continua de la operatividad. _ _
" tdentificar fas necesidadas de repiestos.y componentes para fa elaboracion dal pian anual de compras, asf coma fas ANUAL
_ |necesidades de- cepacitacion para el personal a su¢argo. '
©. [Cofaborar en la elahoracidh del Plan COperativo Anual. ANUIAL
p- |Participaf en las sub comisiones de cafificaclon de fas ofertas de adquisicién de repusstos y materisles, SFD
Realizar fas demis fundianes que i sé‘ar’x‘a‘ﬂgﬁdas'pb’r el iimediato Superior de acuerda & 3 naturalora de st
9 gy clones,
T
"Reallzado par: 1ol dMA TS Ay Anfahade Par:
«: DR, EDMUNDO SEGOVIA ING. RUBEN LOZANO REINOSC
ééff ‘COQRDINADOR TTHH 'GERENTE GENERAL
h /T




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

Denominacion : ESPEGIALISTA DE MANTENIRAIENTO 4 Orgamzary controlar las actividades. correspond:entes a los mantenimientos
< préventivas, predtctwos y correctivos, propendiendo a la.optimizacion de
-echa.de N Trah. .
ai:t::Iiza.cién E ueeruesto Horario recuUrsgs -y eficiendia operativa del sistema-y del personal a su cargo:
.|| En gl puesto. SN
wwalizacion . P
14/10/2012 ) )
110/ 7 GB_h'GO_ 3 16h45

Supervisor de Mantenimiento
Especalista de Mantenimiento.
Tecnico de Mantenimienta 1 2.y 3 : _

Asistente de Maténimiento, Fisicas ; M ErgonOMicos: : ™
Auwiliares de Mantenimignto : : i
: Digitador
; Conducwr HT

[
que 5uperwsa
Slpervisado par
{puestos)

Nim, 'Cargogmpor qmen
es supervisado: ;

Depend1endosuareadetrabajo Qutmucos : B ;Pslcosociajes.
MANTEN1M1ENTO T RSO

Mecanicos

1 Bioldgicos

Uhicacién dei puesta de Trabajo INTERIOR 60% EXTERIQR

POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACION MEDIO
De ple. 20%; ATENCION MEDIO
Caminapdo: 20% ANALISIS ALTO
Sentado 60%- cALcULo "MEDIO-
“Esealar 0% SINTESIS ALTC
Arrodillarse 0% RETENCIGHN. MEDIO
Agacharse: 0% EMPATIA MEDIO
Cuclillas 0% COMUNICACION ALTO
. .R_Dpa_.c,[? -5 ‘Protectores aliditivos Sl ‘Mascarillas Sl
Proteccion -
'G'afa% de: Sl Calzado especial £l Gorra 5l
segunidad :

Computador/impresor
; :

MNo'mangja valores,

-~ f-'.\J “ {
A e optFRL0 Soiu




Muebles de Oficina: Sl

Teléfono/ motorola: Sl

Cddigos, Leyes y
Registros Oficiales

se cubra la demanda diaria de la operacion.

Sl

Herramientas,
Mdquinas.

Responsable de retrasos en la atencién y reparacién de las unidades-aueri-a_d-as, provocarﬁd due no |

S Sobre los planes, programas y proyectos que se vayan a ejecutar

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Experiencia:

Estudio: Titulo de Tercer o Cuarto Nivel en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.

Mantenimiento Correctivo y Preventivo.

13 Afios en Planificacién de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o Administrando Programas de

Formacion: Afines al Area de Accidn, Especializaciones en Sistemas Eléctricos, Electronicos, Mecdnicos o Afines al Cargo.
Combetenilis: Orientacion a Resultados, Direccion de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracién del
P ) Tiempo, Gestion de Recursos, Organizacion y Planificacién, Sentido de Pertenencia, Integridad.
10. FUNCIONES Y RE_SPONS_ABI_L!DADES_ A ;
Verificar el correcto uso del equipo de proteccin personal y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene DIARIO
a |. ;
industrial.
b Asesorar interna y externamente de acuerdo a los requerimientos del drea sobre normas y procedimientos de DIARIO
" |mejoramiento.
Garantizar la suficiente cantidad de unidades de transporte requerido por operaciones para su optimo desempeiio, DIARIO
e ademds del auxilio técnico en ruta.
d Elaborar y ejecutarlos cronogramas de mantenimiento de Infraestructura, organizar al personal para cumplir con los DIARIO
" |cronogramas y/o mantenimientos emergentes.
Verificar que la Infraestructura se encuentre en optimas condiciones, caso contrario, coordinar las actividades de DIARIO
& mantenimiento necesarias para mantener operativas las instalaciones de la Empresa.
Supervisar los trabajos ejecutados por los Auxiliares de Mantenimiento, haciendo cumplir las normas %
f. L 3 ; e DIARIO
procedimientos de Seguridad Industrial, Informar semanalmente las novedades a la Gerencia Técnica.
Elaborar presupuestos referentes a los trabajos de Infraestructura, para iniciar los procesos de Contratacion de OIARIO
& [servicios y Materiales y el Plan de Compras Anual del Area
h Realizar los planos y especificaciones técnicas, realizando mediciones en campo para que los planos sean lo mas real DIARIO
" |posible.
i. |Coordinar con entidades municipales la ejecucién de trabajos de vias, alcantarillado, infraestructura, etc. DIARIO
j. |Verificar las tablas de operacion de la flota y establecer indicadores y tiempos de aplicacion de Mantenimiento. MENSUAL
" Organizar el talento humano del érea para la ejecucién de las tareas planificadas de mantenimiento, cumpliendo con SEMANAL/
" |el cronograma de actividades MENSUAL
. |Generar estadisticas e informes de Mantenimiento que conlleven al control de los recursos y a la toma de decisiones.| TRIMESTRAL
Emitir politicas relativas a las dreas de: Mantenimiento y operacién de la flota, con el fin de utilizar los recursos ANUAL
m- disponibles al maximo y oportunamente.
Planificar y coordinar la ejecucion de las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, asi como la ejecucion de ANUAL
n‘ proyectos para la mejora continua de la operatividad.
. [ldentificar las necesidades de repuestos y componentes para la elaboracién del plan anual de compras, asi como las ARUAL
n: necesidades de capacitacion para el personal a su cargo.
o. |Colaborar en la elaboracién del Plan Operativo Anual. AMNUAL
p. |Participar en las sub comisiones de calificacién de las ofertas de adquisicién de repuestos y materiales. SFD
Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de su
9" |funciones. /L\ SFD
11. REVISION Y'APF?BACION
'lr »
Yl / (&ngﬁ/ﬂ%
Realizado por: R’evisado por: 4 Aprobado Por;
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

Fam e
e Treid sx

03.03.04.01

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTQ 4

Denominacidn.
Fecha qe , Num. Trab. Horario
actualizacion. ... . || Enelpouesto:|l . . ... G
. Administrativo.de
4/10/2012 - '
14/10/ ! 08hO0 a 16h45

Organizar-y controlar las.actividades correspondientes a los marntenimientos
‘preventivos, predictives y correctivos, propendiendo a la optimiZacion de
recursos y- eficiencia operativa del sistema y del personal a $u cargo.

Supervisor de'Manten
: Especialista de Mantenimiento
Téchico de Mantenirnienfo 1; 2y 3

es supervisado;

Supervisa g {puestosy | Asistente de Matenimiento Fisicos. ; M
: Huxitianés de Mantenimienta
Digitadar
' Conductor HT ;
Nim. _GO!E!?madmes Dependiendo su drea de trabajo Quimicos i ;]
qUe supervis e e oo e i ;
Supervisado por GOORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2| Mecanicos ! M
s | B e
u_m_ A0S POrquien ; 1 BFOIOg[COS B

INTERIOR

EXTERIOR

a

Muebles de Ofitina: 8

e
A eppnzace B

POSICION Potcentaje (100%) CONCENTRACION MEDIC
De pie 209 ATENCION MEDIO
.Caminando 20% ANALISIS ALTO
Sentado 60% CALCULO MEDID
Escalar 0% SINTESIS ALTO
Arrodillarse 0% RETENCION MEDIC
Agacharse 0% EMPATIA MEDIO
Cuclillas 0% COMUNICACION ALTO
Ropa de. . - i '
- o | Protectores auditivas Sl Mascarilias 5
Proteccidn ) . L
Gafas de s1 ‘Calzado.especial 51 Gortd 51
seguridad




Teléfono/ motorala: Sl

cubra la demanda diaria de la operacion.

Codigos, Leyesy
Registros Oficiales

Responsable de retrasos en la atencidn y reparacion de las unidades averiadas, provocando que no se

LS

1

= E) AT [ ETEC Y SR 3 T
Sl 8.4 Datos Confidenciales

Herramientas,
Mdquinas.

sl Sobre los planes, programas y proyectos que se vayan a ejecutar

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.

Experiencia: 3 Afos en Planificacion de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o 4 afios Administrando Programas de
' |Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte.

Formacion: Afines al Area de Accidn, Especializaciones en Sistemas Eléctricos, Electrénicos, Mecanicos, etc.

Competencias:

Tiempo, Gestién de Recursos, Organizacidn y Planificacion, Sentido de Pertenencia, Integridad.

Orientacidn a Resultados, Direccién de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracion del

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SRR
. Verificar el correcto uso del equipo de proteccion personal y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene DIARIO
" lindustrial.
b Asesorar interna y externamente de acuerdo a los requerimientos del area sobre normas y procedimientos de DIARIO
" |mejoramiento.
: Garantizar la suficiente cantidad de unidades de transporte requerido por operaciones para su 6ptimo desempeifio, DIARIO
" |ademads del auxilio técnico en ruta.
d Elaborar y ejecutar los cronogramas de mantenimiento de Infraestructura, organizar al personal para cumplir con los DIARIO
" |cronogramas y/o mantenimientos emergentes.
5 Verificar que la Infraestructura se encuentre en optimas condiciones, caso contrario, coordinar las actividades de DIARIO
" |mantenimiento necesarias para mantener operativas las instalaciones de la Empresa.
f Supervisar los trabajos ejecutados por los Auxiliares de Mantenimiento, haciendo cumplir las normas y procedimientos DIARIO
" |de Seguridad Industrial, Informar semanalmente las novedades a la Gerencia Técnica.
Elaborar presupuestos referentes a los trabajos de Infraestructura, para iniciar los procesos de Contratacion de DIARIO
& Servicios y Materiales y el Plan de Compras Anual del Area
h Realizar los planos y especificaciones técnicas, realizando mediciones en campo para que los planos sean lo mas real DIARIO
" |posible.
i. |Coordinar con entidades municipales la ejecucidn de trabajos de vias, alcantarillado, infraestructura, etc. DIARIO
j. |Verificar las tablas de operacién de la flota y establecer indicadores y tiempos de aplicacion de Mantenimiento. MENSUAL
K Organizar el talento humano del drea para la ejecucion de las tareas planificadas de mantenimiento, cumpliendo con el SEMANAL/
" |cronograma de actividades MENSUAL
|. |Generar estadisticas e informes de Mantenimiento que conlleven al control de los recursos y a la toma de decisiones. TRIMESTRAL
i Emitir politicas relativas a las dreas de: Mantenimiento y operacién de la flota, con el fin de utilizar los recursos ANUAL
' |disponibles al maximo y oportunamente.
Planificar y coordinar la ejecucién de las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, asi como la ejecucion de ANUAL
n. pigs
proyectos para la mejora continua de la operatividad.
& Identificar las necesidades de repuestos y componentes para la elaboracion del plan anual de compras, asi como las ANUAL
" |necesidades de capacitacién para el personal a su cargo.
o. |Colaborar en la elaboracién del Plan Operativo Anual. ANUAL
p. |Participar en las sub comisiones de calificacion de las ofertas de adquisicién de repuestos y materiales. SFD
Realizar las demads funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus
9 lfunciones. SFD

11. REVISION Y APROBACION

Realizado por: Revisado por:

Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA NG. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) ' GERENTE GENERAL




:081e)
0 |@ U3 SaJUBIEA BP DJBWNN
:081e)
T |2 eded 01sand ap ciawny
:081e) |2 Ud
15 |BUOSIad PP 04WNN
0 |BIUSPIIDQ ING J0P3LI0]
0 |BIUSLIQ NS J0P3LI0)
0 BIAOD]
0 sngajoJl
0 0d3
TIYSHNONS
T OLN3IWINILNYIA 30 V.LSITVID3dS3 ‘094vD
OLNIIWINILNYIN ‘NOIDYNIQY¥00D
WIIND3L ‘VIDNIY3IO

LU LOEDED

Dan_m D_sou _H__sﬁ,:o ang D_E%_.SE_a D so1]

-OolEavININE04
oad zi0z
OLlIND 340 SoU3Arvsvd 3a S01S3Nd 30 NOIDYHOTYA

JLHOdSNYYHL 30 YNVYLITOdOUWLIW VIITENd VSIUdINI A NOIOVDIJISYIO 30 TYANYW




stzoeosh  foblao.

] Har:3{-a}
0 |3.UD 531ULIBA 2P DIIWNN
ofieny
L 15 eied oj§ang ap aIswaN
:o8ikn |Bus
2 jeuosiag ap aJawnp
0 [BIUBPIIDQ INS JOPINIQ)
0 JRIUBYIQ NG I0PIIOD
0 BIAODT]
0 snga|odl
T Dd3
TYSUNIANS.
T OLNIIWINILNYIN 30 Y1SIT¥I133d53 ‘PHYUYD
CINIAINILNYIA INQIJVNIQYO0D
WIINDAL VIONIH3D
= [+= 0O T [ =
— L .....o._rt.._:E..mou._ — L $

0L1NY 30 SoUaArvYsYd 3d
‘H1YOdSNYHE1 30 YNYLIMOdOHLIN VIITENd YSIHdINT




Supervisor da-Mantenimignta
Téenieo de Mantenimicnitd 1, 3 v3

Codigor 03.03.01.03
Penominacidn. ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 1
echa de . .

F c.h. R MO. Pusstos Horario
actializacion o =

Ejecutar, supervisary _d_}rigi'r !65__;1({}::5595_ de mantenimiento preventivoy
carrective an la flota en funcion delos.objetivos v planificacion establecida.

Supervisa & (puestos):. Asistente de Mitenimiento Fisicos M Erganomicas ;

T i pependiendo su.drea detrabajp  jCGuimicos ; B Psicosocizlas

quesuvpsrvisar G ' e B

supervisago por | £SPPCIALISTA DE MANTENIMIENTO 4 |Mecdnicos M :
.. C ien : - : : :

Nam .grgq.s_par quien ; 1 Biolégicos 5

Bs supenisade; L :

=E) FHckS :
Comgutadbrfimpresar
a

Musghles de Oficlpa: $i B

Ublcacidn del puesto de.Tral;ajn

POSICION Parcentaje {200%] | CoNcmthczQN | Mr—:i_jto.
‘Deple 40% ATENCION MEDIQ
Cami_na.ndo zaéﬁ' ANALISIS ALTO
Sentado 40% cALcuLo: MEDID
Escalar 0% SINTESIS. ALTO
Ariadiliarse 0% RETENCION MEDIG
Agacharse 0% EMPATIA MERIO
Cughifas % EOMURICAS fb‘bd ALTO

P::tzici:n Sl .'Pmtecmms-audiﬂv_a.s-. ' 6| Méscaﬁlfas st

sfisldi‘; S| Clmdoespecial s) Gorra 5t




Tiesponsabla de retrasos.2n (a atencién y reparacion de las unidades averiadas, provocando que no ¢

Talg motorola: :
eléfono/ motorola fi- o 2. demanda dizrla g la.operacion
Cadigas; Leyesy §

Registros Oficialas

Herrarmientas,

Tecnologias o Thulo Tercer Nivel en Carreras Afings.al Area de Trabajo,
Ex Eﬂe;;ﬁ " 713 ARcéen Ejecucion de Mantenimiento en Sisternes e Transports BRT ¢ 4 ahos Administrando Programas de
? _______ Mantenlmien_tgm Grréctiva i Preventive de Sisternas:de Transporte.
Formacmﬁ* Capacata vign en Temas Afings:a Mantanimiento de vehiculos, transparte: pesado-o aﬁnes al érea,
. ‘Orientacion a Resultados, Direccién’ de Parsonas, Liderazgo, Trabajo en Equipo; Capacidad €ritlca, Administracian dei
Compeiencias: i : : :

tTiempa, Gestién de Recurses, Organizacidny Planificacién, Sentido:de Pertenencia, Intégridad.

_ Sugervisa e mfﬂrma al inmediata super]or sobreelava ance ¥- restitados de trabajos a&gnadcs tla fantanimiente. DIARIO
& praventive y cerrectivo de fa fiota en el drea: '
' " Ejecuta los planes de acclon de trabaje propuestos para el manténimiantd de la'flota, verifica tiempos de’ SIARID
* Jeurplirnienta _ e
t. |Remite atequipo de trabajo la informacion sabrila planificacion en el matenimiento de la flota SEMANAL
d. {Reglizar ef control de cdlidad del sarvicio da manignimilento preventive y correctivo. DIARIO
. |Supervisa gue ol équipt utilice 38 hérramientas indicadas para sy gestion ast como el equipa dé proteccibn adetuado DIARIO
p Capagitar y asesordr al pereonal a su cargo sobre normas ¢ pmcadamlenms para el adecuade desemipefio de las BIARIG
actividades del drea. SR
e |vigharel cumplimiento de los procedimientos establecidos para reslizar el mantenimiignto de {3 fiots DIARIC
h. |Participar en'fas sub comisiones de calificacion de 1as oférias de adquisicién de repuestos y materiales. SFD
i, |Puede Bscalizar '¢eﬁtra_tps.que- por nigcesidad d& ld Empress Piblica disponga-fa autoritad respectiva. SED
i. |Rdalizar las demds dctividades que el inmediato superior & designe, de ‘goberdu d fa naturalsza de su puasto, SFD

LEFTH

Realizado por: f
DR, EDMUNDO SEGOVIA ECOT. NASLY ZAMBRANO
COORDINADOR TTHH GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA GERENTE GENERAL

Mbado Por:-
in, RUBEN.LOZAND REINOSO




| EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE.
DE PASAJEROS DE QUITO

03.03.01.03
Denominacian ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 1 .
i 'Ej'ecpta_[,.sup_ervisar y.dirigir los proceses de.mantenimiento preventivo y
Fecha-de TNum. Trab. Horario correctivo en la flota.en funcion de los objetivos y planificacién establecida.
actualizacion En el puesto
2013 11 "Ro_t.at_'ms de 8 hor;a.s
: efectivas detrabajd.

Técnice de Mantebimientol, 2y 3

Superyisa a (puestos) Asistente de Matenimiento Fisicos | M EErgcn'!c:r_rm:os
% {Num, Colaboradores _ A . o
. Lo1ako : Dependiendo su drea de trabaje  |Quimicos B

que supervisa;

Supervisado por ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4 Mecanicos
Ntir. Gargos porgulen Sl
n. Cargos porquler 1 BiolGgicos B

es supervisada:

INTERIOR

POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACION. MEDIO
De pie 40% ATENCION MEDIO
Caminando 20%. ANALISIS. ALTO
Sentado 20% CALCULD MEDIO
o Escalar, 0% SINTESIS ALTO
Arrodillarse 0% RETENCION MEDIO
Agacharse 0% EMPATIA MEDIO
Cucliltas 0% COMUNICACION ALTO
. ROPa_E‘? 5 Protectores auditivos St Mascarillas St
Proteccidn B : :
.G__a_fas‘ .de i Calzado especial 5[ Gofra st
seguridad

a

Muiebles de Oficina: S

ft 403 ?‘xi?‘z N, :‘;{:'éi Y



Responsable de retrasos en la atencidn y reparacion de las unidades averiadas, provocando que no se

Teléf otorola;
el 3 cubra la demanda diaria de la operacién.

Cadigos, Leyes y
Registros Oficiales
Herramientas,
Maquinas

Sl

obre los planes, programas y proyectos que se vayan a ejecutar

Estudio: Tecnologias o Titulo Tercer Nivel en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.
;Ex cctaniis: 3 Afios en Planificacion de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o 4 afios Administrando Programas de
P = |Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte.
|
Formacion: Afines al Area de Accién, Especializaciones en Sistemas Eléctricos, Electronicos, Mecanicos, etc.
Orientacién a Resultados, Direccién de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracion del
Competencias:

Tiempo, Gestion de Recursos, Organizacion y Planificacion, Sentido de Pertenencia, Integridad.

Supervisa e informa al inmediato superior sobre el avance y resultados de trabajos asignados de mantenimiento DIARIO
d. ” . .
preventivo y correctivo de la flota en el drea
b Ejecuta los planes de accion de trabajo propuestos para el mantenimiento de la flota, verifica tiempos de DIARIO
" |lcumplimiento
c. |Remite al equipo de trabajo la informacion sobre la planificacion en el matenimiento de la flota SEMANAL
d. |Realizar el control de calidad del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo. DIARIO
e. |Supervisa que el equipo utilice las herramientas indicadas para su gestion asi como el equipo de proteccion adecuado DIARIO
£ Capacitar y asesorar al personal a su cargo sobre normas y procedimientos para el adecuado desempefio de las DIARIO
actividades del area.
g. |Vigilar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para realizar el mantenimiento de la flota DIARIO
h. |Participar en las sub comisiones de calificacién de las ofertas de adquisicién de repuestos y materiales. SFD
i. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa Pblica disponga la autoridad respectiva. SFD
i. |Realizar las demds actividades que el inmediato superior le designe, de acuerdo a la naturaleza de su puesto. SFD

ealizado por: %:vf:dc por: /%pmbado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

',

actualizacidn

-14/10/2012 2

En &l puesto

Horarig

" Administrativo de |
08h00 3 16h45

Codigo: 03,03.01.03
Denominacién ESPECIALISTA.DE MANTENIMIENTO 2| _ _ L _

- Fjecuta las-procesos de mantenimiento preventivo y correctivoen fa flota en
[Fechade Num. Trab. funcion de los objetivos establecidos:

Técnica de

Mantenimiento-1, 2y 3

Supervisa a-(puestos): Asistentede Matenifiienta Fisicos M éErgonpmlco_s Wl
Nam. Co__la_b‘o_radpres Dependigndo su drea de'trabajo  |Quimicos Psicosociales B
que supervisa: S I . e e e e et
Supervisado por OQORDINADOR: DE MANTENIMIENTO |, )
i . Mecanicos
(puestos} L2 S
Nm. Car.g_cls porquien - 1 Bicldgicos
es supervisado: :
Ubitacién del puésto de Trabale INTERIOR 60%. EXTERIOR A%

POSICIGN Parcentaje{100%) .CONCENTRACION MEDRIO
De pie 20% ATENCION MEDIO
Caminando 20% AMALISIS ALTO
Sentado. 60% CALCULO MEDIO-
Escalar 0%. SINTESIS ALTO.
Arrodillarse 0%: RETENCIGN. MEDIQ
Agacharsée 0% EMPATIA MEDIO
Cuelillas 0% COMUNICACION ALTO
Ropa de . i
L sl Protectores.auditivos sl Mascarillas Si
Proteccidn o i
Gafa?-de 5l Calzado especial Sl Gorra 50
2guridad.

Computadar/impresor
a.

Muebles de Oficina: sl

Na maneja valdrés

Peao piznoo

2047



Responsable de retrasos en la atencion y reparacion de las unidades averiadas, provocando que no se

Teléfono/ motorola: S| N i
||cubra la demanda diaria de la operacion.

Codigos, Leyes y
Registros Oficiales

Herramientas,
Maquinas.

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

S| obre los planes, programas y proyectos que se vayan a ejecutar

Estudio: Titulo de Tercer Nivel en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.

Experiencia: 3 Afos en Planificacidn de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o 4 afios Administrando Programas de
'Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte.

Formacion: Afines al Area de Accidn, Especializaciones en Sistemas Eléctricos, Electrénicos, Mecanicos, etc.

Orientacidn a Resultados, Direccién de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracién del

Competencias: i P : 2 : F :
P e Tiempo, Gestién de Recursos, Organizacidn y Planificacién, Sentido de Pertenencia, Integridad.

- it ' frecuencia
10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES dela actividad
a Supervisa e informa al inmediato superior sobre el avance y resultados de trabajos asignados de mantenimiento DIARIO
" |preventivo y correctivo de la flota en el drea
b Ejecuta los planes de accion de trabajo propuestos para el mantenimiento de la flota, verifica tiempos de DIARIO
" |cumplimiento
c. |Remite al equipo de trabajo la informacion sobre la planificacion en el matenimiento de |a flota DIARIO
d. |Realizar el control de calidad del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo. DIARIO
e. |Supervisa que el equipo utilice las herramientas indicadas para su gestion asi como el equipo de proteccion adecuado DIARIO
P Capacitar y asesorar al personal a su cargo sobre normas y procedimientos para el adecuado desempefio de las DIARIO
actividades del area.
g. |Vigilar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para realizar el mantenimiento de la flota DIARIO
h. |Participar en las sub comisiones de calificacion de las ofertas de adquisicién de repuestos y materiales. SFD
i. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
. |Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SFD
j-
funciones.

11. REVISION Y APROBACION

d’) / /5,”;,75{,’)6 %‘ﬂ&)&

Realizado por: / Revisadd por: / Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMU NDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

Ll

e Chritfar

03.03.01.03
Denominacion = JEFE DE MANTENIMIENTO
F_echa_de N_um_. Trab. Horario
actualizacion Enelouestaf
14/10/2012 . Administrativo de

D8h00 a.16h45

. Ejecutailos procesos de maritenimignté praventive y corréctivo en la flataen

funcion de 1os ohjativos éstablecidos

Sli_peri._r]_sa'_a {puestosi;

Num. Colaboradores-
quesupervisa:
Supervisado.par

{puestos)
Nl.'lm.'Ca_rgos por quien |
&5 supervisado: '

Técnico-de Mantenimiento 1, 2y 3
Asistente de Matenimiento’

Dependiendo su-drea de trabajo

| COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

Eisicos % ‘Ergondmicos M
Quimicos Psicosociajes ]
Mecdhicos

Bioldgitos

Ubi;acién del puesta de Trabajo

{NTERIOR

60%

EXTERIOR

POSICION Porcentaje {100%} CONCENTRACION MEDIO
De pie 20% ATENCION MEDIO
Caminandg 0% ANALISIS: ALTO
Sentado “60% [CALCULD MEDIO
Escalar 0% SINTESIS ALTO
Arrodillarse 0% RETENCION MEDIO
Agacharse 0% EMPATIA MEDID
Cuclillas 0% COMUNICACION ALTO
Rp_pa de 51 Pratecrores auditivos St Mascarilias 51
Proteccion ) . ) ) ) ) .
Gafa?'de Si Calzade especial St Garra si
seguridad

Computador/impresor
a

Muebles da Oficina:’

Sl




Responsable de retrasos en la atencién y reparacién de las unidades averiadas, provocando que no se
cubra la demanda diaria de la operacién.

Teléfono/ motorola: S

Codigos, Leyes y

Sl
Registros Oficiales
Herramientas, .
Mol Sl Sobre los planes, programas y proyectos que se vayan a ejecutar
daquinas.

Estudio: Tl'tulc de Tercer Nivel en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.

— - R S— —

3 Afios en Planificacién de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o 4 afios Administrando Prcgramas de
_Jlul_gg}_t_gnlr_ryg_r_:to Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte.

Experiencia:

Formacion: |Afines al Area de Accion, Especializaciones en Sistemas Eléctricos, Electrénicos, Mecanicos, etc.
|

U ! —

\Orientacién a Resultados, Direccion de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracion del

ompetencias: 2 i i i i i
Comp 1as ‘Tiempo, Gestion de Recursos, Organizacion y Planificacion, Sentido de Pertenencia, Integridad.

= Super\nsa einforma aI |nmed1ato superlor sobre el avancey resultados de trabajos asignados de mantenlmlento DIARIO
" |preventivo y correctivo de la flota en el drea

b Ejecuta los planes de accion de trabajo propuestos para el mantenimiento de la flota, verifica tiempos de DIARIO
" |cumplimiento

c. |Remite al equipo de trabajo la informacion sobre la planificacion en el matenimiento de la flota DIARIO

d. |Realizar el control de calidad del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo. DIARIO

e. |Supervisa que el equipo utilice las herramientas indicadas para su gestion asi como el equipo de proteccion adecuado DIARIO

f Capacitar y asesorar al personal a su cargo sobre normas y procedimientos para el adecuado desempefio de las DIARIO

actividades del drea.

g. |Vigilar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para realizar el mantenimiento de la flota DIARIO

h. |Participar en las sub comisiones de calificacién de las ofertas de adquisicion de repuestos y materiales. DIARIO

i. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD

i Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SFD

Realizado por: Revisatio por: Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE _
DE PASAJEROS DE QUITO e

i iypab] repam
i G

03.03.01.04

Denorninacion. | DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE Curnplir con el procedimiento para tanqueo de fa inidades usanda el

' ' ' — ‘respectivo equipo de proteccion, vigitar e informar al Jefe Inmadiato con
Fecha de Num. Trab.-En Horari anticipacion-el requérimiento de corbustible pard 8l el servico de tangueo
actualizacion el puesto oraro oportuna

" Administrativo de

14/10/2012 RS
4740/ Q8h00 a 16H4S

rgénémicos

0 Quiimicos : A iPsicosocidles B

que supervisa:

Supérvisado por

EOORDINADOR DE OPERACIONES' 2 [Mecanicos’ A
{puestas) i . e N
Nim. Cargos por qlien ; 3 Biolbgicos A
|essupervisado: .

INTERIQR!

-POSICION Porcentaje (100%) "CONCENTRAGIGN ALTA
De pie. 0% ATENCION ALTA
Caminanda 20% ANALISIS MEDIO
Sentado 20% CALCULO MEDIO
Escalar 0% SINTESIS MEDIO:
Arradillarse 0% REFENCION MEDIO
Agacharse 0% EMPATIA - MEDIO
Cuiclillas 0% COMUNICACION ALTA
Rapa dé .
'.p e.. Sk Brotectores auditivos St Mascarillas &
Proteccidn: )
Gafas d ) ]
2 as_ N St Calzado espectal St Casco S
seguridad - - : _

-]

Muéebles. de Oficina: sl




Teléfono/ motorola: S Perdida de los recursos por mal uso

Codigos, Leyes de 5|
Trinsito
hi
veniulapeRo. N No maneja datos confidenciales.

liviano:

Yl Slnto Tk i s sl ditn AT O - Scal

Estudio: Bachiller

|Experiencia: 6 meses de experiencia

Formacioén: Manejo de cardex, medicion, relaciones humanas
Competencias: Relaciones Humanas, Servicio al cliente, Comunicativo

a. | Registro de cardex DIARIA
b. | Manipular bandeja con ruedas DIARIA
c. |Dispensar combustibles con una pistola de tanqueo DIARIA
d. |Estara de pie el tiempo que corresponda tanquear cada unidad DIARIA
e. | Enderrames usar balde con arena (peso de 3 a 4 libras), baja frecuencia DIARIA
f. | Actividad de oficina en intervalos que no se dispense combustible DIARIA
g. | El vaciado de la bandeja es actividad que requiere ayuda del compafiero de turno o el conductor que este con la unidad DIARIA
h. |Aseoy limpieza general del drea (barrido con arena, limpieza del dispensador mangueras) DIARIA
i. |Realizar la medicién del combustible desde |a superficie para no ingresar al tanque subterrdneo de 4000 galones. DIARIA
j. |Realizar las demas actividades dispuestas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. SFD

Realizado por: Revisadd por: Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

P
ol
ey
EAG AT

DE PASAJEROS DE QUITO

Cédigo: 03.03,04.02
Denominacién ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO
Fer.h.a de Nam. Trab. En Horario
actualizacion. ... ||—.eloueste. N Y et
14/10/2012 7 ..Rotat‘tuo. . e 8-ho_rz.as
) efectivas-de trabajo.

Oiganizat y supervisar-al personal del drea para cumplir conlos cronogramas
de mantenimientoy brindar atencidn efactiva a la-Flota de unidades de-
transporte.e instalacfonas de la Empresa.

Supervisa a.{(puestos)y

Fisicas

Nim; Colaboradares gue,
SUpErvisa:

Supeivisato pof {puestos)
Nurn, Cargos por guien |
85 supervisado:.

ESPECIALISTA. DE MANTENIMIENTO 4.

Quftnicos

Binlogicos

Ubicacién dei puesto.de Trabajo INTERIOR - 20% EXTERIOR. 70% |
POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACION MEDIC
De pi¢ 0% ATENCIGN MEDIG
Caminando A0% -AMALISIS MEDIC
Sentado 20% CALCULD. BAIO
Escalar 5% SINTESIS MEDIO a
Arrodillarse 5% RETENCIGN. BAID
Agacharse 5% EMPATIA. BAIO.
Cuclillas 5% COMUNICACION MEDIO
P?:tzi:::zn Sl Protectores auditivos. sU Mascafitlas 5l Faja para-esfuerzo
Si::; dd:rj 51 Calzado especial sl Guantes 1)

[ramientas
Copnputador/Impresor -
N
Muebles de Oficina; Si
Teléfono/ motorola: NO




Cédigos, Leyes y ERR o p e - :

. . NO - 8.4 Datos Confidenciales TR
Registros Oficiales B 4!):th0 ﬂd ‘}":‘ales e RN & ie P S
H ientas d : it -

erram;hen. a5.0e Sl Sobre los informes emitidos al inmediato superior.
Mantenimiento

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Estudio: Titulo de Tercer Nivel Seglin el Area de Accidn.

Experiencia: 4 afios en Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Emergente en el Area Automotriz.

Formacion:

Competencias:

Sentido de Pertenencia, Integridad.

Manejo de Office Nivel Intermedio, Sistemas de Control, Cursos de Especializacion de Acuerdo al Area de Accién.

Trabajo en Equipo, Habilidad de Control, Pensamiento Analitico, Direccién de Personas, Organizacion y Planificacién,

; " 'M’cl’a'e_ntia
10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES de Ia actividad
Organizar y designar a los integrantes del grupo de trabajo sobre las tareas a llevarse a cabo, tanto en mantenimiento
a. |preventivo como correctivo de |a flota, para dar cumplimiento al cronograma establecido y dar una rapida atencion a DIARIA
los vehiculos que ingresen averiados,
b Verificar y analizar averias de los equipos, instalaciones y componentes, proponer un plan de accion para la reparacién, DIARIA
" |indicando el tipo de mantenimiento que necesita el Sistema.
c. |Poner en marcha los planes y proyectos propuestos por el inmediato superior del drea. DIARIA
d. |Solicitar al drea de Bodega los repuestos necesarios para realizar los trabajos de mantenimiento. DIARIA
e. |Coordinar los trabajos de mantenimiento con las dreas involucradas de la Empresa. DIARIA
£ Capacitar y asesorar al personal a su cargo sobre normas y procedimientos para el adecuado desempefio de las DIARIA
" |actividades del drea.
Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, vigilando la correcta utilizacion de los equipos para BIARIA
& levitar accidentes.
h Controlar las requisiciones de material y repuestos solicitados a bodega por los usuarios del drea, soliticando los DIARIA
" |materiales necesarios para cubrir con la atencidn diaria de los mantenimientos de la Flota.
i Elaborar informes referentes a nimero de averias, repuestos utilizados, asistencia y desempefio del personal, que DIARIA
" |permitan proponer mejoras a la gestién del drea. /SEMANAL/MENSUAL
j. |Elaborar cronogramas de tareas para mantenimiento preventivo DIARA/
4 ¢ P P ' MENSUAL
k. |Participar en las sub comisiones de calificacion de las ofertas de adquisicion de repuestos y materiales, SFD
|. | Reemplazar al responsable del drea si el caso lo amerita. SFD
m. |Realizar la demas funciones que el jefe inmediato le designe de acuerdo a su area. SFD

11. REVISION Y APROBACION

{ F " s N A 4 | >
V1 / Jrre oo r_-
Realizado por: 7/ Revisado por: / Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

T it

pubiiesn m— —— m—— — — v

Codiga: 03:.03.03.02
Denaminacion. ESPECIALISTA DE MAQUINAS 2 Drganizar y controlér fas actividades correspandizntes a los mantenimientos
- = preventivos, pradictivos y correctivos, propendiendo a fa eptimizacion de
_Fec_ha .de Num. '_Fral?'... Harario recursos y eficiencia D‘pefa't'iva_del sistermna v del.personal a su Cargo.
actualizacién ... || En.el buesta.
14/10/2012 7 Ac_immlstratwu de
: i (08h00 3 16h45-

Supetvisor de Mariterimle :
Especislista de Mantenimiento
Técnicn u'g'Man_tenimiepto.l,_Z 'ES
Superui'sa.a {puestos): Asistente de Matenimiento Fisicas M ‘Ergonamicos ™
’ Auxiligres de Mantenimbents- :
— Digitador. i
P : ConductorHT :
Dependiendo su irea de trabajo  |Quimicos B Psicosociales B
] ; CODRDINADOR DE MANTENIMIENTO 2 [Mecénicos M
fpuestes) B SO I SN S
Mdm. Cargos_._p_or _qulen-. 1 Blolsgicos B
&5 supervisado: :
Ublcaciéa del puesto de Trabajo INFERIOR 60% EXTERIOR 40%
POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACIGN MEDIO
De pig 20% ATENCION MEDIO
Caniinando 20% "ANALISIS ALTQ
Sentade £0% ‘CALCULD MERIO
o Escalar 0% -SINTESIS ALTO
-Arrodiitarse. 0% RETENCION ‘MEDIO
Agacharse 0% EMPAT(A MEDIO
Cuclilias 0% CORUNICACION ALTQ
qua_ de Si Protectores atditlvos, Sl Mascaritlas Sl
Proteccion : o
f; .
Ga a? de Sl Calzado-especial- Sl Gorra 5
seguridad

Mo mangja valores
2 - L e
Muebles de'Oficinal |
. o ) o ; isable de retrasos-en la atencio Hara
Teléfong/ motdrola: i Resporisable rasosen | nnclmvrepa_
llcwbra lademanda diaria dela operacidn.




Cédigos, Leyes y o s
Registros Oficiales
Herramientas, S
Maquinas.

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Estudio: Titulo Profesional en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.

3 Anos en Planificacidn de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o 4 afios Administrando Programas de
Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte.

Experiencia:

Formacién: Afines al Area de Accidn, Especializaciones en Sistemnas Eléctricos, Electrdnicos, Mecénicos, etc.

Orientacidn a Resultados, Direccidén de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracién del

Competencias:
P Tiempo, Gestién de Recursos, Organizacion y Planificacién, Sentido de Pertenencia, Integridad.

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES n v
5 Verificar el correcto uso del equipo de proteccidn personal y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene DIARIO
_lindustrial.
b Asesorar interna y externamente de acuerdo a los requerimientos del drea sobre normas y procedimientos de DIARIO

mejoramiento.

. |Garantizar la suficiente cantidad de unidades de transporte requerido por operaciones para su ptimo desempefio, DIARIO
" |ademas del auxilio técnico en ruta.

Elaborar y ejecutar los cronogramas de mantenimiento de Infraestructura, organizar al personal para cumplir con los

= DIARIO
Cronogramas V,’O mantenimientos emergentes.

& Verificar que la Infraestructura se encuentre en optimas condiciones, caso contrario, coordinar las actividades de DIARIO
mantenimiento necesarias para mantener operativas |as instalaciones de la Empresa.

Supervisar los trabajos ejecutados por los Auxiliares de Mantenimiento, haciendo cumplir las normas y procedimientos

f. DIARIO
de Seguridad Industrial, Informar sernanalmente las novedades a la Gerencia Técnica.
z Elaborar presupuestos referentes a los trabajos de Infraestructura, para iniciar los procesos de Contratacion de Servicios DIARIO
" |y Materiales y el Plan de Compras Anual del Area
h Realizar los planos y especificaciones técnicas, realizando mediciones en campo para que los planos sean lo mas real DIARIO
" [posible.
i. |Coordinar con entidades municipales la ejecucidn de trabajos de vias, alcantarillado, infraestructura, etc. DIARIO
j. |Verificar las tablas de operacidn de la flota y establecer indicadores y tiempos de aplicacion de Mantenimiento. MENSUAL
k Organizar el talento humano del drea para la ejecucion de las tareas planificadas de mantenimiento, cumpliendo con el SEMANAL/
" |cronograma de actividades MENSUAL
|. |Generar estadisticas e informes de Mantenimiento que conlleven al control de los recursos y a la toma de decisiones. TRIMESTRAL

= Emitir politicas relativas a las dreas de: Mantenimiento y operacidn de la flota, con el fin de utilizar los recursos ANUAL

disponibles al maximo y oportunamente.

N Planificar y coordinar la ejecucion de las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo, asi como la ejecucion de AL

proyectos para la mejora continua de la operatividad.

Identificar las necesidades de repuestos y componentes para la elaboracidn del plan anual de compras, asi como las

fi. k aaes ANUAL
necesidades de capacitacion para el personal a su cargo.

0. |Colaborar en la elaboracion del Plan Operativo Anual. ANUAL

p. |Participar en las sub comisiones de calificacién de las ofertas de adquisicién de repuestos y materiales. SFD

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus
" |funciones. SFD

11. REVISION Y APROBACION

<D
Realizado por: ___Aprebiado Por:

TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL
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™

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

ESPECIALISTA DE OBRA CIVIL4

Frnmetany
W30 T

Fecha de
actualizacién

14/10/2012.

Num. Trab.

Horario

* Administrativo de-
08hG0 & 16ha5

funtionamiento.

Planificar; superivsar y controlar los programas de Mantenimiento de Ja.
Infraestructura de la Empresa, para mantener su buen estado de

Supervisa.a (puestos)

Niim, Colaboradoras

AUXILIAR DE MANTERIMIENTS

Fisicos

Quimicos

jue supervisa: ... . BTEMPORALES
Supervisado por | COORDIMADGR DE MANTENIMIENTO |Mécinicas
(puestos) i . AR R
Num C'grgos ppr quien 1 Biologicos
es supervisadg

[ EEr_goné_m'icos : W
B - ;.Psir:—osoci'a[es _ - B
S B

"INTERIOR

POSICION Parcentaje {100%) CONCENTRACION MEDIO
De pie 25% ATENCION MEDIO
-Gaminanda 25%. ANALISIS ALTO
Sentad 30% CALCULD ALTO
Escalar 5% ‘SINTESIS ALTO
Arradillarse 5% RETENCION MEDIC
Agacharse 5% EMIPATIA MEDIO
Cucliltas 5% COMUNICACION MEDIO
Rc-p_a-‘d(? 5 Protectores auditivos ] ascarilias. | Guantes
Proteccian
.Gaf.a.s' de sl Calzado especial si Casco 51
seguridad i T ’

a

Muebles de Oficina;




Sobre la inadecuada elaboracion de los presupuestos programados, pudiendo causar perjuicio
||leconémico a la Empresa. O por el incumplimiento de sus funciones puede causar accidentes.

Teléfono/ motorola: Sl

Codigos, Leyes y
Registros Oficiales

Herramientas,
M4dquinas de

No maneja datos confidenciales.

Estudio:

B, R — R Ep— = :
Experiencia: |5 afios en labores de Programacidn,Elaboracion y Ejecucién de Presupuestos, Proyectos de Infraestructura.
Formacion: Analisis de Precios Unitarios, Manejo de Autocad, Reajuste de Precios, Planificacién, Ley de Contratacion Publica.

|Orientacion a Resultados, Tolerancia a la Presién, Direccion de Personas, Habilidad de Control, Planificacién y

Comipetancias: Organizacion. Trabajo en Equipo, Sentido de Pertenencia, Integridad.
3 =2+

; N - A _; PR el AR SRS 8 5T e Wy
Elaborar y ejecutar los cronogramas de mantenimiento de Infraestructura, organizar al personal para cumplir con los DIARIA/S

B cronogramas y/o mantenimientos emergentes. SEMANAL
Verificar que la Infraestructura se encuentre en optimas condiciones, caso contrario, coordinar las actividades de

b mantenimiento necesarias para mantener operativas las instalaciones de la Empresa. RIARIA
Supervisar los trabajos ejecutados por los Auxiliares de Mantenimiento, haciendo cumplir las normas y

& procedimientos de Seguridad Industrial, Informar semanalmente las novedades a la Gerencia Técnica. DIARIA
Elaborar presupuestos referentes a los trabajos de Infraestructura, para iniciar los procesos de Contratacion de

d. o : ANUAL
Servicios y Materiales y el Plan de Compras Anual del Area
Realizar los planos y especificaciones técnicas, realizando mediciones en campo para que los planos sean lo mas real SFD

S posible.

f. |Coordinar con entidades municipales la ejecucién de trabajos de vias, alcantarillado, infraestructura, etc. SFD

g. |Puede Fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora, SFD

h. |Realizar las demds actividades dispuestas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. 3 SFD

f 4

Realizado por: / Revisado po-: " Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

W Tryrred
e ETelin

Cadigo: 3.03.04.07
e s d L et de Bala.de Materisles nserviblés,
Denominacién: | ANALISTA DE MATERIALES 3 upervisary e|scutar ¢ procerimisnto de Bajage Matenales msenioe

_determinando:la reutlizacido de los respuestos e insumas que s han
Fecha de Nam.Trab.En || . ., .. utilizadb en 1as diferentes dreds:de mantenimiento'en ia reparaclon de los
. A . * || Horario de Trabajo.| R S :
actualizacidn: Il elpuweste T buses, unidades.y vehiculos que posed.la tmpresa.

2013 1 -A?mml_s';ra_tlyq,_dg
18h00 .2 16h45

Supervisa a {pusstos):

Fisicos:

N Bolaboradeiag ™ T e :
S TR a Quirnicos b M
quesupervisa; .. e .
Supervisado por
) P - P Metdnicos, B
(puestos) b
Nom, Cargos por
Eos P 1 B@oic‘:gicos-

quien es supervisado! |

Uhlcacidn del puesto de Trabajo INTERIOR B0% EXTERIOR 50%

POSICION Porcentale’ [100%) CONCENTRACION MEDIC
e pie 20% ATENCION MEDIC
Caminando 5% ANALISIS MEDIC
Sentato 25% CALCULO -ALTO.
‘Escalar 0% STNTESIS MEDIG
Arradillarse 20% RETENCION MEDID
Agacharse 15% EMPATIA MEDIC-
Cuclillas 15% COMUNICACION MEDIQ"
Rc"?a de si Protectores auditivas - NO- Mascarillas NO Guantes-
Proteccion
'Ga'fm.;:'de. -NO Calzadp especial Sl Casco’ st
seguridad

Muebies ¥ Materiales
de:Oficina;- '

T

i X & e
Puede.causar el inadecuado desech o reutilizacion de:los.insumas y repuestos que han sido
itilizados por Mantenimiento, generandé maydr gasto & fa Empresa. Puetle afectar af PACY POA

Teléfonio: 3l

[{debido aunanadecuada proyeccion de gasto.



Motorola:
_Cédig'o's,'Leyes,
Registros Oficiales

e

dsls i I s mi i e e ¥ i

.y i e

Cursando Ultimos Niveles en Estudios Superiores o Egresados de Ingenieria y/o Tecnologos en Areas Técnicas o Afines.

e Manejo de Office Nivel Intermedio, Cursos de Especializacidn en Areas Técnicas o Afines al Cargo
(capacitacion)

Estudios:
Experiencia: 1 afio de Experiencia Cumpliendo Funciones y Responsables Similares al Cargo.
Formacion: R i

Competencias:

Trabajo en Equipo, Organizacion y Planificacién, Pensamiento Analitico, Proactividad, Autocontrol, Sentido de
Pertenencia, Integridad.

Establ | estad s
- stablecer el estado {HUEVOS DIARIA
companen Mantenimiento.
b Controlar que la utilizacién de los materiales, insumos y repuestos en cada una de las dreas de mantenimiento sea SEMANAL
" |acorde a las tareas que realizan las areas en mencidn, segln el sistema de inventarios.
Realizar el seguimiento al stock y rotacién dentro del sistema de inventarios de los materiales, insumos y respuestos MENSUAL
£ tantos nuevos como reparados, de las dreas gue componen mantenimiento.
d. |Participar en la ejecucidn del procedimiento para la baja de materiales inservibles. SEMANAL
Elaborar reportes técnicos segun los formularios establecidos en el procedimiento para la Baja de Materiales OIARIA
€ linservibles.
. Realizar informes técnicos del consumo de los materiales, insumos y respuestos nuevos o reparados utilizados en las MENSUAL
" |areas que componen Mantenimiento.
g. |Genera actas de entrega - recepcion a Bodega General, de los materiales reparados dentro del drea de Apoyo Técnico. SEMANAL
h Identificar la trazabilidad de os materiales reparados deltro del drea de Apoyo Técnico para determinar la funcionalidad MENSUAL
" |de lo reparado.
i, |Procesar la gestion documental técnica vinculante al procedimiento para Baja de Materiales Inservibles. SEMANAL
j. |Participar en las subcomisiones de calificacion de las ofertas de adquisicion de repuestos y materiales. SFD
k. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
Realizar las demds actividades dispuestas por el inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

My
Realizado por:

TALENTO HUMANO

DR. EDMUNDO SEGOVIA
COORDINADOR 2 DETH (E)

ING. CARLOS POVEDA
GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

L

i 02.03.04.05

Denofinadion

; TECNICO MANTENIMIENTO 3

[Fecha de

Supervis & (pusstos):

e

gue suparvisa:
Supervisado pot
{puestos]

Niirn, Cargos por guie
a5 supervisadol

g

INdm. Colsboradores

POSICION

rNam, Trab. En
.l puesto
12

Horarla

Rotativo de 8 horas

eféctivas detrabajo |

1supervisary sjecutar las actividades correspondientes al mantemimiento de &

'_F'}_o\_i‘.a;e instalaciones da Ja Empresa, consolidandoinformacion referente 2 Iz

Flsiéog

-gestion.def drea.

o Quirmicos ! & Psicosociales B
ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4. iMecénicos ™

Porcentzje (100%)

e i

CONCENTRACION:

De pie

50%

ATENCION

‘Caminando

20%

ANALISIS.

- Sertade

10%

CALCULD BAIC

Escalar

5%

SINTESIS BAID

Arrodiilarse

5%

RETENCION BAID

Agacharse

5%’

EMPATIA

Culilfas

Protectores auditivos

COMUNICACION

Mascartiias

i :
Complitodat/Impresor

a

Calzado pspacial

Muebles de Ofictna:-

Guantes




Teléfono/ motorola: | ‘NO No. piosee

Cotligos, Leves y " No ek
Registros Oficiales - Ee b 2 el
Hérramigntas de . o o N
Mantenintiento- 5l No:manejz datos confidenclales..

Estudio: Bachlller o Tecritlogo de Carreras Técnicas de Acuerdo @l Area deAccion
Experiencia; 8 aftos de Experiencia en Mantestiilents de-Sistemas Automotrices.de Acuerdo al Area de Accign..
Formacién: 120 Horas &n cursos de-capacitacion de atuerde al éfeq de:atcion

Destrazs Manual, Trabajo da Eguipe, Agilidad, Chganlzacion ¥ Planificecion, Preotupacitn por 2l Orden-y la Calidad,
Sentids de Partenersicla, Integridad,

Competencias:

g i 4 T

{TH -

a Verificar y analizar averias: de los equiios, Instalaciones y componentes; Indicar fas acclonés procadentes de atuerdo 3 DIARIA
" |las instriscciones det inmediato suparior. ' -
b. [Panerer marchalos planes y provectos prapuestos para susdrea, DHARIA
¢. Pngresary gesjiachar fas unidades que-Began a su drea verificehdo el estado Bn que se encuentra. DIARIA
o Solicitar.a bodega los repuistos necesarias pard réafizar los trabajos de mantenimienta correspdndientss al SIARIA
™ [crotiograma de trabaja, o i
¢ Recapilar y consolidar datos nécesarlos para |z elsboracién de proyectos, manuales e instructivos e indicadoras de’ DIARIA
' jgestibn.
g Actualizar-ei sisternade informacion con el gue cuerita su drea. DIARIA
H Farticiparen |a innovation de procescs y procedimientos de mamtenimignto para mejorar y'actuzllzar el trabajo de SED
" cada drea.
1. IRealizat la dermés funciones que ei inmediato superiof (e designé de acuerdb a su-drea. SFD
© 7 Realizado por: - dofar. - [§ Apipbado Pq_r?_““‘“"j
DR EDMUNDO SEGOVIA CONFTASLY ZAMIBRANO /NG RUBEN LOZANC
ﬁC0.0_R_D_INADOR DETH 2{E} ; i - FINANCIERA GERENTE GENERAL




enominacidn

03.03.02.02

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

echa -ae.

que supervisa

actualizacin
13/11/2014

Nam. Trab, £n
_elpuesto.

i

Supervisado por
fpuestos)

H

es supervisado; .

L

Nim, Cargos parquien |

Rotatlvo de 8 horas

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4.

Porcenta)e (160%)

Horatio

Supervisar y ejecutar los trabajos-de mantenimlentos preventivos y
correctivas realizados por los.grupos de apoyo a-su cargo,

E__Er‘gé_q'ﬁm_lms ‘

INTERIOR

) "

Mécanlcas

Bialdgizos

Psicosociales

EXTERIOR

o

2207

i TR

CONCENTRACION

De pie

15%

ATENCION

Caminando.

15%

ANALISIS

“Bentado

s0%

CALCULO

Escatar

5%

SINTESIS

Arrodillarse

5%

‘RETENCION

Agacharse

EMPATIA

Frotaccion

Cucliflas

COMUNICACION:

Mascariias

‘Gafas de
segurigad

Muablas de Dficina:

‘Faja para
esfi_zer;o.

T




_Teféf'onc? muotorala: MO No posee

Cadiges; Leyes y NG :
Reglstros Oficlales - : -
Otros: Herramizntas ' ] Datos técnices del trolehis y eqiipos dei sistema

Estudio; Bachiiler o Tecnblogfas én{arreras Técnlcas,

. 12 afios de Expertencis ‘e Wantenimiento Automotriz en Vehiculos Pesados o en actvidedes afinesal
IExperIenum
...... vt PP . ma nterli mlentu - - v e e -
Farmacién 200 horas ert cursas de capacitaclan l:le acuerdo a{ érea de dceisn,
. i_airecciéﬂ dé Personai, Trabajo dé Equipo, Crenizacion y Planificacién, Administracion del Tiempo, Sentide de
Competencias: i :

i Pertenehtia, integridad,
i 2L

El'aborar cronogramas da tareas para mantenlmianta preventlva ¥ ccurdinar los traba;os ton ntras dreas de Ia
Empresa, verifitar e comglimiento del mismo para detectar nuevas necesldades,

"|controtarios horarios de ingreso v salida de los tecnicos y ssistentes, suparvisar que et trabajo gjacutado sea el
adetuady, llevarun registra magnetico de fas actividades reallzadas. |

Verificar que los-eguipos, herramientas’y materiales, que se utillzan para el mantsmmlento de su dred, cumplan con
. Ias noimasy procedimientos especificadas por fosfabricantes. Cantrolar af final del dfa que fodos {osinstrumentds MARIO
usados estén corbletosy enbuen estado.

Toordinar el chequeo pre-operacional, para veriflear que fa fiota seiencuentre.en buen estado para su naormal

DIARID

DIARIO

. o DIARIO

d pparatidn. |ARIC
2. Solicitar @ bodega: 1ps repuestos necesarios para reatizar los trabajos de mantenimiento, (HARIO
t. |Gererar astadisticas'e informes de Mantenimignto gue conlleven-al cantrol de los recursos v ala toma de-decisiongs. MENSUAL

Qrganizary distribuir af personal de manfenimiento para brindar ef el suixiilo técnico en fa via s fay unidades averiadas, ip '

& coardinar las-actlones conel drea-de Operaciones.

: " Realizar Jas demids fuinciones que le sean asignadas por &l inmediato Superior de atuerdo a [a naturalezs de sus SED

i funcnones
I EREY

e e

4 Reahzado por:
DR, EDMUNDQ SEGOWA

COORDINADOR DE TH 2 {E)
{ ECITH

GERENTE ADM - FINANCIERA ' _GEREN?E'GENERA.L




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
$ DE QUITO

e

B

=

Sl

DE PASAJER

o

iz

R,

03.03.04.04

Codiao:

Denominacitn

TEGNICO DE MANTENIMIENTO 2

Analizar € identificar lns fellas-o averfasen los sisternas v equipos de fas

-'?echaﬁde

 |Supervisa a:{pusstos)s
Nam. Colaboradores
gue supsrvisa:
JSupervisade por:
{pugstos}
Jsum. Cargos por quien
{essuparvisada:

actualizmcién ||

sto-de Tra bajo

pcs;czéﬂ'

Num, Trab. £n —
Horario

g

“unigdades detransporte & Instalacionis e la Empresa, ejecturas las actividades
de:mantenimiento g8 acuerdo sl caso,

Flslcos

gEr_gcném’lrios :

Quimicos:

iPsicosociates

ESPECIALISTA DE MANTERIMIENTO 4

sl

Mecdnicos

i

i

S

De pie.

ATENCION

Taminando

5%

ANALSIS

Sentado

5%

CALCULO MEDIO

Escalar

5%

‘SINTESIS ‘BAJD

Arrodi

ffarse 5%

RETENTION HAID

Agacharse

EMPATIA

Cuct

ol

Ropa de
Protecclon

tHay

protectores auditivas

COMUNICACION

Mascariias

fGafas de
seguridad

Computadorfimpreser
2

Calzado especial

Muables da:Oficina:

Taléfono/ motorola:

no posee

Guantes




Cddigos, Laygs y
istros Dficlaies

‘$Rag

Experiencla.

Forrnacion. 80 horas.en cursos de capacrtac!én de atuerdo al drea de-accién

Competencias?

Calidad, Sentida de Pertenencia, Integridad.

Destreza Manval, Trabajo de Equipo; AgHidad, Capacldad de aprendizale, Iniciative, Preocupacion poralOrdeny la

E}ecutar ics trabajas de mantanimmnto predlctwo, preventivo ¥ cnrrectivc. asf cormo los planes ¥ Proyectas pmpuestns 1 _
3. |en el.é_rea_de acgion per !os_E._spemal_lstas_, coordinando con los técnices de turno ycen otros departamentes de ja DIARIA -
Empresa,
; Manejar -equipos de diaghdstica y andlisis parz ka identificacién de tas fallas ¢ dverfas en los équtpos o compenentes de DIARIA
" ilas unidades detransporte. '
. [Supervissre! mantenimianto de las herramientas y equipo gué estén bajo su responsabilicdsd. HIARIA
d Ll_en_a_r-lqs.'registms'ﬂé-averfas_ V¥ trapajos realizados en [es unldades de transporte, a_lime_ntéda'r’es y vehiculos [ivinos. OIARIA
' ief los farmuldrios del drea.
o ISolicitar-a bodegaos repuestos necesarios para reatizar los trabajos de.manten!miento- correspoandientes al DIARIA
. cronograma de trabajo.
p participar en'la Innovacion de procesos y procedimientos de mantenimiento para me’_}ura'ry actualizar-el'trabajo de srD
* leads drea;
g [Colaborat ton el Inmediato suparior de su drea en ia elaboraclén de proyectos, manusles e instructivos de trabajo, SFD
fi.. |Realizar fa demés funciones que &l inmediato superior le 'de_sigr]e de acusrde a su drea. SFD.
Realazado por: i = wbﬁﬁ' porT
s JDR, ERMUNDD SEGOVIA ECON_ hia SN BR; ViINGS RUBEN LOZANG
"COORDINADGR DETH 2 [E] GERENTE ADM - FENANCIERA: GERENTE GEMERAL

SLCIMTH




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE | &4/ %m
DE PASAJEROS DE QUITO

Cédiga: ' 03.03.04.03
Genaminacion TECNICE DE MANTENIVIENTD 1 o o o L )
|~ : ] Eigcotar tareds techicas 4o ma menimianto pragilive, CoRCve ¥ preventivo
Fecha de TThEm. Trab. En Horaric de 14 fiota e dnstalacianes Empresa,
Lactualizacion i &l puesio. ]
2044 i 24d4th Rotative de 8 horas
i I 10 ecc gfactivas de-rabajo

U asaa (puestosh NO Flsicts ; M Ergondmicos

NG, Cciaboraébi’ég B S

fue supervisa! 0 Quimicos B psicosociales B

upervisad por ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO'4 [ Mecénicos M
{pusstos} . - R _.
M. Cargos par quisn e !

o, Larsa p_ his i Bioldgicos

a5 supervisad

Uhitacion del puesto de Trabajo NTERIOR EXTERIOR
E——
POSICION Porcentaje (10064 CONCENTRACION MEDIC
e pie 60% ATENCION MEDID
raminando 10% ANALISIS BAIL
Y Semtado 10% CALEULD BAID
Escalar 5% SIWTESIS BAIC
Arrodilarse 5% RETENCION BAIC
Agacharse- 5% EMPBATEA BAIQ
Cuetllas 5% COMUNICACION BAID
Ropa de 5 Protectores auditivos Ly alascarifids 5 Faja-para esfugrzn
Proteoiion .
Gafa.s‘; ;ie sl Talzado especial S Guantes . 5
seputigad

Computados/ lrﬁ presGY
&

Ne manejd vakeres




Mushles deOficina;.

Teiéfanof motoraia:

Cotiiges, Leyes v
_|Registros Dficialgs

Herramientss de

Estudio: Bazhiller Técnico de acusrdo al dres de trabajo.
Experiencia: 2 afos de experiencia en mantenimiante an dreas afines

Formacidn: 40 horas en 'cap_ar:’ita_cié'n_de acyerdn al aréa de accion:

?De:treza_ Manual, Trabajg de Equl po, Agilidad; Capacidad de -'A'prendiza_je; Preocupacion por el Ordeny la Calidad, Sentido
‘de-Pertenancia, Intagridad,

Competencias:

Elecutar &l mantenimiento predictive, correctivo y/o preventivo de las unidades, Instalaciones, equips-o herramientas, DIARIA
é | . . A T r . . i . . 4 EA
. |egistrar fas actividades realizadas. en tos formutarics especificando tlempos, insumos 'y novedades prasentadas.
5 Efectuar pruebas, ajustés y cali'brac!on_es_ enlas instataclones fifas y moviles, para mantener en dpitrmas-condiciones.|as DIARIA
" |componentes v equipes de |z Flota v la Empresa.
t. |Brindar guxilio téerico a fas unidades de _tﬁ'ansgorte que hanpresentads falles ¢ averfas en fz ruta. DIARIA
p Solichtar a bodepa fos repuesins necessrios para realizar los trabajos de mantenimiento correspondientes al cronograma BIARIA S
' ide trabajo. SERANAL
&. |Realizar inspecciones diarias de sy lugar de trabbpio.y-aquipos de las mismas. DIARIA
s |Farticiaar en fa Innovacidn de procesos y procedimiantos de mantanimiento para mejorar y.actualizar gi'trabajo de cada sty
I : S
areg,
g jReallzar iz demas funciones que el inmediato superiar I2 designe de'acuesdo 3 su dres. Sk

HSERVACIONE

. s
& . N I-Jf L :‘; E H -P‘.=A et
;;ta&z(yﬁ,&&fﬁ%{ Yo N LN e

# Realizado por;”
DR, EDMUNDD SEGOVIA
/¢ COORDINADOR DETH 2 (£}
OLETH

('i';ge, {UBEN LOZANOD
GERENTE GENERAL




