EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
DE PASAJEROS DE QUITO

TRANSPORTE

Cédigo 03.03.03.01

inacié COORDINADOR DE CONTROL DE _ _ _
Denominacian- GESTION DE MANTENEMIENTQ-CSO 1 | Planificar, orgdnizar, dirigir, controlary evaluar las actividades inherentes al

-- : e Mantenimiento de la Elota Corredor Sur Oriental.
Fecha -de N l\.l.um..'.l.'ra_b. Horario : :
actualizacidgn. ... [ Enelodeste ([ . R
. 6 strative de 08h00
14/10/2012
) 110/ 1 4 36h4

Supervise  (puestos): ESPECIALISTA DE MANTEMWEN?OQ Flsicos B Er onémicos M
upervisa & (p " | TECNICO DEMANTENIMIENTO'1,2y3 | {ETE 0

fum. Co!ab‘c.:ra.dores 15 Aprox; Quiiicos ; B iPsicosociales : M
QUE SUPBIUISEL . s sserma s s oo R i R

Supervisado, por i GERENTE TECNICO Mecanicds ; B

{puestos) f ' . S S -
s O P i i i

Ndm. Carlg_us poer quisn 1 Biol(_il'gi'cos : B

INTERIOR

Ubicacién del puesto-de Trahajo

0%

I0R

POSICION Porcentaje {100%) CONCENTRACION ALTO
De pie 15% ATENEION ALTO
Caminando 15% ANALISIS ALTO
Sentado 70%. LALCULD ALTO
Escalar 0% SINTES!S' ALTO
Arrodillarse. 0% RETENCION. MEDID.
Agacharse 0% EMPATIA MEDIC:
Cuclillas 0% COMUNICACION ALTO
Ropa de - . e s
sl Protectores auditivos NO Mascarillas Sl
Proteccion .
Gafas de NO Calzado especial sl Casco 51
seguridad : i i




- or Im r :
. P /impresor No maneja valores
|Muebles de Oficina: sl
Teléforin) motorola: S Retraso en el cum.pllmlento de las actividades que conlleven la dismuinucién de la unidades de
ransporte operativas.
Caodigos, Leyes y NO
|Registros Oficiales
Otros: SI Datos sobre costos de reparacion de la flota, planes, programas y proyectos a ejecutarse.
: A P IR P T AT R el -
y i P R T RE A S e U 3 T, PRSP, ey o
el u REAG L SR SR “ﬁ.&&i. QIR 245055 ol idd i o, AR Tl T, | b . 7% | 0 T S Tl
Estudio: 'Titulo Profesional en Ingenieria Técnicas. Ing industrial, Ing Mecanico Automotriz o Afines.
E_xperiencia' s aﬁ;)s_Ejecutando Programas de Mantenimiento Pre-ventivo, Predictivo y Correctivo en Flotas de Transporte o
e Mantenimeinto de Vehiculos Pesados. )
JFormacIén: Gestion de Mantenimiento, Metodologias de Mantenimiento, Planificacion Estratégica, Indicadores de Gestidn
S | S
!Orientacién a Resultados, Liderazgo, Orientacidn Estratégica, Trabajo en Equipo, Administracion del Tiempo, Gestion de
Competencias: N N . . . . .
Recursos, Organizacion y Planificacion, Emponderamiento, Sentido de Pertenencia, Integridad.

¢ gl

a Coordinar, Planificar y Supervisar la ejecucidn de las actividades de mantenimiento en los trabajos preventivos / DIARIA

" |correctivos de las unidades de transporte de Corredor Sur Oriental.
b. |Controlar y Supervisar al personal de Mantenimiento. DIARIA
c. [Controlar la existencia, movimiento y adquisicidn de repuestos. SEMANAL
d. |Proponer y/o realizar estudios y planes de desarrollo y mejoramiento tecnoldgica de la Jefatura de Mantenimiento. SEMANAL
e. |Autorizar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Coordinacién 1 MENSUAL
f. |Analizar mensualmente el consumo de energia de las instalaciones fijas y moviles de la Empresa MENSUAL
g. |Realizar el analisis técnico de las fallas de todo el sistema de la Empresa, analizar, recomendar y plantear soluciones. MENSUAL
h. |Elaborar Manuales de Operacion y colaborar en la evaluacion de riesgos en el trabajo. ANUAL
i. |Proponer programas de capacitacién del personal de mantenimiento. ANUAL
j. |Elaborar el Presupuesto referencial de la Coordinacién de Mantenimiento. ANUAL
K Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SED

" |funciones.
I. |Puede Fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora SFD

Realizado por:
TALENTO HUMANO

Revisado'por:
DR. EDMUNDO SEGOVIA
COORDINADOR 2 DETH (E )

T/Aprobado Por:

ING. CARLOS POVEDA
GERENTE GENERAL




Ly

EMPRESA PUBLICA MET_ROPO_'LITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Cédigo: : 03.03.03.02

Dencminacién | ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 2

Facha de Num. Trab.
actualizacion.. . . [En.elbuestol| .

14/10/2012 3 Administrativo de
08h00 3 16h45

Haorario-

Planificar y supervisar fos procesos de mantenimiento preventive y co‘_rr_ettiva_
de la Flota G50, controlando ef Talents Humano e insumos utilizados,

Téenico de Mantenimlento 1, 2y 3

Asistente de Matenimiento Fisicos M

Supervisa 2 (puestos):

N@}ﬁ:tolat\aé[addres o
quesupervisal
Supervisado nor - COORDINADROR DE MANTENIMIENTO
{puestos}) B

Ni. Cargos por giien i

 supervisadg ;

Dependiendo su drea de trébajo  [Guimicos:

Mecanicos M

Bicldgicos

iPsicosatiales B

iErgonémicos : |

Ubicacién del puesto de Trabajo INTERIOR 0% EXTERIOR.

40%

POSICION ‘Porcentaje {100%) CONCENTRACION

MEDIO.

De pig 20% ATENGION

MEDIO

Caminando- 20% ANALISIS

ALTO

sentada 60% CALCULD

‘MEDIO

Escalar. 0% SINTES!S.

ALTO

Arradillaise. 0% RETENCION

MEDIO

Agacharse O EMPATIA

MEDIC

Cucliilas 0% COMUNICACION

ALTO

Ropa:-de

o St Protectores auditivos Ly Mascarillas
Proteccion il

|

Gafas de St Calzado es_peﬁ:iéi' 5l Gorra

S

seguridad



If. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

IS.:I. Equipos, maquinarias y 3.2 Valores

Computador/Impresor

J

cubra la demanda diaria de la operacion.

Si No maneja valores
d
—
Muebles de Oficina: S| .3 Administrativas
Yelshriot motarolas < Responsable de retrasos en la atencién y reparacion de las unidades averiadas, provocando que no se

Cddigos, Leyesy
Registros Oficiales

sI 3.4 Datos Confidenciales

Herramientas,
Maguinas.

5l Sobre los planes, programas y proyectos que se vayan a ejecutar

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Experiencia:

Competencias:

Estudio: Titulo de Tercer Nivel en Ingenieria Técnicas de Acuerdo al Area de Trabajo.

|Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Sistemas de Transporte.

Formacion: |Afines al Area de Accion, Especializaciones en Sistemas Eléctricos, Electrénicos, Mecanicos, etc.

'3 Afios en Planificacion de Mantenimiento en Sistemas de Transporte BRT o 4 afios Administrando Programas de

Orientacion a Resultados, Direccion de Personas, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Capacidad Critica, Administracién del

Tiempo, Gestion de Recursos, Organizacion y Planificacién, Sentido de Pertenencia, Integridad.

funciones.

frecuencia
10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES el aniiad
a. |Elaborar estadisticas de comportamiento de la Flota referente al mantenimiento preventivo y correctivo. DIARIO
b. |Apoyar en la elaboracidn de los planes y programas de mantenimiento DIARIO
g Supervisar el cumplimiento de los cronogramas de mantenimiento, registrar |las novedades presentadas para el DIARIO
" |conocimiento del Coordinador .
d. [Realizar el control de calidad del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo. DIARIO
e, |Coordinar los trabajos de mantenimiento con las areas involucradas de la Empresa. DIARIO
; Capacitar y asesorar al personal a su cargo sobre normas y procedimientos para el adecuado desempefio de las DIARIO
actividades del drea.
g Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, vigilando la correcta utilizacion de los equipos para GIARIO
~ |evitar accidentes.
h Controlar las requisiciones de material y repuestos solicitados a bodega por los usuarios del area, soliticando los DIARIO
" |materiales necesarios para cubrir con la atencién diaria de los mantenimientos de la Flota.
i. |Participar en las sub comisiones de calificacion de las ofertas de adquisicion de repuestos y materiales. SFD
j. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
K Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SFD

(L

11. REVISION Y APROBACION

/

Realizado por: Revisadofpor:

——Aprobado Por:

TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA TING, CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) ' GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Codigo: 03.03.04.05
Denominacién | TECNICO MANTENIMIENTO 3
Fe;ha.'fir—.f B Num..'l.'rab..En Horario
actualizacion. ... ...elauesto. . N
14/10/2012 12’ Rotativo de 8 horas-
efectivas de trabajo-

Supervisar y ajecutar las actividades corraspendientes at mantenimiento de 1a
Flota e fnstalaciones de fa Empress, consolidande informacion referente ala
gestién del drea.

Supervisa-a {puestogh:

NO

Num. Colaboradores
que supervisa;
Supervisado por
{puestos)

aQ

‘ESPECIALISTA'DE MANTENIMIENTO 4

1
{Ergondmicos

iPsitosociales

Mecanicos

M. Cargos por quien

Jes suparvisado;:

1

Biclégi;os-

INTERIOR

80% -

POSICION Porcentaje (100%} CONCENTRACION MEBIO
De-pie 50%- ATENCION MEDIO
Caminando. 20% ANALISIS. MEDIO
Sentado 10% cALcuio BAID
Escalar 5% SINTESIS: BAIO
Arrodillarse 5% RETENCION BAIC
Agacharse 5% .EMPATIA BAIO
Cuclillas 5% COMUNICACION MEDIO!
Ropa-de : ; : . . .
L, S Protectares auditivas sl Mascariilas 51 ‘Faja_para esfuerzo
Proteccian
Gafas d
a aS ¢ 3| Calzado especial Sl ‘Guantas S
seguridad i ’




Computaorﬂmpresr
a

Sl No maneja valores.

Teléfono/ motorola: NO No posee

Codigos, Leyes y

N
Registros Oficiales 0

Herramientas de

R Sl No maneja datos confidenciales.
Mantenimiento

Sentido de Pertenencia, Integridad.

Verificar y analizar averias de los equipos, instalaciones y componentes, indicar las acciones procedentes de acuerdo a

Estudio: Tecndlogo o Estudios Superiores en Ingenierias de Carreras Técnicas de Acuerdo al Area de Accién
Experiencia: 3 afios de Experiencia en Mantenimiento de Sistemas Automotrices de Acuerdo al Area de Accidn.
- Aprobado Cursos de Especializacién en el Area de Ejecucion.
Formacion: . .
Manejo de Oficce Bdsico.
" Destreza Manual, Trabajo de Equipo, Agilidad, Organizacién y Planificacion, Preocupacion por el Orden y la Calidad,
Competencias: ) BUPOLPE & ¥ P P ¥

; . : DIARIA
@ las instrucciones del inmediato su perior.
b. [Poner en marcha los planes y proyectos propuestos para su drea. DIARIA
c. |Ingresar y despachar las unidades que llegan a su drea verificando el estado en que se encuentra. DIARIA
d Solicitar a bodega los repuestos necesarios para realizar los trabajos de mantenimiento correspondientes al DIARIA
" |cronograma de trabajo.
e. |Controlar la asistencia y desempefio del personal, informar las novedades al inmediato superior. DIARIA
f Recopilar y consolidar datos necesarios para la elaboracion de proyectos, manuales e instructivos e indicadores de DIARIA
" |gestion.
g. |Actualizar el sistema de informacion con el que cuenta su drea. DIARIA
h Participar en la innovacion de procesos y procedimientos de mantenimiento para mejorar y actualizar el trabajo de SFD
" |cada drea.
i. |Realizar la demas funciones que el inmediato superior le designe de acuerdo a su drea. SFD

Realizado por: Revisado por: probado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA NG. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




E‘M‘P-ép;ém PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE |
DE PASAJEROS DE QUITO

R

D3.03,04.03

Denaminacion TETICQ ?E MANTENIMIENTO 1 Ejecutar tareas téenicas de manteniniiants predittivo, corractivo y preventivo

Fecha de Num, Trab. En dé [a flota e instalaciones Emprasa,

actualizacion |l eipuesig.
2ath.

Horaria

‘Ergondrlcos ;

NGm. Colaboradores 0 '

8 Psicosociales

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4 [Mecariicos ' M

)

POSICIGN Porcertaje {10635} CONCENTRACION q MEDIQ

e gie 60% o ATENCION MEDIO

Caminando 10% ANALISIS. BAID.

Senitada 10% I I CALEULO . B BAID

‘Escalar 5% SINTESHS BAID

Arrpdifiarse 5% _ RETENCHON - BAID

Agacharse 5% ©EMPATIA BAIO

Cuetillas

.
Proteceién _
Gafas de 8 Colzado aspecial | sl Guantes | si

St protectores auditivos | 5 1 Wascariilas ' st Faja para-esfuerzo

\&




Mugbles de Oficinas NC

Téléfons/ motorola; NO No Posee,

Codigos, Leyes y: ND :

Registros Oficiales ey _.
e{ﬁm_ie_n_t_ _ :_tfe s No-maneja détos confidentiales.

Mantenimienta.

ide'Pertenencia, Integridad.

{Elecutar el mantenimiento predictivo,.correctivo vio preventivo de 135 unidades, instalaciones, eguipo 0 hérrdmientas,

Estudto' Bachilier Téchico de dcuardo aldreate tmba}u.

Exper}encia‘ 2 ahos de experfen;aa ep mantamm}enta eh aréas afines

{Formacion: 40-horasen r:apacitac:on de acuerdo al Areade accién.

Competencias: Destreza Manual, Tra bajode Equipo, Agilidad, Capacidad de Aprendizaje; Preccupacion por el Orden y fa-Calidad, Sentido _

a " ¥ At e _ g DIARIA
registrarias actividades realtzadas en los fermufarios especificands tiempos, Insumos y novedades presentadas: DiARI
5 Efectuar pruebas, ag'ju_stes ¥ caIihr_ag':lohie_s-gn:_-las'--Ihstaladunés:fijas_:v méviles, para mantener en-Gpitmas condiciones las. DIARIA
' jsompohesitesy equipos de la Flota y la Empresa. '
£. (Brindar suxilio téenico 2 las unidadesde transporie gue han presentadafa!ias oavar{as an fa ruta. THARIA
' d Sol!c[tar a bodegalos réplestos ne:esarlus paia realizar lostrabajos de mantanrmlenta ‘correspondientes:af cronograma DIARIA }
“ ldetra bajo. SEMANAL
&, [Realizar inspectiories digrlas de su lugar de trabajo v equipas de las mismas, DIARIA
¢ Participar a7 la innovacidn de procasos y procedimigntos de mantenimiento para mejorar y-actualizarel trabajo de cada <es
farea.
g. ‘|Realkzar la demds funciones:que ef Inmediako superior le designe de acyerde a su drea, SFD
12:¢

Reahzad’o por:?
R. EDMUNDO SEGGVIA

TH

mwdc For:
_ UBEN LOZANG

/ ._.COORDINAD_OR'D'ETH-Z'{E) GEREMTE ABM - FINANCIERA GERENTE GENERAL




