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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

e chr
T
Al T

Codigo: 03.03.04.04.
[Denominacidn ' TE_CNICO_DE MANTEN_T_M_IEN_TO 2 Analizar e identificar las fallas-o averias enos sistemas.y equipes de las
Fochn d Nt Trab E unidades de transporte e Instalaciones de la Empresa, ejecturas las actividades
&e al' . un:' FabiEn Horario de mantenimiento de acuerdo al caso,

actualizacton.... ... _elouwesta | ]

. . Rotativo de 8 horas

14/10/2012 : by ;

110/ i 18 efactivas de trabajo

NO. Fisicos.

{Ergonémicos M

0 QU.imiccs

que supervisa:

iPsicosaciales: B,

ESPECIALISTA DE MANTENIVIENTO 4 |Mecdnicos

Supe_rui'sado: pOE
(puestos)

Nim, Carges por quien |

1 Biolégicos

ey
Ubicacién -de! puesto de Trahajo INTERIOR 20%

i

POSICION Porcentaje (100%) .CONGENTRACION MEDIO
De pie’ 70% ATENCION MEDIO
Caminando 5% ANALISIS. BAJD
Seritadp 5% CALCULD MEDIO
Escalar 5%, SINTESIS ‘BAJD
Arrodillarse 5% RETENCION BAJO
Agacharse 5% EMPATIA BAIO
Cuclillas 5% COMUNICACION BAJD
Ropa de S rotecteres auditivos: s M illas s ' fi
Proteccién ' 1P esaunitivos: ascarillas 3 Faja para esfuerzo
Gafas di )
..a_a? € St Calzado-especial St Guantes K]
seguridad i i ] ’




Registros Oficiales

Coputa1reso NO No maneja valores
a

IMueb!es de Oficina: NO

Teléfono/ motorola: NO no posee

Codigos, Leyes y NO

Herramientas de
Mantenimiento
— AL

Experiencia:

Técnico Superior o Tecndlogo en Carreras Técnicas de Acuerdo al Area de Accidn

2 afios de Experiencia en Mantenimiento Sistemas Automotrices de Acuerdo al Area de Accion.

Formacion:

Competencias:

Aprobado' Cursos de Especializacion en el Area de Ejecucién.
Manejo de oficce Basico

b o ' N S Wi ik W e

Calidad, Sentido de Pertenencia, Integridad.

£t s M Sl S

Ejecutar los trabajos de mantemm:ento predlctwo, preventwcu ¥ correctlvo, asi como los planes ¥ proyectos propuestos

Destreza Manual, Trabajo de Equipo, Agilidad, Capacidad de aprendizaje, Iniciativa, Preocupacién por el Ordeny la

en el area de accion por los Especialistas, coordinando con los técnicos de turno y con otros departamentos de la DIARIA

Empresa.

Manejar equipos de diagnéstico y analisis para la identificacion de las fallas o averias en los equipos o compenentes de DIARIA

las unidades de transporte.

Supervisar el mantenimiento de las herramientas y equipo que estén bajo su responsabilidad. DIARIA
d Llenar los registros de averias y trabajos realizados en las unidades de transporte, alimentadores y vehiculos livianos AR

" |en los formularios del drea.

Solicitar a bodega los repuestos necesarios para realizar los trabajos de mantenimiento correspondientes al DIARIA

cronograma de trabajo.

Participar en la innovacién de procesos y procedimientos de mantenimiento para mejorar y actualizar el trabajo de SFD

cada drea.

Colaborar con el inmediato superior de su drea en la elaboracién de proyectos, manuales e instructivos de trabajo. SFD

Realizar la demds funciones que el inmediato superior le designe de acuerdo a su area. SFD

Realizado por:
TALENTO HUMANO

DR. EDMUNDO SEGOVIA
COORDINADOR 2 DETH (E)

~~Aprobado Por:
ING. CARLOS POVEDA
GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Cidigo:

Denominacién

£3.03.04.03

TECNICE BE MANTENIMIENTO 1

Fe.:h.a de y Num. Tra_b‘_ En Horarie
actualizacion. . ..__J|...elovesta . f_ .
14/10/2012 _.2.4t_b Rot .'E!vo de'8 ho_r“e:s
10 eco ‘efectivas:de trabajp

Efacutar: tareas técri'icas'de.m'antehimieh'm'predictivo, corfertivo’y prevéntivo

de |2 flota 8 instalaciones Empresa.

Supefvisa a{puestos}:
Niim. Colaboradores-
que supervisa:
Sopervisade por

(puestas) i

Fisicos

Ntim. Cargos por-guien |
es-supervisada:, ;

a Quimicos B B
ESPECIALISTA BE MANTENIMIENTO' 4 [Medanicos M ;
rene v e e et e e aassrmem ms e e JE—— e o _.i. —— -
1 Biokgicos B :

Ubicacian del puesto de Trabajo

INTERIOR

80%

Computadar/imprasor
a

Muebles de-Oficina:

NG

Teléfonof motorola:

NG Mo Posee.

Cddigos, Leyesy

Registros Oficiales

NG

POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACION MEDID
Be pie 50% ATENCION MEDHE
Caminardo 10% ANALISIS. ‘BAJD.,
“Sentado 10% CALCULD BAIG
Escalar 5% - SINTESIS - M50
Adrodiftarse 5%. RETENCION BAJD
Agacharse 5% EMPATIA BAKD
Cutllias 5% COMUNICACION BAID.
Ropa de Sl Protectores auditivos 5l FAascanlias sl Fa}:a para esfuerzo
Protaceicn
Gatas de s Catiado especidl 5| Guantes’ 5|
sepuridad




Herramientas de
Mantenimiento

sl No maneja datos confidenciales.

9. REQUISITOS MiNIMOS DEL PUESTO

Estudio: Técnico Superior de Acuerdo al Area de Accidn
Experiencia: 1 Afio de Experiencia en Mantenimiento Sistemas Automotrices de acuerdo al drea de accion.

Formacion: Aprobado 2 Cursos de Especializacion en el drea de Ejecucion.

Competencias:

de Pertenencia, Integridad.

Destreza Manual, Trabajo de Equipo, Agilidad, Capacidad de Aprendizaje, Preocupacion por el Orden y la Calidad, Sentido

: Frecuencia.
10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES B
Ejecutar el mantenimiento predictivo, corrective y/o preventivo de las unidades, instalaciones, equipo o herramientas, DIARIA
3 registrar las actividades realizadas en |os formularios especificando tiempos, insumos y novedades presentadas.
b Efectuar pruebas, ajustes y calibraciones en las instalaciones fijas y moviles, para mantener en dpitmas condiciones las DIARIA
" |componentes y equipos de la Flota y la Empresa.
c. |Brindar auxilio técnico a las unidades de transporte que han presentado fallas o averias en la ruta. DIARIA
d Solicitar a bodega los repuestas necesarios para realizar los trabajos de mantenimiento correspondientes al DIARIA /
" |cronograma de trabajo. SEMANAL
e. |Realizar inspecciones diarias de su lugar de trabajo y equipos de las mismas. DIARIA

Participar en |la innovacidn de procesos y procedimientos de mantenimiento para mejorar y actualizar el trabajo de cada
area.

SFD

E.

Realizar la demas funciones que el inmediato superior le designe de acuerdo a su area.

12. OBSERVACIONES - SUGERENCIAS

Realizado por: Revisadd por:

k. 'bado Por:

TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

03.03.04.06

Denominacidn
Fecha de Ni&m. Trab. o
T : ab.. Horario
actualizacion...._.._. _En el nuesto vt
14/i0/2012 14 Rotativo'de & horas
) efeétivas de trabajo

Brindar apioyo para realizar el mantenimiento de las instalacienes asicomo de
las equipos, maquinas; hérramientas, unidades de transporte y vehiculos dela

Empresa.

Supérvisade par
{puestos)

ESPECIAL!S_TA DE MANTENIMIENTO 4

Fisicos M Ergonoiitos: M
Quirnicos B Psicosociales B
Mecdnicos iyl

Nam.-Cargos por qu |en

INTERIOR:

POSICIGN Porentaje {100%) CONCENTRACION ‘BAIOD
De pie 70%. ATENECION MEDIO
Caminando 5% ANALISIS BAJO
Sentado 5% CALCULO BAJO
Escalar gug SINTESIS BAlD
Arrodiliarse 5% RETENCION BAIO
Agacharse 5%: EMPATIA: BAJO.
Luclillas 5% COMUNICACION BAIO
Ropa de . . . L ) L
‘Sl Protectores auditivos Sl Kascarillas sl Faja para esfuerio
Proteccion
Gafas de’ . . N i
. Sl LCalzada especial 5l Guantes. Sl
seguridad :




Computador/ Iprescr

No maneja valores.

a
Muebles de Oficina: NO
Teléfono/ motorola: NO No posee

Cédigos, Leyes y
|Registros Oficiales

Herramientas de
Mantenimiento

s

Estudio:

No maneja datos confidenciales.

Bachiller Técnico de Acuerdo al Area de Accidn

PresaCs e T 0 T T ] e e b e R P e e M s WA ST

Experiencia: minimo 6 meses de Experiencia en Mantenimiento de Acuerdo al Area de Accidn.

Formacion: Cursos de Especializacién en el Area de Ejecucion

Competencias:

Destreza Manual,Capacidad de Aprendizaje, Trabajo de Equipo, Iniciativa, Preocupacién por el Orden y la Calidad,
Sentido de Pertenencia, Integridad.

a. |Receptar érdenes trabajo y realizar las tareas de mantenimiento que le asigne el inmediato superior. DIARIA

b. |Rectificar, calibrar, pulir, engrasar o lubricar piezas utilizadas en el mantenimiento. DIARIA
Asistir en la reparacién y mantenimiento de equipos y componentes de las intalaciones fijas y/o méviles, cumpliendo DIARIA
con las normas y procedimientos establecidos por Seguridad industrial para evitar accidentes laborales.

d Trasladar las herramientas y materiales necesarios para la ejecucion de las actividades programadas conjuntamente SUARIA

" |con los técnicos del drea.

Realizar las actividades de recoleccion de fluidos usados, limpieza de d@rea de trabajo y herramientas, seleccion de

e. |material usado y reciclar segtin los recipientes instalados en el drea de talleres, usar los equipos de recoleccién para DIARIA

fluidos y los elementos de absorcidn segtn lo indicado por seguridad industrial

Realizar la demds funciones que el jefe inmediato le designe de acuerdo a su drea.

ol " i

p

Realizado por: Revisddo por! Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




