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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

i Lk
. Gulo

e ——————————A

Cédigo:

Denominacian

01.02.01;01

" ASESOR DE SISTEMAS DE GESTION DE

TRANSPORTE

Fecha de
actualizagion .

Num, Trab, En Horario

Administrativo de
08h00 a 16h45

Asesorar en la planificacidn y ejecucion de los planes, proyectos y proceses
dela Empresa.

Supervisa a {puestos); |

. Cclabgradores © et e e et e

que supervisa:
Supetvisade por
{puestos)

NG

o

NGm. Caréé"s por qﬂi'e .

es supervisado:

Bioldgicos B :;

Fisicos B Ergondmicos M

Quimicos B :Psicosociales M-

Meécanicos B

‘Ubicacién del Puesto de Trabajo

INTERIOR

‘30%: EXTERIOR 70%

'POSICION

Porcentaje. [100%)

CONCENTRACION MEDIO

De pie

35%

ATENCION ALTO

Cémina_ﬂdq

35%

ANALISIS ALTO

Sentado

30%

CALCULD MEDIO

Escalar 0%

SINTESIS ALTO

Arrodilarse 0%

RETENCION MEDIO

Agacharse 0%

EMPATIA MEDIO

Luclillas

0%

COMUNICACIEON MEDIO

Ropa.de’
Protetcion

H| Protectares auditivos

ND Mascarillas NO

Gafas de

sepuridad

NQ Calzado espetial

NO Casco NG




Computador/Impresor ; ;
P /imp No tiene manejo de valores.
a
Muebles Y Materiales
i sl

de Oficina:
Teléfono/ Motorola: Sl Puede Generar Malas desiciones en la Gerencia General y a nivel de Coordinaciones.
EédTéos,_-Leyes,

: : s
Registros Oficiales:
Prog. FﬂmP”tac'onaies_ NO Desiciones de Gerencia General, informes sobre contratacién publica, Valoracién de Personal,
especificos

3 - F - i ¢ - » 1

Estudio: Titulo Ingenieria Civil.
i e e —— e e s e —
Experiencia: '3 Afios en cargos similares, Asesorando el Manejo y Ejecucidn de Programas y Proyectos.

s | e e e — R -
Formacion: 'Ley de Contratacién Publica, Ley de Transporte, Planificacidn, Relaciones Politicas, Evaluacion de Procesos.
N | . e - — SEEp

§ :Trabajo Bajo Presion, Orientacion a Resultados, Comunicacién Efectiva, Capacidad Critica, Sentido de Pertenencia,

Competencias: R

a. |Evaluar y asesorar sobre los procesos de Contratacién Pdblica. DIARIA
b. |Ejecutar los proyectos referentes a la Construccion del Corredor Sur Occidental. SEMANAL
c. |Realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos de Seguridad y Limpieza SEMANAL
d. |Asesorar sobre asuntos técnicos en las diferentes dreas de la Empresa de acuerdo a las necesidades presentadas. DIARIA
e. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
f. |Realizar las demds actividades dispuestas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. SFD
P .
/ Realizado por: Revisado por: [ "Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL
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R

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

bl oy
el Banadier

—

Cédigo: 01,02.01.03
Denommacu;n MAS'ES_OR DE INFRAESTRUCTURA
lFe.i':ha dé . Num. Tra.b.-En Horario
[actualizacion_
oo . 08h00a 16045

Mejorary optimizar la Infraestructura ‘existente y nueva de l6s Corredares de

Ios-Sistemas BRT administrados por la Empresa,

Supervisa a {puestos): :  TECNICOS DENFRAESTRUCTURA

que supervisa:

B pe B por .
|[p'uestos]

dim. Cargas p_o'; qi_.lienf

2

GERENTE GENERAL

1

Fisicos

Quimicos

Mecdnicos

M Ergontimicos

B iPsicasociales.

Biolégicos

es supervisado:

Uhicacién del puesto de Trabajo INTERIDR

60%.

40%

EXTERIOR

POSICION Poreentaje {100%). CONCENTRACION ALTO.
De pie. 20% ATENCION, ALTO
‘Caminando 20%. ANALISIS ALTO.
Sentado 0%, CALCULO ALTO
Escalar: 0% SINTESIS ALTO
Arrodillarse 0% RETENCION MEDIQ
- Agacharse 0% EMPATIA MEDIC
-Cuclillas 0% COMUNICACION MEDIO
Ropa.de. . — .
opa ,? NO Protectores-auditivos NO Mascariifas NO-
Proteccion _
Gafasd ) . ]
. . © NO Calzado especial’ St Casco- Si
seguridad -




Computador/Impresor No Maneja Valores.

a
IMuebles de Oficina: Sl
Teléfono/ motorola: NO Retrasos en el cumplimiento de los Planes y Proyectos encargados.

Codigos, Leyes y
Registros Oficiales
Sistemas

Sl

obre los proyectos y los costos de ejecucion.

Sl
Computacionale

e

R L NN I e i S0 O el NS IR e

Estudio: Titulo de Tercel Nivel en Arquitectura.

Experiencia: '8 afios en la Elaboracion, Planificacion y Ejecucion de Proyectos de Disefio y Redisefio de Infraestructura.

SR . A S— - —

Formacion: Reglamentos y Ordenanzas Municipales, Manejo de Programas Computacionales de Infraestructura.

|Orientacion a Resultados, Manejo de Personal, Capacidad de Andlisis y Sintesis Trabajo en Equipo, Capacidad Critica,

ete s
Competenclas ISentido de Pertenencia, Integridad.

Disefio, redisefio y construccién de la Infraestructura de paradas y terminales de los diferentes corredores de la

a. DIARIA
Empresa.

b. |Elaborar el presupuesto de los programas y proyectos delegados. DIARIA

¢. |Realizar bases técnicas para que se realice el proceso de seleccion de contratistas y de oferentes de materiales. DIARIA

d. |Realizar las planillas para pago de contratistas. DIARIA

Controlar y dar seguimiento a la ejecucion de las obras referentes a la construccién o readecuacién de paradas y
e. |terminales, solucionar los inconvenientes o novedades que se presenten en la aplicacion de los distintos trabajos de DIARIA
construccion.

Participar en las diferentes comisiones del Municipio, asesorando sobre los proyectos de Infraestructura a ejecturase

f, ; SEMANAL
en la Ciudad.

g |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD

h. |Realizar las demds actividades dispuestas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. SFD

= Realizado por: Revisadb por: Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

e U
By G
hey Ghai by

Denominacion

01.02.01.04 .

TECNICO DE INFRAESTRUCTURA 3

1471073012

Fecha t_:le Num-.. Tral:.u.-.En Horario
actualizacion..._.__|.... el buesto | e e ]

Administrativo de

2 08h00 a.16h45

Realizar los disefiosy rédlseiios de la Infraestructura de paradas y:terminales

de toda la Empresa.

Supervisa a (puestos): |

NO.

Fisicos

&5 sUpervisadc

Num Colal?oradores 0 Quifmicos B B
que supervisa: S A S I
Supervisado por ASESOR DE INFRAESTRUCTURA Mecinicos B ; :
(puestos). i o o : ; )

tm. Cargas por quien; 1 Biolc?g__icos 8. ;

Uhicacidn del puesto de Trabajo-

INTERIOR

'EXTERIOR 20%

POSICIGN Porcentaje (100%) CONCENTRACION ALTO
Depie 10% ATENCION ALTO
Caminando 10% ANALISIS MEDIO
Sentatio 80% CALCULO ALTO
Escalar 0% SINTESIS. MEDIO
Afrodillarse 0% RETENCION salo
Agacharse: 0% EMPATIA BAID
‘Cuclillas 0%. COMUNICACION 'BAIO
Ropa d _ . .
opa e . NO Protectores auditivos NO Mascarillas NG
Prateccion j :
Gafas d
s e NG Calzado especial NO Casco NG
seguridad i :




Computador/Impresor
a

Muebles Y Materiales
de Oficina: |

No maneja valores.

Sl

Responsable del retraso y ejecucién de los cronogramas y tiempos establecidos de los proyectos,

Teléfono/ Motorola: NO ; A - :
pudiendo causar demora en la apertura de paradas y terminales y su normal funcionamiento.

Cadigos, Leyes,
Registros Oficiales:
Prog. Computacionales
especificos
5 L=

Sl

Sl

No maneja datos confidenciales.

Estudio: Egresado o Ultimo afio de arquitectura

Experiencia: 2 afios como dibujante técnico

Formacion: iConocimientos de Autocad, Ares, Office Nivel Medio.

[ | S — = Pr——i e
|Competencias: Trabajo en Equipo, Comunicacion Efectiva, Sentido de Pertenencia, Integridad.

a. | Disefiar y Dibujar a nivel de proyecto definitivo, los planos de paradas y estaciones de todo el sistema de transporte. DIARIA
ke Verificar precios unitarios y de planillas para identificar fallas y/o que los valores se ajusten a las condiciones actuales Bikiik
' |del mercado.
c. |Realizar especificaciones técnicas para la requisicion de materiales y servicios. DIARIA
4 Realizar levantamientos y verificacién de medidas en los citios de construccién, para que los planos disefiados sean lo DIARIA
" |mads exactos posibles. £
e. |Apoya en el seguimiento de instalacion y equipamiento de la infraestructura de la Empresa SEMANAL
Verificar precios unitarios y de planillas para identificar fallas y/o que los valores se ajusten a las condiciones actuales
. SEMANAL
del mercado.
g. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
h. |Realizar las demads actividades dispuestas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. SFD

/J/ Derrperis

/s ( 7

" Realizado por: /" Revisafio por:" ado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




