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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE _
DE PASAJEROS DE QUITO EPQ.

Ernaimiri
e S

— — — —

05.01.01.02

~GERENTE DE TECNOLOGIA DE
TRANSPORTE: Posiionar a la Emprésa como un referente én él:dmbito-tecnoldgico -
e | NGm. . transporte dentrg del Distrito Metr li de Quita.
Fecha actualizacién Nim. Trab. En Horario ransporte dentro-del Pistrito. Metropolitano de Qui
......................................... .|| elnuestn e
Ay Administrativo de:
14/10/2012 1 o AR
/10/ ‘08h(00-a 16hd5.

Denominacidn

Co . DISENO DE TI Y DESA - ; o .
Supervisa a {puestos): ISENG 1Y DEiATTRQLLO‘(SGPORTE Fisicas B Ergondmicos Y
Num,-Cglah._or.gdpres 2 Quimicos B Psicosociales B
que supervisa, U DT SR
supervisado por. GERENTE GENERAL Mecanicos B
{puestos). . I e -

Nim. Cargos por quien: 1 Biolégicos B

es.supervisado

Ubicacidh del puesto de Trabajo INTERIOR 80% | EXTERIOR 20%

POSICION. Porcentaje(100%) CONCENTRACION. ALTO
De ple 10,00% ATENCION MEDIO
Caminando 10,00% ANALISIS ALTO
Sentado BO% cAlcue MEDIC
Escalar 0% SINTESIS ALTO
Arrodillarse 0%, RETENCION AETO
Agacharse’ 0% EMPATIA BETO
Cugliltas 0% "COMUNICACION ALTO
_Rc_ip_a de NO Prot_ettcres"auditi_\'?o's_ NO Mascarilfas- NO
Protaceion i R :
_G_af'c?'s:de NO Calzado especizl NO Casco NG
saglridad : .

No.manefa valores,

S



Muebles ¥ Materiales de
Oficina:

Teléfono:

Codigos, Leyes,
Registros oficiales |
Prog. Computacionales
especificos

Estudio: Ingenieria en sistemas, telecomunicaciones o técnologia de Informacién (T.1.)
Experiencia: '3 afios en puestos similares disefiando y ejecutando proyectos de Tecnologia de Informacion.
Formacion: Diplomado, Especialista o Maestria en Transportes.

lIntegridad.

e s = 4 ==, L 2 2y

o -
»

|Orientacidn a Resultados, Liderazgo, Toma de Decisiones, Emponderamiento, Innovacion, Orientacion Estratégica,
Competencias: 'Gestion de Cambios, Direccién de Personas, Capacidad Critica, Tolerancia a la Presién, Sentido de Pertenencia,

Bty M SO e e sl _ e oTE A AR ] (o
Proponer y crear estrategias, politicas, planes en el dmbito de Tl para alcanzar los objetivos empresariales, con especial MENSUAL/
3 linterés en los procesos del giro de negocio de la empresa. ANUAL
b Garantizar que los sistemas e infraestructura tecnologica ayuden de manera efectiva a las actividades administrativas, SEMANAL/
" |operativas y técnicas de la empresa. MENSUAL
: Coordinar el disefio, implementacidn y operacidn de los sistemas informaticos que requieran las diferentes unidades MENSUAL/
" |administrativas, operativas y técnicas dentro de la empresa ANUAL
g Promover la actualizacion tecnolégica para permitir, mediante nuevas herramientas, que la informacion se registre, MENSUAL/
" |procese y se presente de forma confiable, oportuna y segura a las diferentes unidades para la toma de decisiones. ANUAL
e |Planear y dirigir planes integrales de capacitacion del personal parte de la Gerencia de Tecnologia de Transporte, ANUAL
£ Garantizar la disponibilidad de las herramientas y equipos informdticos en todas la unidades de la empresa, delineando SFD
" |planes de mantenimiento.
Garantizar que la informacidn registrada en los sistemas informaticos este debidamente respaldada, de forma logica y SFD
& |fisica.
h. |Garantizar el uso de herramientas debidamente licenciadas, protegiendo los derechos de autor y propiedad intelectual. SFD
i. |Garantizar el soporte y asesoria permanente en materia tecnoldgica a las diferentes unidades de la empresa. SFD
j. |Garantizar la confidencialidad de la informacion registrada en los diversos sistemas informaticos. SFD
k. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
|. |Realizar las demas actividades asignadas por la Gerencia General. SFD

Realizado por: Revisado po’r: obado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING? CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DE TH (E ) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO o,

elee L3 nai ber

Denominacidon

"1 COORDINADOR DE INVESTIGACION.Y

05.01.01.02

DISENO.2- Construccion de solueiones innovadoras y efectivas.en él ambito tecnoldgico

Fecha actualizacién

14/10/2012

NUm. Trab. En para el mejoramienta-de la eficiencia en los procesos y el servicio al usuario:
el puesto
R e e
08h00 a 18h45

Horatio

fNtim, Cofaboradores
quesupervisa:
Supervisado. por

{puestos}
Nir. Cargos por guien

g5 supervisado:

NO Fisicos | B Ergondmicos. : M
0 B iPsicosociales { ‘B
o . Mecanicos B :
. ... JRANSPORTE SO S e
1 Biologicos B
Ubicacitn det puesto de Trabajo INTERIOR 959 EXTERIOR 5%

I 3
POSICION Porcentaje(100%) CONCENTRACION MEDIO
De pie’ 2,50%- ATENCION MEDIO
Caminando. 2,50% ANALISIS. ALTO
Sentado 85% CALCULO ALTO
Escalar 0% SINTESIS MEDIOY
Arrodillarse 0% RETENCION. MEDIO
Agacharse. 0% CAPTACION ALTO'
Cuclillag 0% ORDEN. ALTO
:?:tz:;én NO Protectores auditivos . NO. _Mascariilas‘ NO
) Seafzii::d NG: Calzado especial | NO Casco NG

EStEE A

No posee custodia-de valores

Oficing:




Teléfono: Sl
| avances de |os planes y proyectos del drea.
BE RN 7 T SO e LT | R (S AR T %-'
Motorola: NO 5.4 Datos Confider r'ﬁ‘i‘&ﬂ&; (‘L&f&%d L ) S e v
Prog. Fomputauonales S Sobre |a informacién de los proyectos tecnolégicos.
especificos

Inadecuado uso de herramientas informaticas, asi como de informacién, ocasionando retraso en los

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Estudio: Ingenieria en sistemas, telecomunicaciones, Tecnologia de Informacién o carreras afines.
Experiencia: 3 afios en puestos similares, disefiando y ejecutando proyectos de T.1.
Formacion: Estudios en disefio y evaluacién de proyectos
., Emponderamiento, Innovacién, Creatividad, Iniciativa, Orientacidn a Resultados, Pensamiento Analitico Conceptual,
Competencias: : . ,
Sentido de Pertenencia, Integridad.
frecuencia

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES de la actividad
a. |Cumplir con los lineamientos o directrices emanadas por la Gerencia, en el ambito de TI. DIARIA
: Coordinar el estudio, disefio e implementacion de nuevas soluciones y sistemas tecnoldgicos que requieran las diversas DIARIA

' __|unidades dentro de la empresa.
d Llevar a cabo investigaciones sobre innovacidn tecnoldgica que permitan a la empresa mantener su modernidad DIARIA

" |tecnolégica.
e [Fomentar la documentacion de los procesos en el ambito de Tl, sobre el uso de las herramientas informaticas. DIARIA
f. |Coordinar y ser enlace entre proveedores para la presentacion de nuevas propuestas tecnoldgicas DIARIA
g. |Elaboracion de especificaciones técnicas/operativas para la adquisicion de nuevas herramientas tecnoldgicas DIARIA
h Proponer proyectos de modernizacion tecnolégica que permitan , mejorar las actividades de las unidades SEMANAL/

" |administrativas, operativas y técnicas de la empresa. MENSUAL

Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
j. |Realizar las demas actividades asignadas por el inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. SFD
11. REVISION Y APROBACION g Lfryan /
A : -
77 7l et
(U ‘M=
— ] iz
Realizado por: Revisado pbr: \_|Apfobado Por:

TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

Ak 3amry

14/10/2012

codigo: 05.01.01.03
Denominacion "ESPECIALISTA DE TEGNOLOGIAS 2
Fecha de Num. Trak. En

actualizacion i

Administrativo de

08h00-a 16h45

Desarrollar ejecttar, evaluar & implementar la infraestructura tecnoldgica para
e mejoramiento de la gestidn empresarial.

a3 supervisado:

Supervisa-a j'(puestcs:_!: NQ Fisicos ‘B Ergondmitos M
Num, Co_ia_tforad_o_re_s 0 Quithicas B Psi'co_socia'les B
que supervisa: _ _ _ T

Supervisado por COORDINADOR DE TEENOLOGIAS DE LA| .

T . Ny Mecénicos B

{puestos) INFORMACION 2

Niim. Cargos por guien 1 Bioldgicos B

Ubicacidn del puesta de Trabajo

NTERIGR

60% EXTERIOR

40%

Horario de

Trabajo

% horas efectivas de labor sujeto a
‘asquema de-asignaclén de turnos.

LR

st No-maneja valorgs.

a

POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACHKIN MEDIO
De.pie 15%: ATENCION MEDIO
Caminando 5% ANALISIS ALTO
Sentado 50% GALCULO- MEDIO
Escalar 5% SINTESIS ALTO
Arrodillarse. 5% RETENCION MEDIQ
Agacharse 5% EMPATIA ALTO
Cucliflag 5% COMUNIGACION. MEDIC
Rt?pa r._le NO Protectores: auditivos NO Mascarillas NQO
Proteccidn .
.Gafa? de [ NO .Calzadan especial NOY Casco NG
saguridad : -




Muebles de Oficina: Sl

Teléfono/ motorola: S|

Licencias, aplicaciones

y respaldos de sl
informacion.
Infraestructura de S

Comunicaciones

Estudio: Ingeniero en Sistemas, Redes o afines.
Experiencia: 3 afios en Cargos Similares.
Formacion: Actualizacion Permanente en Nuevas Tecnologias de la Informacidn.

Orientacion a Resultados, Pensamiento Analitico y Conceptual, Desarrollo de Interrelaciones, Liderazgo, Sentido de
Pertenencia, Integridad.

Competencias:

ol

10, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

¥ l;:'-':'-

" Monitorear el buen funcionamiento de la infraestructura tecnolégica como de los sistemas, aplicaciones con los que SEMANAL /
" |cuenta la empresa. MENSUAL
b Analizar, reportar y plantear soluciones a las novedades presentadas en infraestructura tecnoldgica como en los SEMANAL /
* [sistemas, aplicaciones . MENSUAL
C. Coordinar el apoyo de proveedores para la solucién de los problemas presentados a a peticion de la Coordinacion. SFD
d. |Desarrollar, implementar y actualizar la infraestructura tecnologica. MENSUAL / ANUAL
" Contribuir con el desarrollo y aplicacién de mecanismos de seguridad establecidos para salvaguardar la integridad de ANUAL
la infraestructura tecnologica.
f. Capacita.r, desarrolla’r y dar soporte a los usuarios internos de acuerdo a los requerimientos informaticos DIARIO / MENSUAL
establecidos por las dreas.
g. |Sugerir planes de mejoramiento tecnolégico a la coordinacién. ANUAL
p = " - t
h. !?Jecutar planes, programas, proyectos y actividades contemplados en el plan operativo y cronograma de trabajo de MENSUAL / ANUAL
drea.
i Modificar y documentar los cambios efectuados en los sistemas y aplicacion informaticas desarrolladas e SFD
" linfraestructura tecnoldgica.
. |Desarrollar manuales e instructivos que permitan administrar y dar seguimiento a los sistemas y aplicaciones
. informaticas desarrolladas asi como de la infraestructura tecnoldgica. ANUAL
K Monitorear y analizar el correcto funcionamiento de toda la infraestructura tecnoldgica, asi como sugerir planes de
" |contingencica. MENSUAL / ANUAL
I. [Aplicar normas, politicas y estandares de la infraestructura tecnoldgica que posee la Empresa SFD
m. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa Publica disponga la autoridad respectiva. SED
n. |Realizar las demas actividades asignadas por el Inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. / SFD
11. REVISION Y APROBACION i i i T
¢/ "
" Realizado por: Revisatio por: probado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL




