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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

N T
PYPTTIR

05.01.01.04°

Denominacion

COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE

INFORMACION 2
Fecrfa 'dt:e Num. Trab. En AREA
......... actualizacion_ ||..__elnuesta ||
1471072012 1

08h00 a 16h45

Plariificar, disefiar, implementary controlar el aprovicionamiento de equipos
¥ servicios. tecnolégicos, v aplicar mecanismos que pefmitan el
funcionamienta dé la infraestructura tecnalégica, como el aseguramiento da

{ainformacidn’de la Empresa

Especilista de Tecnologias 1; Especialista

Supervisa a-[puestos); te Tecnologias 2 Fisicos B Ergondmicos M
Analista de Tecnologias 2
MNum. Colaboradidres ; . . . :
11 Quimicos B Psicosociales- B
gue supervisa: : ]
S.uperws.ad_ﬂ-por Gerencia de Tecnologia Mecdhicos B
{puestos)
Nitm.. Cargos por guien e
§os par qut 1 Biolégicos B

es supervisado: 1

INTERIOR

EXTERIOR

POSICION Porcentaje CONCENTRACIGN MEDIO
De pie A% ATENCION MEDIO
‘Caminzndo ANALISIS ALTO
Sentado CALCULD MEDIC
Escafar 0%. SINTESIS ALTO
Arradillarse. 0% RETENCIGN ALTO
Agacharse. 0% EMPATIA ALTQ
Cuclillas 0% COMUNICACION ALTO
Ropa de o . . : -
. NOQ Protectares auditivos NO Mascarilias NO
Proteccion
Gafas de NO Calzado éspecial NO Casco NO
seguridad i " :

a/ScannerfInfocus

Mueblés de Oficinar




Teléfono/ motorola: Sl Por perdida de la informacién y mal uso de los servicios informaticos.
Herramientas de
. Sl
trabajo:
Paguetes Informéticos s Respaldos, claves de acceso e informacién que reposa en el drea.

|
Estudio: /Ingeniero de Sistemas y Redes, o afines,
|

_.'_: =
!3 afios en Cargos Similares.

Experiencia:

Formacion: |Proyectos, Procesos y Administarcién Publica
- S Sem—— == = e S —— ol
Competencias: Orientaci6n a Resultados, Pensamiento Analitico y Conceptual, Liderazgo, Gestion de Conflictos, Organizacion y
P = \Planificacién, Gestién de Recursos, Administracidn del Tiempo, Sentido de Pertenencia, Integridad.
|
i_.’.". ol i N Ny ; M n ]
i‘ g ?;l g 5t _"}}' el b “ 7 “-:"-v.'.':,tx e ey _“'_J-q Dl s L0 5 VHIMS L diad e L4 Tk PR BZEE
5 Planificar, coordinar, organizar y dirigir los planes , programas y proyectos de la Coordinacion de Tecnologias de la MENSUAL /
" |Informacién. ANUAL
b. |Asesorar, sugerir, sobre los planes de mejoramiento tecnoldgico dentro de la Empresa r:alif‘qu
c. |Desarrollar metodologias que permitan garantizar la seguridad de la informacion. ANUAL
. o . " . . _— - MENSUAL /
d. |Realizar el plan de adquisiciones de equipos, licencias y sistemas, para optimizar las actividades dentro de la empresa. AR
e. |Fiscalizar contratos y proyectos tecnologicos. SFD
i e vy . - SEMESTRAL
f. |Definir politicas y procedimientos que normen el uso de los recursos informdticos. — /
g. |Direccionar y Asignar recursos informdticos para los usuarios. SFD
h. |Planificar auditorias de los recursos informaticos, hardware y software. ANUAL
. I ; P ; MEN
i. |Controlar, supervisar y evaluar la correcta utilizacién de los recursos informéticos asignados. ANU?EAL!
j. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa Publica disponga la autoridad respectiva. SFD

Realizar las demads actividades dispuestas por la Gerencia de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Realizado por:
TALENTO HUMANO

Revisédo por:
DR. EDMUNDO SEGOVIA
COORDINADOR 2 DE TH (E )

Tﬂp’rﬁado Por:
ING. CARLOS POVEDA

GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Cédigo: 05.01.01.06
Denominagion ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS. 1 Disefiar, desarrolfar e implementar soluciones infdrmdticas en'apoye de la
Fechade Num. Trab. Eni AREA gestidn eémpresartal.
actualizacion ||  elpyeste I
14710/3012 3 Administrative de:

O&h60-a 16h45

Supervisa a (pugstos):

NO Fisicos. B Ergondmicos M.

nam: Colaboradores
‘que supervisa:

0 Quimicos B P_siccsocial_es B

Supervisado por
{puestas)

COORDINADUR.DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION 2 Mecanicos K

NOm. Cargos porquién.

1 Biclogicos B

es-supervisada:

Ubicacidn. del puesto de Trabajo INTERIGR 80%. EXTERIOR 20%

o ; e ‘CONCENTRACION MEDIO
POSICION Parcentaje NCENTR/
e 5% ATENCIGN MEDIO
De pie .
o 25% ANALISIS ALTO
Caminando :
o 70% CALCULO MEDIO:
Sentadc
0% SINTESIS ALTO
Escalar. ) : :
RETENCION MEDIO
Arradillarse G-%
0% EMPATIA RAEDIO
Apacharse
o 0% COMUNICACION MEBHIO
Cudlillas
Ropa'de’ . o . _ » _
L NG Protectores auditivos MO Mascarillas MO
Prigtaceian : N
Gafasde NO. Calzado, especial NO Caico NO
seguridad

Computador/Impresir
a

No tiene custodia de »_ra'I'or;es

Muebles de Oficina:




Teléfono/ motorola: NO Pérdida de la informacién y mal uso de aplicativos y sistemas.

Codigos, Leyes y

. i NO 8.4 Datos Confidenciales
Registros Oficiales

Sistemas Informéticos: Sl Base de datos, sistemas y aplicaciones.

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Estudio: Egresado o Titulo Profesional en Ingenieria en Sistemas o afines.
Experiencia: 3 afios en Funciones Similares.
Formacion: Administracién en Base de Datos, Plataformas WEB, Alto Conocimiento de Lenguajes de Programacion.

i Orientacion a Resultados, Pensamiento Analitico y Conceptual, Iniciativa, Desarrollo de Interrelaciones, Sentido de
Competencias: . }
Pertenencia, Integridad.

Frecuencia
10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES B i
Desarrollar y mantener y administrar las aplicaciones, portales y sistemas, para ayudar al cumplimiento de los objetivos MENSUAL /
@ linstitucionales. ANUAL
: - ; - ; DIARIO /
Consolidar la informacién mensual gue debe ser actualizable en la pagina WEB,
MENSUAL
b. |Realizar la investigacion de nuevas scluciones informaticas en el mercado ANUAL
c. |Modificar y documentar los cambios en sistemas, aplicaciones y bases de datos. SFD
d. |Desarrollar manuales, informes e instructivos que permitan administrar y dar seguimiento a los sistemas y aplicaciones. ANUAL
i o 5 " " o DIARIO /
e |Capacitar y dar soporte a los usuarios internos en el funcionamiento de sistemas y aplicaciones.
MENSUAL
: G i SEM
f. |Analizar y reportar sobre las novedades presentadas en sistemas y aplicaciones. ANeLY
MENSUAL
M L
Emitir informes sonbre el uso y material difundido en los portales AEMANALY
MENSUAL
g. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa Publica disponga la autoridad respectiva. SFD
h. |Realizar las demas actividades asignadas por el Inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo. /_---" e SFD

11. REVISION Y'APROBACION

/‘M/ ‘ 120 A

___~  Realizado por: B Revisadd por: - | \‘“-/"ﬁ)rroiaado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

-05.01.01.08

Brindar soporta.y mantenimiento de |2 in'fraest_ructura tecnoldgica para.el

1441042012

Codige;
Cemominacion ANALISTA DE TECNOLOGIA 2
eno {SOFTWARE)
Fecha @ “Trab. En —
| rechace Nurm. Trab. En AREA
.._.Actualizacien || el puesto, .

buen funcionamiento de 165 serviclos tecnnldglcos.

Administrativo de:
Q8h00 - 16h45

Supervisa a [puestos): NO Fisicos B Ergondniicos M
Num, Céaboradi . .

um. Lelahoradores o Quimicos. B Psicasociales M.
que supervisa:
Supervisado pof COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA L.

: . : R " © {Mecanicos B
{puestos) INFORMACION 2:
MNitm. Cargos por L

808 p -1 Bigldgicos. B.

quien es supervisado:

Ubicacién del puesta de Trabajor INTERIOR B0% EXTERIOR 20%.
POSICION, ‘Porcentaje (100%} CONCENTRACION MEDIO
De pie- 15% ATENCION MEDIO
Caminand 15% ANALISIS MEDIC
Sentade 70% cAlcule MEDIO
Escalar 0% -SINTESIS MEDIG
Arrodiliarse 0% RETENCION - MEDIO
-Agacharse 0% EMPATIA MEDIC"
Cutlillas 0% COMUNICACION MEDI
p?:tpe‘_;cdlzn s} Protectores auditivos: [ | Mascarillas
_s‘zzza;di‘:l NO Calzado Especial NO' J_ Casco  wo

]

Muebles da Oficina:

5|

Teléfono/ motorota:

St

Internet, Paquetes e
Disefic

St




Informacion del intranet.

Estudio: |Culmir’nando Estudios Superiores o Egresados de Ingenieria y/o Tecnélogos en Sistemas, Electronica y Control.
Experiencia: |2 Afios en Actividades Afines

Formacion: Disefio ,desarrollo y administracién de aplicaciones, Bases de Datos, Portales.
. | : : &

Gestian de Conflictos, Iniciativa, Desarrollo de Interrelaciones, Orientacion a Resultados, Pensamiento Analitico -
Practico, Sentido de Pertenencia, Integridad.

Competencias:

a. |DiseRar, mantener y administrar portales, aplicaciones y sistemas que posea la Empresa. SEMANAL/
MENSUAL
b. |Consolidar la informacién mensual que debe ser actualizable en la pagina WEB. MENSUAL
c. |Brindar soporte al equipo de desarrollo del area. SFD
d. |Capacitar a los usuarios sobre el uso adecuado de los portales. AMUAL
e |Emitir informes sonbre el uso y material difundido en los portales SEMANAL/
MENSUAL
f. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa Publica disponga |a autoridad respectiva. SFD
_ |Realizar las demas actividades asignadas por el Inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

“Realizado por: / Revisado por: [ —#aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

Codige: 05:01.01:07
5 . ANALISTA DE TEGNOLOGIAS 2 -
enominacion {HARDWARE) Brindar soporte y mantenimiento de la 1n’fra_estru___ctura_:t__ecnolég_ica parael
Fecha de ‘Num. Trab, Eqv AREA buin funcignamiento-de [os servicios tecnoldgicos.
. ectuglizacion || elpuesto Ml
14/10/2012 5 -Administrativo.de:

£8h00 a 16ha5

Supervisa 3 {puestos}:

MO Fisicos ™ Ergondémitos’ %

Niim: Colaboradores
gue supervisa:

0 Quimices M Psicosaciales B

Supervisado por
{pueitos)

COORDINADOR DETECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION 2 Meacdnicos M

Nom. Carges por.guten
g5 supervisado:

1 Binlgicos. B

‘Ubicacion-del puesto de Trabajo- INTERIOR 50%. EXTERIOR BO%.
_ ) Yorcentaje (100% CONCENTRACION VIET
POSICIGN Porcentaje (100%) CONCENTRACIC WIEDIO
L 50% ATENCION MEDIO
Be pie N
) 20% ANALISIS MEDID:
Caminando "
o 30% CALCULO MEDIQ
Sentadd ’
0% “SINTES!S MEDIO
Escalar j ;
. . 0% RETENCION MEDID-
Arrodiliarse ;
Agacharse 0% EMPATIA: MEDIO
o COMUNICACION MEDIO-
Cicliltas
qua'::?__ef_' S| Frotectares auditivos NO Mascarfllas !
Proteccion B :
Gafas de v S
afas de i3] Calzado dspecial Sl Casco Sl

seguridad

_Compqtadorﬂmp_i'es_gr
a

Si Notiehe custodia de valores.

Muébles de Oficina:




Teléfono/ motorola: Sl Sobre perdida de informacion y dafies de equipos.
. Sl ¥ ; i i
R 8.4 Datos Confidenciales
Paguetes Informaticos Sl Cuentas de Correo, respaldos de la informacidn, claves y accesos.

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO '

Competencias:

Estudio: Culminando Estudios Superiores o Egresados de Ingenieria y/o Tecndlogos en Sistemas, Electrénica y Control.
Experiencia: 2 afios en Actividades Afines
Formacion: Reparacion de Equipos, Administracion y Mantenimiento de Infraestructura Tecnoldgica, Sistemas Operativos.

Gestion de Conflictos, Iniciativa, Desarrollo de Interrelaciones, Orientacion a Resultados, Pensamiento Analitico - Préctico,

Sentido de Pertenencia, Integridad.

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Frecuencia
de la actividad

Empresa.

a. |Instalar y configurar los equipos informaticos adquiridos por la empresa. SFD
b Analizar y recomendar las adquisiciones tanto en hardware como en software que pueden adquirir la empresa para MENSUAL /
" |mantener actualizado la infraestructura tegnolégica. ANUAL
Realizar la implementacién y el mantenimiento preventivo y correctivo de toda la infraestructura tecnoldgica de la
G SEMESTRAL

d. |Brindar soporte y capacitacion en los diferentes paquetes, sistemas y aplicaiones que posea o adquiera la Empresa.

DIARIO / ANUAL

Coordinar el mantenimiento externo correctivo y preventivo de equipos y aplicaciones a través de las empresas

e - SFD
especializadas.
. Instalar, configurar los servidores equipos y aplicaciones que posee la empresa facilitando el usuario el desarrollo de sus SED
" |actividades.
Ejecutar auditorias de software y hardware a solicitud del Coordinador de Tecnologias de la Informacién 2, para garantizar —
& lal uso de los servicios.
h. |Formar parte de las comisiones técnicas a las que fuera designado. SFD
j. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la Empresa Publica disponga la autoridad respectiva. SFD

k. [Realizar las demads actividades asignadas por el Inmediato superior de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

11. REVISIGN Y, APROBACION

““Realizado par:
TALENTO HUMANO

(recetsr )

/ Revisado paor:
DR. EDMUNDO SEGOVIA
COORDINADOR 2 DETH (E )

do Por:
G CARLOS POVEDA
GERENTE GENERAL

(@%@




