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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Cadigo:

Denominacion

03.02:02.01

" ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO L |

(CONTROL DE CALIDAD]

Fecha actualizacion

1471072012

Num, Trab.:En
Al el ouesto .

Horario

Administrativo. de

7 D8h0C.a 16h45

Dir.i_g]zr', Controlat; Evaluar Jos procesos-de mantenimiento correctiva;
predictivo y preventivo su correcta aplicacion y determinar mediante
herramientas estadisticas los factores a ser corregidos, reformados ¢
eliminados-para garantizat el 6ptimo funcionamiento de las unidades de-
transporte.

Supervisa a [puestosh:

Nirm. Colaboradores |
gue supervisa:
Supervisaga por
{puestos)

N, Cargos por quier
es supervisado:

Técnico de'Control de Calidad
Asistenta Administrative 3
Técnica de Mantenimienta 1

7

COORDINADOR DE MANTENIMIENTD

Fisicos B Ergoridmicos M

Quitnicos B _ : M
GERENCIA TEGNICA Mecdnlcos B

Bioldgicos B i

Ubicacién del puesto de Trabaja

INTERICR

90% 10%

EXTERIOR

POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACION ALTO
De pie. 10%: ATENCION ALTO.
Caminando 10% ANALISIS ALTO.
Sentado 0%, CALCULO ALTO:
Escalar 0% SINTESIS MEDIO-
Arrodillarse, 0% RETENCION MEDIO
Agacharse 0% EMPATIA MEDID
Cuclillas 0% COMUNICACIGN. MEDID.

Ropa de . : . L
P . NO Protectores auditivos NO- Mascarillas NG
Proteccion ’ 3 g
Gafas de . .
9 a‘ P NO Calzado aspecial NO Casco NO
seguridad )

Informacidn financiera referente al presupuesto anual de la EPQ..




Muebles Y Materiales de
Oficina:

i 8.2 Administrativas

En caso de incumplimiento con sus funciones delegadas puede ocasionar sanciones legales y

Teléfono: Sl i : : ; fo
administrativas por inobservacia de procesos y normas técnicas definidas.

Cadigos, Leyes,
registros Ofciales

Prog. Computacionales
especificos

sl 8.2 Datos Confidenciales

S Reglamentos, Normas y Politicas Internas.

9. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Estudio: Ingeniero Industrial, o Ingenierias Técnicas.
Experiencia: Manejo de Herramientas de Control de Calidad, Supervision de Flotas de transporte.
Formacion: Control y seguimiento de proyectos, Proyect, Normas I1SO 9001.

|Orientacién a Resultados, Toma de Desiciones, Comunicacion Efectiva, Direccion de Personas, Impacto Influencia,

Competencias: : i : i ; ; :
P Pensamiento Analitico v Conceptual, Capacidad Critica, Sentido de Pertenencia, Integridad.

10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES P et
a. |Garantizar la suficiente cantidad de unidades de transporte requerido por operaciones para el transporte de usuarios. DIARIA
b. |Controlar que se de asistencia técnica a las unidades averiadas en linea. DIARIA
¢. |Elaborar informes sobre el tipo de averias de las unidades para la programacién de mantenimiento correctivo. DIARIA
d. |Verificar que las unidades no retornen con las mismas averias, en este caso indagar u sugerir soluciones. DIARIA

Coordinar con los especialistas del drea de mantenimiento las tareas que se encuentran efectuando para programar la DIARIA
e. ! ;
salida de unidades.

f. |Levantar estandares de calidad en los procesos de mantenimiento, TRIMESTRAL
Realizar la programacion de personal a su cargo para que se garantice el apoyo en linea durante toda la operacién MENSUAL/
¥ I &
B g # <l e ROy TRIMESTRAL
h. [Medir tiempos de reparacién por averias y la permanencia de las unidades en talleres, causas y sugerencias MENSURLS
' ¥ e g i ’ e ' TRIMESTRAL
i. |Programar actividades puntuales para ser ejecutadas por el Técnico de Control de Calidad en el fin de semana. SFD
j. |Puede fiscalizar contratos que por necesidad de la empresa disponga la autoridad nominadora. SFD
k. |Todas las demas, que su Jefatura inmediata le asigne, en funcion de la naturaleza de su cargo. SFD
o

11. REVISION Y APROBACION

1 2 /; /- <2SBFY
(Jewrgeart VL
Realizado por: /" Revisafio por: ~ | Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA !NG, CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

Codigo: 03.03:02.02

| SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Denominacién

Fecha de NOm.. Trab. En ; .
N Horario

actualizacion |l _elpuesto

13/11/2014, 19

efectivas de trabajo

" Rotativode 8 horas

Supervisar y ejecutar los trabajos de mantenimientos preventivos y-
correctivos realizados-por los grupos de apoyo a su-cargo.

Técnica de Mantenimiento

Fisicos B.

{Ergondmicos

Nim. Colaboradores
que supervisa:

1

Quimicos ; B

e o™
{puestos)

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4

iPsicosociales

Mecanicos.

Num. Cargos por guien

1
as supervisado:

Biolgicos

Ubicacidn del puesto de Trabajo INTERIOR

EXTERIOR

-A0%

POSICEON Porcentaje {100%) CONCENTRACION MEDIO
De pie 15% ATENCION MEDIO
“Caminando 15% ANALISIS ALTO
Sentado 50% CALCULO MEDIO.
Escalar 5% SINTESIS ALTO
Arrcdillarse 5% RETENGION MEDIO
Agacharse 5% EMPATIA MEDIO
‘Euclilfas 5% COMUNICACION MEDID
Ropa de . - . ;. . e )
T, 5 Protectores auditivos Sl Mascarillas. sl Guantes
Proteccion
Gafas d . o . i ja-para
od as_ ; 9 S Laizado especia! 51 Faj_a para S
seguridad " esfuerzo

2

Muebles de Oficina: NO




Teléfono/ motorola: NO No posee

Cédigos, Leyes y

. R NO
Registros Oficiales

Otros: Herramientas Sl Datos técnicos del trolebus y equipos del sistema

Estudio: Bachiller o Tecnologias en Carreras Técnicas.
. 12 afios de Experiencia en Mantenimiento Automotriz en Vehiculos Pesados o en actividades afines al
Experiencia: -
____|mantenimiento. S .
Formacion: 200 horas en cursos de capacitacion de acuerdo al area de accion.
. Direccion de Personas, Trabajo de Equipo, Orgnizacién y Planificacién, Administracién del Tiempo, Sentido de
Competencias:

Pertenencia, integridad.

Elaborar cronogramas de tareas para mantenimiento preventivo y coordinar los trabajos con otras &
Empresa, verificar el cumplimiento del mismo para detectar nuevas necesidades.

b Controlar los horarios de ingreso y salida de los tecnicos y asistentes, supervisar que el trabajo ejecutado sea el BIARID
" |adecuado, llevar un registro magnetico de las actividades realizadas.

Verificar que los equipos, herramientas y materiales, que se utilizan para el mantenimiento de su drea, cumplan con
c. |las normas y procedimientos especificados por los fabricantes. Controlar al final del dia que todos los instrumentos DIARIO
usados estén completos y en buen estado.

Coordinar el chequeo pre-operacional, para verificar que la flota se encuentre en buen estado para su normal

DIARIO

d. A DIARIO
operacion.

e. |Solicitar a bodega los repuestos necesarios para realizar los trabajos de mantenimiento. DIARIO
f. |Generar estadisticas e informes de Mantenimiento que conlleven al control de los recursos y a la toma de decisiones. MENSUAL
Organizar y distribuir al personal de mantenimiento para brindar el el auixilio técnico en la via a las unidades averiadas, SFD

8 |coordinar las acciones con el érea de Operaciones.
h Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SED

funciones.

Gwoais)f”

Realizado por:

Aprpbad6 Por:
4sDR. EDMUNDO SEGOVIA G BEN LOZANO
ﬁCOORDlNADUR DE TH 2 (E) GERENTE ADM - FINANCIERA GERENTE GENERAL
C/TH




. EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

03.03.02.02
Deriominacidn SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
Fecha 'de 5 Nam. Trab. En Horatio
actualizacién. ... [l . elpuesto e
14/10/2012 1 Rotativo de'8 hioras

-efectivas de fraba}d

Supervisar y éjecutar los trabajos de mantenimientos preventivos y
correctivos realizados por-F_os g_rupos_.d_e APCYO A sU cargo.

Supeivisa a (puestos):

Num, Colaboradores
duie supervisa:

Tecnita dé Mantenimienta

Supérvisado por
{puestos)

Num. Cargo;bo'r ql}ien :

Fisicos B’ Ergondmicos. M
: - Qm.n:l_f cos ......... X e Psatogﬁ.;i; [es S S B ........................
........ . - . . | SR F O
R Biolégic; ,,,,,,,,,,,,, . et . r .

EXTERIOR

POSICIOGN Parcentaje {100%) CONCENTRACION MEDIO
D pie 15% ATENCION MEDIO
Caminando 15% ANALISIS ALTO
Sentads 50% CALCULO MEDIO
Escalar 5% SINTESIS ALTO
Arrodiflarse 5% RETENCIGN: MEDIO
_Agacharse 5% EMPBATIA MEDIO
Cuclillas 5% COMUNICACION MEDIC
Ropa de . L ; T -
o Sl Protectores. duditivos Sl Mascarillas S Guantes:
Proteccion
‘Gafas d aja para -
@ a?. € sl Calzado especial K| Faja para. |
seguridad i j esfuarzo :




Computador/im resor :

4 P /imp NO No maneja valores.

MUEbIes de Oﬁdna: NO —
Teléfono/ motorola: NO No posee

Codigos, Leyes y i

Registros Oficiales

Otros: Herramientas Sl Datos técnicos del trolebus y equipos del sistema

B R 1o
Estudio: |Ba.:hiller o Técnico Superior en Carreras Técnicas.

| 3
Experiencia: |3 afios de Experiencia en Mantenimiento Automotriz en Vehiculos Pesados.
;J_rmal:ién' Aprobado Cursos de Epéc-ializacién en Mecanica , Electronica, eléctrica.;&_r;r_dt;d_ogl_a;so_dé Conduccién. i
[ 'Manejo de Oficce Basico.

| S5 S
Compétendas: |Direcci6n de Personas, Trabajo de Equipo, Orgnizacién y Planificacion, Administracion del Tiempo, Sentido de

Pertenencia, integridad.

a Elaborar cronogramas de tareas para mantenimiento preventivo y coordinar los trabajos con otras areas de la DIARIO
Empresa, verificar el cumplimiento del mismo para detectar nuevas necesidades.

b Controlar los horarios de ingreso y salida de los tecnicos y supervisar que el trabajo ejecutado sea el adecuado, llevar DIARIO
un registro magnetico de las actividades realizadas.
Verificar que los equipos, herramientas y materiales, que se utilizan para el mantenimiento de su drea, cumplan con

¢. |las normas y procedimientos especificados por los fabricantes. Controlar al final del dia que todos los instrumentos DIARIO
usados estén completos y en buen estado.

5 Coordinar el chequeo pre-operacional, para verificar que la flota se encuentre en buen estado para su normal DIARIO
operacion.

e. |Solicitar a bodega los repuestos necesarios para realizar los trabajos de mantenimiento. DIARIO

f. |Generar estadisticas e informes de Mantenimiento que conlleven al control de los recursos y a la toma de decisiones. MENSUAL

” Organizar y distribuir al personal de mantenimiento para brindar el el auixilio técnico en la via a las unidades averiadas, SED
coordinar las acciones con el drea de Operaciones.

h Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SFD
funciones

N
0l
7 2,
Realizado por: Revisado por: probado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Cddigo; 03.03.02.03
Denominacion RECEPCIONISTA TECNICO Re_ceptar-y enitregar unidades de transporte para la adecuada. operacidn del
Fecha de Il N@rm. Trab. En Horatio sisterna-o para.su respectivo mantenimiento. freventivo y/o corrective.
factuatizacion_____ || -elouesto S

iaf10/2012 3 ROTATIVO

NO Fisicos

Supervisa a {puestos):

Nim. Colaboradores
quessupervisa:
Supervisado par

{puestos) _
Niim. Cargos por guien

0 Quimicos B

Mécanicos M

1 Bioldgicos:

INTERIOR

POSICION Parcentaje (100%) CONCENTRACIGN MEDIO
De pie: 25% ATERNCION MEDIO
Carninando 25% ANALISIS MEDIO
Sentado 30% CALCULD MEDIO
Escalar 5% SINTESIS BAJO
Arrodillarse 5%. RETENCION BAJO
Agacharse 5% EMPATIA. MEDIQ
Codlillas 5% COMUNICACION MEDIO-
Rope de. . ol o o]
o 5 Protectores auditivos S Mascarillas Sl
Proteccion, i
fasd . _ .
Ga 5_._e -8 Calzado especial sl Guantes |
seguridad




omputadr{lpresr

Muebles de Oficina: Sl

Teléfono/ motorola: Sl

Caodigos, Leyes y
Registros Oficiales

S

Responsable de causar retrasos o desfaces por demorar en la entrega de unidades operativas.

]

NaPRs - e et Ao AN S O el A6
Estudio: Bachiller técnico con Estudios Superiores En Carreras Técnicas o Afines.
Experiencia: ‘3 afios en Mantenimiento Automotriz.
Formacion: ‘Conocimientos en drea de Electrénica, Mecdnica y Manejo de Utilitarios, Licencia de Conducir.
Competencias: Trabajo en Equipo, Destreza Manual, Capacidad de Aprendizaje, Iniciativa, Sentido de Pertenencia, Integridad.

Receptar e Identificar las anomalias presentadas en las unidades para elaborar la érden de trabajo y direccionarlas ala
respectiva drea de Mantenimiento, de acuerdo a la averia detectada.

DIARIO

Entregar las unidades operativas al controlador operacional haciendo constar en los formatos utilizados por el drea de
" |Operaciones, las novedades de los trabajos de mantenimiento realizados.

DIARIO

Verificar el cumplimiento de los trabajos detallados en la orden de trabajo, mediante pruebas en la pista y en la via.

DIARIO

Apoyar a los técnicos de mantenimiento moviles con la logistica necesaria, desde el drea de talleres hacia el lugar de la
incidencia o trasladdndose personalmente si es necesario.

DIARIO

Elaborar informes diarios referentes a unidades ingresadas en la operacidn del sistema, nimero de unidades ingresadas a
" [talleres con descripcién de averias.

DIARIO

Ejercer como jefe de talleres los dias sdbados, domingos, feriados en el turno que corresponda y la situacion lo amerite,
coordinando los trabajos que seran realizados por el personal del grupo de mantenimiento, registrar las novedades
presentadas.

SEMANAL

Mantener actualizada la base de datos que es utilizada para la elaboracién de indicadores de gestion de Mantenimiento.

DIARIO/
MENSUAL

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

SFD

Realizado por:

TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E ) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO

Codigo:

Denaminacion

03.02.01.04:

ASISTENTE ADMINISTRATIVC 3
{DIGITADOR}

Fecha de
actualizacion
14410/2012

Ntim. Trab. En
el nuésto.

Harario

Ratativo de & horas
efectivas de trabajo

Digitar y-analizar lainformacion generada en la base de datos de Recepcidn
Técrica, para la eia_bgraci}in de indicadores de gestidn, inherentesa los
trabajos.de Mantenimiento:.

Supervisa.a [puestos):

NUm. Colaboradores
quesipervisa:
Sipervisado por
{puestos}

Nem: €argos por quien
£5 supervisadt

NO
0
ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4

i

Fisicos B Ergondmicos” M
Quimic'.'os B -P.sitosocialés'_ B
Mecén_iccs B
Bioldgicos B

Ubicacion def puesto.de Trabajo

INTERIOR

0% EXTERIOR" 10%

POSICION Porcentaje {100%) CONCENTRACION MEDIC
Da pie 10% ATENCION. MEDIO
Caminando % ANALISIS MEDIO
Sentado- 80% CALCULD BAIO"
Escalar 0% SINTESIS MEDIO
Arrodillarse 0% RETENCION MEDID
Agacharse 0% EMPATIA BAIO.
Cudilias 0% COMUNICACION BAJC
Ropa de NG Protectoras auditivas NO Mascarillas. NO
Proteccion "
Gafas de NO Caliado especial NO €asco NO
seguridad




8. NIVELES DE RESPONSABILIDAD

8.1 Equipos, maquinarias y
k 8.2 Valores
herramientas
Com dor/Im ,
omputador/Impresor Sl No maneja valores.
a
Muebles de Oficina: S 8.3 Administrativas
Teléfono/ motorola: NO Puede causar errores en reportes e indicadores de gestion del drea.
TR R R R T TR T g T T T A T
'8 ey NO 8.4 Datos Confidenciales
Registros Oficiales
No tienes custodia de informacion confidencial.

9. REQUISITOS MiNIMOS DEL PUESTO

Estudio: Bachiller en informatica o afines.
Experiencia: 1 afio ingresando informacion y Elaboracién de Base de Datos.
Formacion: Conocimientos en Mecanica, Eléctrica, Electrénica e Informatica, Estadistica.

Preocupacion por el Orden y la Calidad, Desarrollo de Interrelaciones, Organizacion y Planificacion, Capacidad de

etencias:
Competencias Aprendizaje, Sentido de Pertenencia, Integridad.
frecuencia
10. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES T s
% Ingresar datos para generar indicadores de gestion para la realizacién de informes solicitados por la Coordinacién de DIARIO
__|Mantenimiento y dreas que lo requieran.
b Ingresar la Informacion acerca de desperfectos de las unidades de transporte en los formatos preestablecidos yenla DIARIO
" |base de datos.
c. |Alertar sobre la recurrencia en dafios de unidades y tipo de averia, para que se tome las medidas necesarias. DIARIO
q Apoyar en la verificacion del estado técnico de las unidades, direccionar la informacién al drea de Mantenimiento DIARIO
" |correspondiente.
e |Apovyar en el la creacidn de ordenes de trabajo. DIARIO
f Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SFD
" |funciones.
11, REVISION Y APROBACION
.J'
/ ) f, f
AL«:«_«L{/{“:»'J’ :
Realizado por: - Revisado por: '\ Aprobado Por:
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA

COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE

DE PASAJEROS DE QUITO

Cadigo: 43:03.08.0%

Den_uminaci'én TECNICO OF MANTENINIENTD.L

| — T —— ~

fecha de NUm. Trab, En .
R . ‘Haorario

actualizacion. &i puesto

Rotativo e & horas
gfectivas de tabajo

2ath

o ERRATE

Eicutar tareas tEonicas de manterinlignta predictive, cormectiva y __p_;aveht‘wb
de ia flota e instalaciones Emnprass,

InGm. Colaboradores
que superisa
Sﬁps‘ar\ilsado ';'1-':,-:* )
{puestos}

Ndrn, Cargos par qui_é'h o
&3 supervisado:

Cem e et e .

ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4

1

Hsicos M

Quimicos. : B

Mecanicos ;

BigiGgicos

INTERIDA

EXTERIOR

Ergondmicos

‘Piicosociales

Commutadorimpresoy

a

i ]
o POSICION Parcentaje {1009} CONCENTRACION WAEDIG
1o pie- E0% ATENCION MEDID
Caminando 10% ANALISIS BAIO
e Sentado 10% cALCLLG BAJO
Escalar 5% SINTESS BAJO
Arroditarse 5% RETEMCION BAIQ
Apacharse 5% EMPATIA sAJO
Cucliftas 5% COMURICACION BAIG
P?;fﬂig:ﬂ Protectores auditivos 5l Mascacilias B Faji paraesfuarzo
Gaf&ff; ‘J— st Calzado espesial 5 Guantes &




Muehles-de Oficina: NO

Teléfono/ motarola: NO.
Codigos, Leyes y NO
Registros Dficiales '
Herramjentas de . -
s No maneja datosconfigenciales,

Mantenimierte

E'sffudiu: Bachilier Técnice di acuerde al drea de trabalo.
Experencia: --afios de. experiencia en mantenimiento en dreas afines
Forrmacidn: ‘401 hords B0 capacitacion de acuerds 3l drea de accidn,

‘Destreza Manual, Trabajo de Eaulpo, Agilidad, Capacidad de Aprendizaje, Preccupacion porelCrdenvyla Cai[dad Sent:dc

Cormpi H
ampetancias “dg Perteriendia, Integrigdad.

R Eiecutar ef mantenimiento pradictivo, correctivo v/o oreventivo de las unidades, instafaciones, equipo-o herramientas, DIARIA
" |registrar las activifades realizadis en los formularios especificando tlemgos, Insumos y novedadas. presertadas, o
b Efectuar prushas, ajustes y ca[ibrac:ones en las instalictones fijas y moviles, para marntener en dpitmas condiciones las DIARIA
" leomponentes y equ:;ms de Iz Flota ¥ la Empresa. :
«. (Brindar auxitic téenico alas uni'dades_-de-tr_ansppne que han presemtado fallas ¢ averias an la ruta. DI&ARIA
4 Selicitar s bodega los repuestos riecesarls para realizar 165 trabiajos de mantenimiento correspondientes al cronpgramia DiaRIA f
" 1de trabaijo, SERIANAL
e. {Reakzar inspecciones diartad de su lugar de trabajoy equipds de fas mismas. : DIARIA
; Participar en 2 ifnovarian de procesos v procedimientos de mantenimignto pera mejorar v actualizar el irabajo de cada D
. . : tal
afga,
2. REaﬂzar:ia‘dem_a’s funciones que e} inmediato superior le designe de acuerde a su 4ras. SFD

f\[ : T
“f&fﬁ’d«‘/ 4 %fl’{in e fr AT
¢ Realizado pori’ Revi ok whado Pcr
DR, EDMUNDO SEGOVIA ECON. NASE BRAND (1 UBEN LOZAN_‘J'
;COORDIN»&DDR DETH 2 {E) GERENT/ADM FI\IANCIERA ‘GERENTE GENERAL

oL
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS DE QUITO e,

03,03.02.04
[Denominacién CONDUCTOR DE PATIO Condutir y operar vehiculas livianos; pesades y unidades de fransporte masivo,
- = redlizandd pruebastéénicas paia determinar el estado de funtionamiento y
Fecha de Nun.'n..Trab. Horario operatividad dela flota,
actualizacion. ... ___|| Enelnouestoll o i
14/10/2012 1 Rotativo de § horas
efectivas de trabajo

Supervisa a {(puestos): NO Fisicos- B §Ergoném_ic_cs-
e, Nﬂm_ Co.I.aboradores Q Quiimicos i B %Psicosc’:ciales' ; B
QuesUpervISa: i
Supervisado par © ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 4 |Mecdnicos B
|ipuestos) i ' _ ' e . e e
Nu.m-. Cargos por quien ? % Biolagicos % 8
es supervisado:- i P
Ubicacidn-del puesto de Trabajo INTERIOR
POSICION Porcentaje {100%) CONCENTRACIGN BAJO
Dé pie; 20% ATENCION MEDIO
Caminando 0% ANALISIS BAJO
Sentadd 60% CALCULD BAJO.
Escalar 0% SINTESIS BAIO
o - —-
; Arrodillarse 0%, RETENCION BAIO
Agdcharse’ D% EMPATIA BAJO
Cuclillas’ 0% COMUNICACION. MEDIO
Ropa de. NO Protectores audlitivos NO Mastcarillas. NG
Proteccion:
Gafasr de sl Calzadoespecial NO Guantes NO
seguridad : " o ]

Es responsable de la unidad a'su.cargo, siexistén siniestros cdusados por el mal uso, d'_ebee_'_:i-as_umir los

Computador/impresar NG
a
Muebles:de Oficinar NO

T.ei_éfo_nc[ motorola: NO




Cddigos, Leyes y NO

Registros Oficiales -

Vehiculo pesado o . )

) P s No maneja datos confidenciales.
I|\r|ar|0

Bachiller Cualquier Especialidad, Licencia Profesional Tipo E

6 afios Consecutivos en Manejo de |as Unidades de transporte de la Empresa.

Cursos de Formacion en Electrénica- Mecanica - Eléctrica Basica y Valores. Conocimiento y Actualizacién Permanente
en Leyes de Transito.

Formacion:

Competencias: Comprension interpersonal, Responsabilidad, Autocontrol, Orientacién al Cliente, Sentido de Pertenencia, Integridad.

Recibir el vehiculo liviano o pesado, controlando y verificando el estado fisico y la limpieza de la unidad, para proceder
a, |a realizar las pruebas técnicas, conduciendo las unidades en el area de talleres o en el sistema operacional para DIARIO
verificar que los mantenimientos correctivos y preventivos se hayan cumplido.
" Determinar el funcionamiento y operatividad de la unidad, emitiendo criterios técnicos del estado del vehiculo al rea —
" |de recepcidn técnica.
c. |Aplicar las disposiciones y procedimientos operacionales establecidos. DIARIO
d Reportar al centro de control operacional, en caso de presentarse, novedades que influyan en |a operacion normal del DIARIO
" |sistema.
e. |Contribuir en los operativos especiales, revisiones de transito ordenados por organismos externos. DIARIO
£ Realizar las demds funciones que le sean asignadas por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza de sus SFD
" [funci

Realizado por: i ‘
TALENTO HUMANO DR. EDMUNDO SEGOVIA ING. CARLOS POVEDA
COORDINADOR 2 DETH (E) GERENTE GENERAL






