EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE
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02.02.01.01

o,

Denominacién COORDINADQR DE OPERACIONES 2 e ; . e .
) i Planificar, ejecutar, dirigir y.controlar la-operacicn.del Sistema Integrado de’ia
|?ec_ﬁ_ age Num, Trab, €n Horario EPMTPQ de acuerdo-a la demanda y comportamiento del usuario,
actualizacion el puesto ' i
14/10/2012 Administrativo de
08h00 a 16145

Supervisa a {puestos):

Jrsim, Colaboradores
gue supervisa:
Supervisado por
{puestos}
Nim. Cargos por guien '

as suparvisado: !
- I

Analista Adrinistrativo 1
Asistentd Administrativo 3
Especialista Operacianal

Fisicos B

Instructor de Conductores i
Centroladares Operacibnales !
Corniductores !
318 Qufmitos : B
GERENTE TEENICO Mecdnicos ; B
1

Biaidgicos B

+

i

Ergonomicos

¥
i
1
i
i

:Psicosociales

&a Herners

: A
Cbm'putado'r/lmpresbr
a

POSICION Porcentaje (100%) CONCENTRACION ALTO
. ar ¥ R
be pie 10% ATENCION ALTO
L - ; r .. N i
Sentado. 80;6 CALCULO ALTO
Escalar 0% ‘SINTESIS ALTO
Arroditiarse 0% RETENCION ALTO
Agacharse 0% EMPATIA. ALTO
Cuclillas 7 COMUNICACION ALTO
Ropa de g ororect - . s - .
Proteccion rotectores auditivos i Mascariltas S
Gafasde. Calad it _
seguridad aizado especia NO Casca NO I

3] No maneja valores.




Muebles de Oficina: St

Teléfong/ maotorola: 54

Cadigos, Leyes y.

st

Registros Oficiales

Qtros:

Competencias:
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[Estudio:. ' Titula Profesional en Ingenierias Sistemas, Matematicas, Econornia o afines. .
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