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N° REVISION: GAF-CTH-2021-
DATOS DE D ACION DEL P 0 RELACIO RNA RNA A RUCCION FORMAL REQUERIDA
1020202 INTERFAZ: o - . e
Nivel de Instruccién: ercer Nive
Denominacién del Puesto: SUBGERENTE GENERAL
[Gamﬂ: GEMNERAL
Grados académicos de licenciatura y los titulos
Detalle del Nivel de SRR e A
SUBGERENCIA GENERAL profesionales unwers_llanas o politécnicos y sus
kg 3 nstrsrion equivalentes.
Area ! Gestién. SUBGERENCIA iy oo de |2 EPMTPQ, entidad
Nivel: ESCALA PROFESIONAL plblicas y privadas.
Rol: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Ciencias Sociales, Periodismo, Informacidn y
| g Derecho, Educacion, Administracién,
- Tecnologias de la informacion y la
ERENTE_2 'de Conocimiento:
IWW G o Area de = Comunicacion (TIC), Ingenieria, Industria y
Grado: D Construccion, Ciencias Naturales, Mateméticas
Régim LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Estadistica
de Administrativa
DPER A ABORA REQ RIDA
Tiempo de 5 ANOS
Experiencia Minima:

Direccitn y coordinacion en planes, programas y
mw i proyectos en sistemas de transporte publico,
experiencia planificacién astratégica

Coordinar, supervisar y controlar las actividades ejecutadas por cada una de las Gerencias Agregadoras de Valor de 5. CAPA ACION REQUERIDA PARA - )
la EPMTPQ, con el fin de evaluar los resultados de la empresa y determinar el nivel de gestion institucional, enfocado : :
al cumplimiento de los objetivos, la mision y Ia vision Institucional. Tematica de la Capacitacion

8. CONGCIMIENTOS ADICIONALES |

Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Segundad Vial, Planificacion
Estratégica, Evaluacion de procesos, Sistema de Transporte.

9. COMPETENCIAS TECNICAS { CONDUCTUALES

7. ACTWIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS i
- = Nivel Comportamiento Observable
ACTIVIDADES ESENCIALES Competencia : "
Planfica y aprueba ef presupussto anual de una metilucion o da un
TECNICA Maney de Recursos Financins Alto
2 : ey Lo : @ proyecto a largo plaza Inc tanar ol financiameents necesanis.
Coordinar ia ¥ i de los planes y lecnicos para la Ley Organica Reformatoria a la Ley Crganica de P it o
{aprobacion de la Gerencia General de la EFMTPQ, con & fin da dar seguimisnto y Transporta Tarrastre, Traneito y Seguridad Vial,
control & los mismos, Plandicacion Estrategica, Evaluacin de procesos Fleaiza las acciones Necesanas para cumpli con las metas propuestas
CONDUCTUAL Oreuntacion a los Resultados Ao |Desaroba y modifica procesos organizacionales que contribayan a
mejorar ia eficienca
|dentfca los probiemas que impiden el cumplimienta de los obyetivas ¥
TECNICA Idenbfescion de Problemas Alic  |metas planteacos en el plan cperativo nstiucicnal y redefoe las
o Planffiacaman Estratégica, Narmativa Legal Vigania estrategias
Coordinar las Gerencias Ag da Yalory fa p de informes it g, iva Legal Viga
5 i inlema y extema, sislema de zorle, prog de
por enfidades extamas relacianadas a la EPMTPO; i
P ¥ vahicular Demuestra intenés en alender a 163 cientes intemas o externos con
COMDUCTUAL Crientacion de Servicia Alle  |rapidez. diagy |a necegidad y {
adecuadas
C3 i cambias ded entorna. las operurdad
. amenaras, fotalizas y debilidades de su organ2acion | unidad o
et p - TEEHBON Parenjants S 1ategee AR | rocescl proyectn y esfabiece drectices esiralégeas pera s spreincin
. . 2 Planifiacaciin Estralégica, Normatva Legal Vigente e s ks
Supervisar, evaluar y realizar el seguimisnio de a gesbin realizada por parte de las . 7 PIENSS, DIOGRAB ¥
interna y extena, sistema de porte, progr de
{Gerancias Agregadoras de Vaior de la EPMTPQ; i o ol
P ¥ vehicular Flealza trabajos de ¥ comparte con sus Brinda
CONDUCTUAL Aprendizaje Conbnua Ao |sus conceimentos y experienciag. beluandé coma sgents de cambio y
propagader de nuevas ideas ¥ tecnologias
FEANTS CNIcas G UNA STUBcien & .
esiratagias & largo plaze, Acciones de control. mecansmes de
TECHICA Planfacion y Gestian Aita y wenficand pard la de dferantes
Supervisar y dar sequimiento a ia geslion &n los ambl peralivo ¥ bonico @ miormar | Planifiacacion Estratégica, Normatva Lega Vigente proyectos, programas y ciros. Es capaz de administrar simuitaneamente
peridicamants a la Gersncia General emifienda recomendaciones para su mejor interna y externa, sistema de transporte, prog diurens proweens eompleing
Huncionamients, B vehicular r &n
¥ : " i Igentifica las razones g comp ios
CONDUGTUAL 2 E':D@!a"t_‘; ionaiu = Alta  |grupes da trabaga, Ios problemas de fonda e las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan
Evalia ks contratos de provisiin de recursos mateniales parm i
; ' . - TECHICA Manejo da Recursas Materiale At
| A o : Planifiacacion Estratégica, Normativa Legal Vigente sl i nstilucien
Coordinar la dal POA, F y PAC coma o g
e H interna y extemna, sistéma da ransporte, programas da
e ¥ de las areas ag de valor de la empresa para iR 7 hicul
| aprobacian de 13 Gerancia General; P /0y oo vehicular, Crem un busn cima de irabajo ¥ espirity de cooperacion. Resusive jos
Conlralacsén Piblica CONCUCTUAL — e canfiiclos que se pusdan producir dentra del equipe. Se considars que &g
i un referente en &f mane de equipas de franajo. Promusve &l rebajo en
equapa con alras Areas de i organizacian.

Ejercer las demas ¥ que consian en el
statut organico de 1a gesfion organizacional de la EPMTPO. vigents. 2

10. TIPO DE MAQUINARIA, EQUIPCS U OTROS ELEMENTOS QUE UTILIZA PARA EJECUTAR EL PUESTO

Tiempo de Uso

TODO EL DIA

Ofimatica

TODO EL DIA
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