TRANSPORTE

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE PASAJEROS

[————— N° REVISION:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4_INSTRUCCGION FORMAL REQUERIDA

2030404
Nivel de Instruccién: Tercer Nivel
LA FLOTA
Gerencia TECNICA
Grados académicos de licenciatura y los titulos
COORDINACION DE MANTENIMIENTO DE DMHIHD del Nw de profesionales universitarios o politécnicos y sus
Sl LA FLOTA nstruccion equivalentes,
jmfaesqﬁn COORDINACION |,. ias y Coordinaciones de | EPMTPO, entdad
Nivel: ESCALA PROFESIONAL pliblicas y privadas.
Rol: DIRECCIONAMIENTO DE GESTION Ciencias Sociales, Perodisma, Informacion y
= Drerecho, Educacién, Administracién,
COORDINADOR 2 : . Tecnologias de |a Informacian y la
- Area de Conocimiento: Comunicacian (TIC), Ingenieria, Industria y
B Construccion, Ciencias Naturales, Matematicas
LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Estadistica
Adminisirativa

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2. MISION

Direccion y coordinacion en planes, programas,
proyectos de mantenimiento vehicular, planificacion
jo de si de transporte.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacién

Planificacian, sistemas de transporte, mantenimiento preventivo y correctivas
vehicular

9. COMPETENCIAS TECN_ICAS / CONDUCTUALES

Asegurar la ejecucion de mantenimiento integral de la flota de la EPMTPQ.

B. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS Denominacién de la

ACTIVIDADES ESENCIALES Competencia Computininio Cempoaiie

.l| ) purd Crilicos O una stuacan o S AT
estratemas & langa plazo. acciones de conlrl, mecanismas de
TECHNICA Planficacion y Gestin Afie  |coordnacian y verdicando informacitn pars B aprobacidn de diferentes
5 S 3 e - preyecios, programas y oros. Es capaz de adminstrar simullineaments
Coardinar y etaborar el plan anual de mantenamiento preveniivo para la fiota de |3 Procedimientos de » vehicular, tn= cnmnlsine

EPMTPQ, con las unidades involucradas. Intena Legal Vigante, Ley Crganica de Transito

Idetfica las razones que mativan determnados comporiameanios en los
CONDUCTUAL Cm'"""“‘;ﬂil e Ao |orupos e trabajo, s probiemas de fondo de as uridades o proceses
iz oportundades o funrzas de poder que los alectan

o Dessmolia mecansmas de monforao y confrol de la eficencia, elicacia y
T Control "
EGNICA Mentones y Allo el ikl
Proced de wehicular, N

Interna Legal Vigenie, Ley Organica de Transito.

Realizar &l control y evaluacion del estado de |os talleres de la EFMTPQ
Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas
CONDUCTUAL Oresrtacion a los Resultados Alto  |Desarolla y Ll a
mejprar la eficencia

Comprende rap los cambios def enlorng, las op
levtalezas y de 5u or {unidad o
procesof proyects y establece directnces esiralégeas pera la aprobacien

TECHICA Pensamiznto Estratégeo Alta

Coordinar con |as diferentes dreas de la EPMTPQ la sjecuciin de acbvidades ! F de planes. programas  oiros
I de Sistem; sporte.
Jacioriades con ef manteimisnto de |as unidadas méviles de s EPMTPG: Ul Evluncien de Splamess (1o
Diemuastra interés en alender 3 los cherdes Inbemos o sxtemos con
COMDUCTUAL (Onentacin ca Servico Ama  |rapidez In neecesidad ¥ 1
[adecuadas
TECHICA Reparacion o Rmm;a:‘:: de magquinarias, equipes y cires, realzando una
Autonzar los progr de p de las unidades de porte de | F i de imiento vehicular,
la EPMTPQ; Interna Lege Vigents, Ley Orgamca da Transio

(Reakza s ACCiones necesanas para cumple con las mebas propuesias
CONDUCTUAL Crmintacn a ks Resubados At D lia y madifica precesos organizacionales que contribuyan 3
meserar la eficienca

¥ enzayos de naturaleza complaja para comprobar s Ln
v Bislema, equipe o procedimienta fecrica - acminiztrativa,

{uncionard comectaments  |dentifica claramenté los ermores y propons
Tos comectivas

TECNICA Comprobacidn Alto

Caardinar y supervisar la si.ecu:id.n de actividades de mantenimiento en los trabajos Pragramas de Mantensmientn Carmectiva y Freventivo
nreventivas | correctivos de las uridades de transporte de la EPMTPO; Crea un buen cima de irabao v espiriu de coaperacitn. Resuelve ke
confictos que se puedan product dentro del equipd. Se considen que es
un referante an & manejs de equipos de irabaie. Promueve el trabae en
Equipd eon olras dreas de la organizacion

CONDUCTUAL Trabaje en Equpo Alta

Ejercer las demas atrib delegacs ¥ i que constan en el
lestatuto crganica de la gestion organizacional de 1a EPMTPQ, vigente.

10. TIPO DE MAQUINARIA, EQUIPOS U OTROS ELEMENTOS QUE UTILIZA PARA EJECUTAR EL PUESTO

Com N TODC EL DIA
Vehiculos = \ TODOEL DIA
Heramientas Automotriz P | TODOEL DIA
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