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Gerencias y Coordinaciones de la EFMTPQ,
pliblicas y privadas.
Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracian,
: T i I ién
Area de C imiento: ecnologias de la informacion y la

Revisar, analizar y gestionar la adecuada aplicacion de los aspectos legales en cada uno de los procesos de
contratacion que se ejecuta, orientada a garantizar seguridad juridica, de la EPMTPQ.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

5. EXPERIEN

Comunicacion (TIC}), Ingenieria, Industria y
Construccion, Ciencias Maturales, Matematicas
y Estadistica

ClA LABORAL REQUERIDA

. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Tematica de la Capacitacién

Direccion de planes, proyectos y programas de
contratacian pablica, coordinacian y manejo del portal

de compras publicas

Leyes y reglamentos vigentes,

contratacion publica.
9. COMPETENCIAS TECNICAS | CONDUCTUALES

procedimientos legales, manejo del sistema de
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Asesora a las autondades de |a institucian en malena de su competencia
TEGNICA Oriergacian | Ao politicas y estrabegias g itan tomar dacrones
Revisin y andlisis y i anlos di an los que s& ha recibido Normativa legal Vigente para Contratacion Publica, acertadas
un bisn, una obra o una prestacion de senvicios, habiendose obviado el proceso de Codiga Orgdnico General de Procesos, Tecnicas de
contratacion determinada en la LOSNGF; Redascidn. Realza las acciones necesanss para cumphr oon fas melas propuestas.
CONDUCTUAL Creirtacisn a los At ¥ modifica p 5 que a
mejorar la eficencia
Comprende rapidamente los cambios del estomo, s opertunidades
fortalegas y cenildaes o su org 2 f
Revision y analisis de fodos los progesos de contratacidn publica realizades por la aiva legal Vigante para Contratacién Piblica, TRLBE Fenmsmitelo Eslmigicn AR processd proyecio y eatablece drecirices estratépoas para la aprobacion
[EPMTPQ, ¥ de COMiratos, contratos § sl de planes. programes ¥ atras
t 3 Codigo Organice General de Procesos, Tecnicas de
P 3 .0, de procasos desierios, segun sea el R
pid accion b et B Identfica las razores que matvan determnados comportamiessas en los
COMDUCTUAL GI el Alle  |grupos de trabajo, los problemas de londo de jas unidades o procesos
cportunicades o fuerzas de poder que los alectan
Escribir documentas de complepdad ata, donde se establezcan
- f pardmelros que hengan impacts drecto sobee el funcionamiento de una
TECNICA Expresién Escréa ko . :
y s “ Narmaliva legal Vigenta para Conlratacion Piblica, MR, oy Relcl f hroe: Egeuni s s prrmence: e
Absolver las consultas internas que raalicen las unidadas i = gl tecnicos, adminstrativos)
4 4 L Codigo Crganico General de Procesos, Tecnicas de
ala tegal vigenie en materia de contratacion publica; Redaccs
acciin. Realza trabaos d ¥ SOmparie con Jus comp Enrda
CONDUCTUAL Aprendizaje Continuo Alta  |sus conocimienica y experienciag. aclisands coma agante de cambio y
|propagador de nuevas weas y lecnologlas
LInErpa 105 Punle crbcos 08 Una SIACHEn o probiena. desaratands |
estrategas A large plazo, acciones de control. mecanismas de
TECNICA Planificacion y Gestan Alto  coordinacicny veriizanda informacin para la aprobacidn de dlerantes
i ¥ proyecios. amas y olros Es cepaz de administrar smultaneamente
Participar deniro de los procesos de contratacién publica. como miembros dz N.omwa I_egal Vigenlé pera Conlratacitn Pobical P ,.,f,?h ,NL.,M s
: Codigo Organico General de Procesos, Tecnicas de
Comisiones Tetnicas Redaccion dertifica |
o . idemtifica e mat enlos
CONDUCTUAL “m:"“'"fn:;-a'l‘m” ity |grupas de trahain, los problemas de fondn g ias unidsdes o proceses
oportunedades o fusrzas de poder gue los alectan
= Anala. deteming y cuesticns la viabilidad de aplicaciin de leyes
3 i S g reglamentos normas, sistemas y obros. apicanda la gca
¢ a r X iy Normativa lzgal Vigente para Contratacian Piblica,
Emibr informes juridicos necesarics sobre La gestion legal en materia de confratasian 6 f
il BT Gdigo Organico General de Procesos, Tecnicas de
publica que regula [a administracion de la EPMTPO; Redacgion " y . |dsnbfica las razones que metian o ios
CONDUCTUAL Nﬂ:::::m?m Ato  |grupos de rabao, los prodlemses de fonda de las unidades o procesos,
cpartunidades o fuerzas de poder que los alectan
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Ejercer las demas alribuc delegaci

¥ qu
estalito organico da la gestion orpanizacional da la EPMTPO, vigente.

10, TIPQ DE MAQUINARIA, EQUIPOS U OTROS ELEMENTOS QUE UTILIZA PARA EJECUTAR EL PUESTO

{Computadora i R TODO EL DiA
Sistamas Informéticos relacionados al drea judicial e TODO EL DIA
[sistemas de Compras Piblicas. / TODO EL DiA
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