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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

RIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
0 N°REVISION: | GAFCTH-2021- |

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TRANSPORTE
DE PASAJEROS

Dirigir, planificar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la gestion técnica,
financiera y administrativa de las Gerencias, Asesorias, Coordinaciones y Unidades que la conforman e impartir las
instrucciones para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

1010101 : Y
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Denominacién del Puesto: GERENTE GENERAL de ion ercer Niv
|Gerencia GEMERAL
Grados académicos de licenciatura y los titulos
Detalle del Nivel de 3
P ERA PR profesionales universitarios o politécnicos y sus
150 GERENCIA GENERAL Instiucaida bl
E I
Area | Gestion GERENCIA Gerencias y Coord de la EPMTPQ, entidad
| Nivel: ESCALA PROFESIONAL publicas y privadas.
| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Clencias Sociales, Periodisma, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracion,
= : P : Tecnologias de |a Informacion y la
A GERENTE_3 < £ 2
Grupo Ocupacional: idien) Area de Conocimiento: Comunicacion (TIC). Ingenieria, Industria y
E Construceion, Ciencias Naturales, Matematicas
LEV ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Esladistica
Administrativa

= LA EXPERIENGIA DEL GERENTE GEMERAL £5 VALIDADD POR EL

MUNICIPIO **

[RECTORIC DEL MUNICIFID DE QUITD

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Temética de ia Capacitacién

Direccién y coordinacion en planes, programas y
proyectos en Emprasas Publicas, Planificacion

Estratégica.

9. COMPETENCIAS TECNICAS / CONDUCTUALES

Planficacion estratégica, proyectos, manejo del sistema de Transporte

R

FIRMA
TECNICO DE TH

FIRMA
COOR ORDETH

7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS | TIPODE  |Denominaciéndelal . Comportamiento Obsarvable
ACTIVIDADES ESENCIALES Competencia i i L&
Prandiza y apnisha o presupusstn anial de una inskhucion & de un
TECNICA Manese che Recursos Framcaeos | BB0 [ o oo pliacs Uschars geationsrsl fosmciaiionto seceaans.
Prasentar a las entidades de confral, alcaldia y Directorio las memonas anuaiss de la Estados Financieres, Polflicas y Normatva Legal
EPMTPQ y sus estados financierns anuales; \igente
Faala |as acciones necesanas para cumplr con las metes propuestas
CONDUCTUAL Orewntazon & los Resuados Allc  |Desamola y modifica procesos organizacianabes qua contribuyan a
mejorar la eficiencia
Idontfica los problemas que impsden of cumpimienta de ks abjetvos y
TECHICA Idunbfcacion de Problemas Ale  |metas planteados en el plan operative ratiucional y redefine las
i : eswatagas
Cumplir y hacer cumplir la ley, regh ¥ demas incluidas las ¥ Lagal Vigenta
resaluciones emiidas por el Directons, i F
Demuestra inberes en alendet 4 los chentes inbarmnas o exlernts con
CONCUCTUAL {rientaciin de Servicia Al [rapidez diagrastica comectamente la necesidad y plantea soliclanes.
adetuadas.
Comprends ripdamente oz camboos ded enlorna. las cporfunidades
tonnlezas ¥ e s { unidad o
TECNICA Peasarmiento Estaiigeo L] procesal proyects y eslabiece dinectnces esiratégicas para la aprobacion
e planes, programas y oins.
Ejercer la ref legal, judicial y 1 | de la EPMTPQ; Normativa Legal Vigents
Feaira trabajos de vestigacién y comparte con sus companercs. Binda
CONDUCTUAL Aprandizaje Continua Ao |sus conocimantos y expenencias. achuanda coma agents de cambio ¥
propagador da nuevas ideas ¥ tecnologias
RriCpa 105 UNTGS CIcas G Una SRUSCIGN § froblema, tessnolanda |
estrabegins a largo plato, acciones de confral, mecansmos de
TECNCA Planiicacian y Gestian Ao ¥ venficando mf: i la aprobacion de dierentes
Susaribir las alianzas esiratégeas publicas y prvadas para explotacion de los productos) projectos, progamas y:ﬂu Es capaz de admiristrer simuitaneamente
y servicios del negocia y mejorar | operacion de |3 empresa las cuales se informaran & | Técnicas de Negociacién, Normalwva Legal Vigents: fiynrsn repwiasing comiens
Direciorio an funcion a su avance y cumplimiento, & il g Identifica ias razones que mobwan determinados comportamientas en las
CONDUCTUAL "'”g““" 2 ) Rto  |grupos de babajo, o prolemas de fondo de las unidades o procesos,
i cportunidades o fusrzas de poder que las afectan
TECHbCA Kot e s Matiiatas o Eua'ua_lns contrales de provision di recursos mabeniales para ln
inshtuzon
Aprobar e Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas pravietas en la ¢ <0 Piiblica
ey, asi como sus reformas, Crea un buen cima de irabsio ¥ espinty de cooperacicn Resuelve ks
q conflictas que se pusdan producr dentro del equipa. Se consadera que es
CONNIGRIM, Trabageewr: Exwipt AR | referents en el manejo de equpas de rabai Fromueve ol Tabajo en
UGS CON clras areas de b organizacion
Ejercer las demas i ¥ hilidades que constan en el
=statuls organico da la gestion organizacional de la EPMTRO, vigents:
0 PO D AC) ARIA OLHP OTRO A PARA AR = ()
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