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Denaminacién del Puesto: | COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Hive. Ex lnsiniseion Tarzer it
(Gerencia GENERAL

Detalle del Nivel de Grados académicos de licenciatura y los titulos
Coordinacién COORDINACION DE COMERCIALIZACION Instruceién profesionales universitarios o palitecnicos y sus

equivalentes.
Area / Gestion COORBINACION Gerencias y Coordinaciones de |a EPMTRG, entidad
Nivel: ESCALA PROFESIONAL publicas y privadas
Rol: DIRECCIONAMIENTO DE GESTION Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracian,
COORDINADOR_2 A de C imiento: Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacién (TIC), Ingenieria, Industria y
Construccion, Ciencias Maturales, Matematicas
y Estadistica

Facilitar los espacios asignados para comercializar a clientes externos para incrementar el volumen de ingresos
no cperacicnales y la imagen de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito,

Direccion de planes, programas y proyectos de
marketing, estrategias de mercado, mansjo de cartera

de clientes y P

10, TIPO DE MAQUINARIA, EQUIPOS U OTROS ELEMENTOS QUE UTILIZA PARA EJECUTAR EL PUESTO

9. COMPETENCIAS TECNICAS | CONDUCTUAL
§. CONOCIMIENTOS ADICIONALES , == i
7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS TIPG Denominacion de |
Be 2 Nivel Compaortamiento Observable
ACTIVIDADES ESENCIALES COMPETENCIA | Competencia :
Comprande rapadaments ios cambios def enlorna, 1 cportumdades,
amenazas fortalezas ¥ debildades de 5u Organizacsdn | unidad & procesal|
TECNICA Pemamento Extratigen Al gy mlhlfaes ek he
i 2 : Markating, ie y Publicidad, Estrategias d programas y oros
Autonza & uso de espacios publichancs an la infraestructura fija y mévil de la EFMTPO; 3 =
mercade, Normabva Inferme Legal Vigenls Cren ur basers clima de trabayo v espiniu de cocperecian Resuehve los
CONDUCTUAL Trabaje s Equpn Ao m'mmsuselpnm producr dentn del equipa. Se conmidera que s
csepea de by P I b
#quipo con olras dreas da s crganizacidn
. i il estuclura los s
TECHICA COrganzaciin de Sistemas Ay . 3 3 v ¥
Prepone estralegias que permita alraer mayor cantidad de usuanios, en el uso de espacios Marksting, Méi A Publiidad, Estra Al e ¥ T¥sparinien i ks s e o
deniro de las estacsones, paredas y vorredores en ganerel del sisteira de Sistema Inlegrado . mN "mm:f R “;“
4o Transports Pubien an I cudad de Quto, il ok oo nfaeagal Vigen Fesiza ins con s met 1
CONDUCTUAL Craintacién a o Resukados At [Desamolia y modfica procesns organizacionales qus contriuyan &
mejorar |8 eficiencia
s Analza. determing y cuestiona i viabiidad de aplicacion de leyes,
T Pesmienty Oriiea e regamentos. normas, ustemas y ofos, apkcanda o bgea
Estrategias da mercadn , Publicidad, Mormativa inberna
P da d
rapaner planes ! ne Ia Emprasa, Legal Vigents "
identfica i e -3
CONDUCTUAL b il e e At |gupos de et Ins reblemas da fondo.d s uridadas o procesos,
sportunidades o fuezes de poder que ks afectan
s Ia5 suioridades de a mstitucon en mater de su compelenca,
TECHICA Cnemacion [ Asesoramianto Ao |generando policas y esralegias que permian fomer decisiones
acertadas
Coordina la implementacion las arles a expanerse en el sistema de ransports Marketng, M y Publicidad, de
corespandiants a los clentes sprcbados, mercado, Nomalna inferna Legal Vigents Crea un buen cima de rbaja y espirts de cooperasion Resuslve los
o conflctos que & pusdan produce dentrm def equpo. Se considera que es
CONDUETUAL Trabo en Exipo Ao ferentc on ol maneja do aquis de rabag Promieve el rsbajo en
Equipa con oas Bres de |8 trganizacdn
Anticspa los purias criteoa de una sluscstn o pioblema. desancliands
sstalaging A Mrga plaze accianet de contrel. mecanismas de
TECNICA Planiicaciin y Gestin Aha  |eoodinacitn y verificands informackan pern In sprobacian d dderentes
| proyecios. =3 Aneames
Define Ineamiantos que pammita mejorar las relacionss de i Emprasa con sus cientas Marksting, ia y Publicidad, de diversos sz:,;; i il e
de epacios orientados a publicidad marcado, Normatva Infema Lagal Vigsnte
Raalza las acc) ir con las mefa: U2
CONDUCTUAL Oreintacion & kos Resuliadas A {Desavaia que contibuy
mejorar la eficercia
Ejercer fag demas fones, ¥ resp qua constan en &
eslatuto onganics de i gestion organizaciona de s EPMTPO), vigante

FIRMA FIRMA
[TECNICO DETH C NADOR DETH

Computadara s \ TODO EL CiA
[Ofimatica A \ TODO EL DI
£
£
P il
/ [ -
[ 12l | /

ELABORADO POR: REVISATIO PRR;




