DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO TRANSPORTE
DE PASAJEROS
T wrevisOn | earcthana ] :

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1010103
: i Instruccidn: roer Nivel
|penominacion del Puesto: ASESOR EMPRESARIAL Nivel de cibn Tercer Nivel
Gerencia GENERAL
Decalledal Nivelds. | e e eonices y sus
oordinacion GERENCIA GENERAL :
Beorn - - Instruccion equivalentes.
Area | Gestion GERENCIA Gerencias y Coordinaciones de la EPMTPQ, enfidad
Nivel: ESCALA PROFESICNAL publicas y privadas.
DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO Ciencias Sociales, Periedismo, Informacidn y
|m Derecho, Educacion, Administracion,
¥ Tecnologias de la Informacion y la
Grupo Ocupacional: GERENTE_1 ‘Conocimiento: e ;
l AM de ¥ Comunicacion (TIC). Ingeneria, Industria y
Grado: [ Construceion, Ciencias Naturales, Matematicas
. LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Estadistica
o de Trabaj Administrativa
PER A LABORAL REQUERIDA
O g Tiempo de 5 ANOS
Experiencia Minima:

Direccitn y coordinacion en la planificacion y aplicacién

Especificidad de k1 de planes, programas y proyectos en empresas
experiencia plblicas, privadas o seclores estratégicos
Planificar, coordinar, asesorar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la gestion técnica,
financiera y administrativa de las gerencias, coordinaciones y unidades que Ia conforman e impartir las instrucciones 6. CAPACITACIO QUERIDA PARA i O
para el cabal cumplimiento de sus responsabilidades. Temética de la Capacitacién !

Planficacion Estratégica, Proyectos, Sistema de Transporte

9. COMPETENCIAS TECNICAS | CONDUCTUALES

TIPO DE Denominacién de la
COMPETENCIA|  Competencia

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel Comportamiento Observable
i

Plandica y aprusba & presupuests anual de una inshiucan o de un

TEGHICA Biays e Fibe s ARE: proyecta a farge plazs. incluye gestionar ef fimanciamienta necesana

Participar en comi yao de trabajo con asunios i B
: e 3o por ¢l Gerente Ganeral, Politicas y Nermativa Legal Vigents

Feaiza |as acciones necesanss para cumply con las melas prapuestas
CONDUCTUAL Orentaciin a los Resutados Ao |Desamcila y moddica procesos organizacionaies que condnbuyan a
mejorar i eficiencia

Iderddica log problemas que smpiden «f cumplimierta de log cbjetives ¥
TECNICA Idertficacian de Problemas Alle  |metas plardeados en ef plan cperativa institucional y redefine ks

" |estrategas

Curngiir y haces cumplir fa ey, ¥ demas ingludas las
resolucones emibdas por el Dirsctono,

Palibcas y Mormativa Lagal Vigenta:
Demuestra inlerés en atender 3 los clientes ntsrmos o externcs con
CONDUCTURL Crientacsan de Serviio At |rapidez In nessidad y plantes soh
adecuadas

c dprd los cambics del entoms, las
, fortalezas y e 5u organ Jurecad o
procesol proyectn y establece drecinices esliralégicas pam a aprobacian

Evaluar, asesorar y dar seguimiento sobee los procesos que sjscutan las Gerencia y B : de: planes, programas y olres
Cooedinaciones de la EPMTPQ Paliticas y Normsativa Legal Vigenle.

TEGNICA Penzamiento Estratigico Alte

Rélza trabajos d ¥ nmpme 68U Erinda
CONDUCTUAL Aprendizaje Continuo Alta s o mudeummr
propagader de nu?ras ideas y tecnologias

T 168 punlas CIicas 0 na SUs<ion O pIcolema, cesanciancs |
eirsteqios a larga plazo. acciones de confrol  mecanismas de

TECNICA Planificacion y Gestien Afte  |coomdnackny verficando miormasitn para la aprobacion de dilerentes
pemms programas y olres. Es capaz de adminisirar simullareaments

Surpsrte ramalsing

Ascsoaar Mecnica yio poliicaments a la Gerancia General en asuntos espam‘lr.cs ¥
bends infermes u opini las acciones i Técnicas de Negociacién, Normatwa Legal Vigents.

Je e requieran en la EPMTPQ. |dentifica las razones que motivan determnados comporameentos en los

CONDUCTUAL G“‘“&m:ﬁf;m Bito | grupus oe trabap, los prebiemas de fanda o las undades o procesos
oportunidades o fuerzas de poder que o3 afectan
herach Maneés s Fiscursoe Msterisles Ao |Eveia los coniratos de proviaién dé recurscs mistenales para la
instiusian
Bm? 2 b i Jepfe ol s Téanicas de Megociacion, Normativa Legal Vigents
por la Garencia Ganeral (Crea un buen chma de rabaje ¥ espirty da cooperacin Resushve ios
zanflicios que se puedan produce dento del eqiipo. Se considers que es
SCRIUCTUAL Triksgia o Eqsos AE . referontss en o manep te agupos ds frabajc: Promusve el rabajo en
qupa con alras areas de fa organizaciin
Ejercer las demas ¥ qua constan en el
lestatulo crgénico de 1a gestion organizacional de la EP“TDQ vigante.
0 PO D AQ ARIA, EQUIPO R 1 0 A PARA AR P O
Computador i X TODO EL DIA
Ofimatica e TODO EL DIA
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