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COORDINADOR DE SOLUCIONES ‘Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
del Puesto: TECNOLOGICAS, REDES Y de
COMUNICACIONES
|Gerencia TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ACION DE ICIONES % - Grados académicos de licenciatura y los titulos
CD"IQECDI'LI%L%GECAS ??CE)LI.]LI‘:ECS OY Dﬁﬂlh dn;ﬁ&g! de profesionales universitarios o politécnicos y sus
ki COMUNICACIONES nstruccid equivalentes
y G de la EPMTPQ, entidades
|Area | Gestion COORDINACION plblicas y privadas,
{ivel: ESCALA PROFESIONAL
lm, DIRECCIONAMIENTO DE GESTION Ciencias Sociales, Periodismo. Informacion y
e Derecho, Educacion, Administracién,
: 5 . 4 Tecnologias de la Informacion y la
Grupo Ocupacional: COORDINADOR_2 H e sind ;
I m &Comm. Comunicacion {TIC), Ingenieria, Industria y
m B Construccién, Ciencias Naturales, Matematicas
: LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Estadistica
o de’ Administrativa
CER A LABORAL REQ RIDA
Tiempo de 5 ANOS
Experiencia Minima:
dela Direccién en planificacion y administracion de
Especificidad Infraestructura de Tl soporte y/o desarrolic de
% soluciones TI.
Planificar, disefiar, implementar, mantener y expandir la operatividad de |a infraestructura tecnologica comunicacional 5. CAPA ACION REQUERIDA PARA = O
de todo el Sistema Integrado de Transporte Plblico de la EPMTPQ.
Temdtica de la Capacitacién
Gestion informatica, gestién de procesos, administracion de redes y sistemas,
buenas practicas normalizadoras
9. COMPETENCIAS TECNICAS /| CONDUCTUALES
8. CONCOCIMIENTOS ADICIONALES
7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELAGIONADOS A LAS TIPODE |Denominacion de la - S il
AGTIVIDADES ESENCIALES ETENC Competencia | Nve! CempaIomnE DRuc
y’ Disefia o rechsefia |& estructurs, los procescs onganaacionales ¥ las
el i e ik dela 4 " il 6108 TECHEA SR 06 Stss goe atrbucicnes y respensabildades de los puestos de frabajn
recurses de idad y de icacid Fa i asi como bs;iﬂarrms Aplicaciones tecnologicas, desamolio da sislemas
operativos y demas recursos tecnologicas de la Emprasa; Realza las accones necesanies para cumplr con ias metas propuestas
CONDUGTUAL Oreintacién & Ios Resultidcs At |Desamcilay q 3
majorer la eficiencia
i programas de preventvg y Comectivo
Dtermina &f bpa de manienimiento gue requienen los equpod
EANGR Marteoimiento de Equpos Ao informalticos. maguinanas y olros de las unidades o procesas
organizacionales.
Disefiar y sjecitar un plan de de [a inr: k de red y ==
comunicacian de 1 EPMTPQ: Soparte tecnologico y alencian a usuaros o
Identilica las razones 1y P enlos
CONDUCTURL m“ﬁ;ﬁﬁm Ate|ups e sk los probiemas ds fando da a5 Undsdes o procesos
portuni o fuerzas o poder que los afectan
: Igentilica & equipa necesana que debe adgquinir ura institucion para
TECNICA Seleccibn de Equpos Ao clanpltcon os planes. poramas ¥ preyeds
Disafiar una plataforma tecnolagica de redes para cada uno de los corredores de |2 Ust 88 N
EPMTPQ .
Demussira inberés en alender a los chentes intamas o axlirnas con
CONDUCTUAL Dnentacitn de Sarvicio Alic  |rapdez, diagnosiica comectamente |a necesidad y plantea soluciones
adecuadas
Realiza prushas y ensayos de naturaleza compleja para comprobar 5t un
2 nueva sistema, squipa técnica -
TECHICA Baitacin Ak funcionara cortectamente  |dentifica claramente los efares ¥ prapone
Administrar y brindar segundad a la red de datos, = &i " adiry b A los comectvas
tecnoligica de la EPMTPO, estableciendn niveles de acceso y penmisas. e iyl S
Realza trabaps gacian ¥ comparte con P Bnnda
CONDUCTUAL Aprendzaje Gontinua Abs  |sus concoimienios y expenencias. actuando como agents de camba y
da nuevas ideas y
Fjarcerfas damas delagaci ¥ fdades que constan enal
estatuln organico dé la gestién organizacional da la EPMTPO, vigente.
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