DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

COORDINADOR DE PROYECTOS
INFORMATICOS

o ———,| ' REVISION:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4093304

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TRANSPORTE
DE PASAJEROS
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Tercer Nivel

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

COCRDINACION DE PRCYECTOS

[Soordinacion INFORMATICOS

|Area | Gestion COORDINACION Gerencias y Coordinaciones de la EPMTFQ, entidades
Ui adas.

|Nivel: ESCALA PROFESIONAL PURRGRSY Pl

DIRECCIONAMIENTO DE GESTION

COCORDINADOR_2

LEY CRGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

Grados académicos de licenciatura y los titulos

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Administrativa

Disefar e implementar herramientas informaticas que permitan mejorar y repotenciar los procesos operativos de la

2. MISION

empresa.

8. CONOCIMIENTQOS ADICIDONALES
RELACIONADOS A LAS

D‘“}b det ! il ; el de profesionales universitarios o politécnicos y sus
ns equivalentes
Ciencias Sociales, Penodismo, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracian,
g Tecnologias de |a Informacidn y la
Airea de Conocimients: g !

5 EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Comunicacién (TIC), Ingenieria, Industria y
Canstruccion, Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica

5 ANOS

6. CAPACITACION

Direccion en Planificacion y Administracion de
Infraestructura de Ti, Soporte yio Desarrollo de

Soluciones TI.

REQUERIDA PARA EL PUESTO

Nivel

Gestion Informatica. Gestion de Procesos, Desarrolio de Sistemas y Bases de
Datos, Buenas Practicas Normalizadoras, Certificaciones en Hardware.

9. COMPETENCIAS TECNICAS | CONDUCTUALES
Denominacién de la

miento Ob ble

ACTIVIDADES ESENCIALES Competencia =
Ensirumentar y ejacutar fos programas de o ¥ fivo a los TECHICA Organzacitn de Sislemas Ao asfdn mfw ¥ mmmf m;p::z;;i";:::ms e
equipos y disp que los slsjamas de recaudackin, o0 | 5. e tscivblogas; hasdhiare; Noimaliva Intama
pigilancia y computadoras. Lagal Vigente
jaziablecidos; Realiza las acciones necesanas para cumpli con las melas propuestas
CONDUCTUAL Creintacdn a los Resulados Alle  |Desamoda y modiica procesos organizacionales que contribuyan a
mejorar ia ehciencia
programas de P ¥ comectin
Dzbemma &l tipo de mantenimiento que requieren los equipas
; g 3 sl R TREWEA i chich o MO L dormiionk. manunariss y olios de 1 iikdedi o rocksds
Anabzar las condisones da operacidn de los #quipos y dispositvos slaciraniz Soperts tecrdlégicn, y alencién a ueuarioe, organzacinales
p . aalecio de & ¥ proponer medidas para optimizar los metodes de Intem: Lagal Viganis
TeEnERIeNiO; y Conocimients del Enfome (denlicn e Qe e e
CONDUGTUAL Oxipazacions! Ao lorupos de rabio, fos problemas de fonda de las unidades o procesas
cportunidades o fuerzas de podar qua los afectan
it - |identifica el equpo necesana que debe adqunr ura imstilucion para
Eon eloc oS
il diants ok " J Snie | TECHICA cion de i {cumplr con los planes, programas y proyectos:
nalizar, mediante graficas y a5 & averias reg &n el " 9 i e Ao b
: 2 i ; S jormativa Interna Legal Vigente, Uso de
sistama & eleclo de determinar |a apboacion de medidas de mantenimiento o reemplazo Db P T
de equipas, | Demisasira interés an aterder a los chientes intermas o axtemcs con
CONDUGTUAL Orientacian de Servicn Ao [rapidez, diagnostica comectamente la necesidad y plartes sohiciones
adecuadas
Realza prusbas y ensayos de raturalieza complea pars comprober & un
% Nusve Sistema. squpo o prosedimients téenico - administrative,
TECNICA PR A {uncionard comeciamente  |dentifica claraments los emares y propane
Participar en la imy de prog e lngicas parala e da prog oS, los comectivas
modernizacian y rehabilitacion de los equipos y sistemas, de su comp: i Interma Legal Vigente, Atencicn al Usuario
Realza |rwaosaeumns1ugacue-| \fcompm cen sus compafieros Brinda
COMDUCTUAL Aprendizas Canbinua Ata |sus i agene de camibic ¥
propagador de nur.-ra: eas y Iumbglas
Ejercar las demas g ¥ que consian en e
estaiuto organico de i geshion organizacional de la EPMTRQ, wigenls.
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