DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
3051203

3. RELACIONES INTERNAS Y

EXTERNAS

GERENTE DE PLANIFICACION

TRANSPORTE
DE PASAJEROS
R -t iy ]

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instruccidn: Tercer Nivel

CIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

|Grupo Ocupacional: GERENTE_1

c

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

Adrmnistrativa

2. MISION

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Dirigir, coordinar, dar seguimiento y supervisar |a planificacion estratégica e institucional, sus planas programas y
proyectos; asi como mejorar la calidad de los servicios empresariales a través de la eficiente gestion por procesos.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES
RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Gerencia PLANIFICACION
: Detalle del Nivel de Grs{do.s ac.adtm:r.us r.ie I:ll:enciailr.!‘r? y.Jos titulos
Coprdinmsion: GERENCIA DE PLANIFICACION Instruccion i acuivalani ol 2
4 * uivaientes,
{Area Gestion GERENCIA Garenciaz y Coardi del= EPMTPO,
fﬂfvﬁk ESCALA PROFESIONAL publicas y privadas

Ciencias Sociales, Pericdismo, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracion,
Tecnclogias de fa Infermacion y la
Comunicacian (TIC), Ingenieria, Industria y
Construccidn, Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica

Area de Conocimiento:

REQUERIDA
5 ANDS

Direccian y coordinacion planificacién estratégica,
formulacion y seguimiento de proyectos, gestién por
procesaos,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

TIPO DE
COMPETENCIA

disefio y de proyectos. normativa legal vigente, manejo

de indicadores

9. COMPETENCIAS TECNICAS | CONDUCTUALES

minacion ds faj . Comportamiento Observable

Plandica ¥ aprustia &f presupussio anusl de una institusian a de un

TECNIGA Maney de Recursos Franseros | Allo il
Nermafva Legal Vigents intama, Procesos Tecnicos de etobe oo i
Dirigr y evaiuar | gestin de |z Genanca, Planifcacin, Programas y Proyestcs. Mansio de
Procesos [Resliza lirs accionns recasaras piva clmgl con kas metas propusstas
CONDUCTUAL Oreintaciin & fos Restados ao o tnbuyan 8
meorar I3 eficiencia
que mrpiden el o ok obintoos
TECHICA Identficncian da Problemas. Alta il nsthuocesl y redefre las
ormativa figente in Procesas T chralages
Coardinar s p & plares, ¥ proyectos, &si coma 2 : nmmﬁl :z:aJ:T:r'm Mu:;u::du i
gestién por procesos de la empresa, 5 ; : i
Procesos ! Aoy ARTOS £on
CONDUCTRIAL Crisntacion de Senacia Alo  (rapidec. diagnoshca comectamente la recesdad v plantea sducianes
adecuadas
Comprende rapidaments ks cambios del anlomo |8 cperfunsdades.
o mmenitat, fortdlezas y debifdndas de su orgasizacién | unded o proceso!
TECNOH Ry B e 1 iocs B MRS S0 e bt A
Aplicar nomnas, li : modslos, i Y Nermativa Legal Yigents inferna, Procesas Téonicos de programas y otros.
& 1 tidos por de it y P ion, Programas y Proyectos, Manejo de
da reguiacion para & normal desemvalimisnio, Procesas
Renizn rabayes de ¥ cormg 545 Lomp Bnnda
CONDUCTUAL Aprendzag Sonlinug Ao ¥ actuand: S cambia ¥
Fropagador de rusvas iens y tecrologles
Antcipa s puntos et o problema
BSTElEgEs 8 iarga pleo. accones de control. mecansmot de
TECNCA Plasificantn § Gestion Al ¥ wenfitardo ink parala ap: de dferertes
e royectos. progeamat y otros. Es capac de admesstrr smdtinesments
™ . di terna, P
Coordinar el disefo y del plan el plan anualy THI o Yo kel il dvereos prayecos compieos
plunanual en coardinacion con las demas dreas de la EPMTPO, i Ui o
Procesos
Canacrmantn de! Entorng oy
CONDUCTUAL Bto [grupos de rabejo, las probl do donda d las unidades o pe
Organzaciond 2 il
TECHCA Mana de Recursos: . IEviluhlcnnvm de provmca de recursas matenales para la
d harmatva Legal Vigente ntema. Procesos Técnicos de
Goorom: i i s dnkos Plaréfacin, Programas y Proyecios. Manefo de
P de planes. prog ¥ Brocssos Crew un buan " ¥ espiritu ch
CONDUETUAL Tratigo en Equipa I PRttt o e S et e

un referent en el mango de equpas da rabao. Promusve & Tehas en
Bquip con-olras dreas de L organzacion.

Tiempo de Uso

Computador
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