DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

L PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS

Y EXTERNAS

e N° REVISION:

1. DATOS DE IDENTIFICACION 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TRANSPORTE
DE PASAJEROS
N RS

Sk i vey

Tercer Nivel

3051304
COORDINADOR DE PLANIFICACION Y
EVALUACION
PLANIFICACION
i COQORDINACION DE PLANIFICACION Y
Coordinacién v
o EVALUACION
Area ! CooREDittion Gerencias y Coordinacicnas de la EPMTPO, entidades
| Nivel: ESCALA PROFESIONAL publicas y privadas.
Im DIRECCIONAMIENTO DE GESTION
Grupo Ocupacional; COCRDINADOR_2
Grado: B
r LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS
de Trabajo Administrativa

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Grados academicos de licenciatura y los titulos

Coordinar y gestionar los procesos relacionados con la planificacion operativa institucional, en el marco de la
normativa vigente, promoviendo el cumplimiento de las politicas, cbjetivos, metas & indicadores de la empresa,

del &n de profesionales universitarios o politécnicos y sus
m equivalentes,
Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracion,
G iRt Tecnologias de la Informacién y la
Area da 2 Comunicacion (TIC), Ingenieria, Industria y
Construccion, Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica
PER A\ LABORAL REQUERID
Tiempo de ZANDS
Experiencia Minima:
Direccion en metodologia de planificacion, gestisn de la
Especificidad de la calidad. Coordinacion de proyectos, planificacion
lexperiencia estrategica, técnicas de planificacion para el manejo del

sisterna de transporte.

REGUERIDA PARA = O

Flanificacion y gestion estratégicos. metodos y tecnicas de planficacion

9. COMPETENCIAS TECNICAS  CONDUCTUALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADQOS A LAS TIPO DE : Nivel : A
ACTIVIDADES ESENCIALES COMPETENCIA Competencia
icpa Tog punfias o (R
esirateqas a largo plaze, accnnesde:mmol mecanismos de
TECNICA Planficacién y Gestin Alle  [coordinackn y venficando in de dierentes
ctas, amas ¥ otros Es capaz de EJMII‘IEITN Simuitaneanm
Consolidar la Planificacion Operativa, realizar el segu ¥ prog Elaboracion de di estrategico, p :.?:m- rnp\::?m rn:rlﬂmﬂ i gl
los Planes Operativos de ta EPMTPO, esiralegica y plan operativo anual
Realza las acciones necesanss para cumpl con [s2 medas propuestas
CONDUCTUAL Oreietaciin a los Fesultadas Ako  |Desamolla y modfica procescs organgacionales que conirbuyan a
megernr la eficencia
TEGNICA Moratarea y Goriral At Desarralia maramsml:ﬂ e mondoren y cantrol de la efcrenca. eficaca
¥ productvidad organizacional
{00 6. Y pciltias de Técnkas de sequimiento y evaluacion, maneio de
E:rMmr;neradrulalmnct!dulu!pruywhslhmﬂhswzhrlliltﬂmdﬁh indicask ¥ ticlo de proyectos
CONDUGTUAL Crein 2 fos Resubedos I Mudifica los metodos neJnﬁa,a para consegur HE'H:S Acziia para
lograr y supsrer ¥ plazos
TECNICA O dela Ao | Defi les de para [a geshion o O LFoCEsD
Generar los | para la eiat e fa P Operativa anwal y El itn de sgico, plani
pluranual de la Empresa estratégiea y plan cperativo anual
" " Ideriifica las razones que en
CONDUCTUAL ‘mo'fm;“r:;ﬂm Ato  [ins upos de trabays, Io probiemas de fonda de las undades o
procesos, aperiunidades o fuerzas de podsr que los afectan
Escribit de alta, donde
TECKCA a P que tengan impacts drects sobre ol de una
s Expoein Esien A | eganzacon, projecios u ohes. Ejemplo (nleemes de pracasos legales
Proporcionar a las diferantes dreas de |a Empresa los insumos necesanos pars la 2 ; becnicos, admnstratvos)
" 40t ol Plan i il y 5% s Sistemas y métodos de control infemo
Realeza las acciones necesarias parz cumpdr con las melas propuestas
CONDUCTUAL Orewntacién a los Resutades At [Desamcliay q a
mejorar [ eficiencia
8o : Anafiza. delerming y cusstiona (3 vibidsd de aphcacitn de lwyes.
EEMIEN o A regiamartos, normas. sistemas v ofros. aplcande fa lgica
Ganerar propusstas a ser consideradas en la definicion de las Politicas y Planes de Conocimiento de mesin, vision, cbietivas,
Sistema Integrado de Transporie Plblics infegrado para MOMQ. polibcas planes operativos y proridades da L institucion
Idertfica las razores que motvan determirados comportamientas en
CONDUCTUAL C"""c:“g':::“":i‘l"““ Alta  |ios pupos de trabi Ins probiemas d fando de s undades o
precesas, oponunidades o fuerzas de poder gua los alectan
Ejercer las demas chal ue constan en el
==tatuto organico de la gestién crganizacional r.h la EPMTPL, vigente.
0 PO D Ac) nRIA QUIPC OTRO 0S @ A PARA AR P O
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