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3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

GERENTE DE OPERACIONES

OFERACIONES

GERENCIA DE OPERACIONES
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G
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8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Administrar y controlar la flota operativa del Sistema Integrado de Transporte de Pasajeros de manera eficiente, con
el fin de prestar un servicio agil y oportuno a los usuanos del Distrito Metropolitano de Quito.

TRANSPORTE
DE PASAJEROS

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel Grados académicos de licenciatura y los titulos
m“ bt e profesionales universitarios o politécnicos y
Instruccién 5us equivalentes.
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Mormas de Segundad Integral. control de transparte. formacién emprasanal
para la operacion de sistemas de transporte plblica, planificacion estratégica,

contratacion pablica.

9. COMPETENCIAS TECNICAS / CONDUCTUALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS TIPC DE Denominacién de la = e A
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Planficar y coordinar las vananbes de operacion evenfuales en relacion a tiempos ¥
§ e a fiota operatva;

Polictices. Plansficacion. efsboracian y gestion de Matrices
de avance y sequimiento, Normatva Lagal Vigente
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10. TIPO DE MAQUINARIA, EQUIPOS U OTROS ELEMENTOS QUE UTILIZA PARA EJECUTAR EL PUESTO

Computadar TODO EL Di&
Ofimatica TODO EL DIA
TODG EL DIA
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