DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO - PROVISIONAL

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2040504

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

| N"REVISION: | GARCTH2021.

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

COORDINADOR DE INTEGRACION DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE (QUITO
CABLES -METRO DE QUITO, OTROS)

Im OPERACIONES
COORDINACION DE INTEGRACION DE

|Coordinacidn SISTEMAS DE TRANSPORTE (QUITO
CABLES -METRC DE QUITO, OTROS)

Area !/ Gestion CCORDINACION

Nivel: ESCALA PROFESIONAL

Rol: DIRECCIONAMIENTO DE GESTION

Grupo Ocupacional: COORDINADOR_2

|Grado: B

: LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS
: ] Administrativa

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Gerencias y Coordinaciones de la EPMTPQ, entidades
publicas y privadas.

Coordinar acciones con instituciones vinculadas al Sistema Integrado de Transporte Publico, que permitan mejorar las
condiciones de movilidad en el Distrito Metropolitano de Quito.

TRANSPORTE
DE PASAJEROS

sl elie iy

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Deta Ni Grados académicos de licenciatura y los titulos
‘Ib dal i6n fiia profesionales universitarios o politécnicos y sus
equivalentes.
Ciencias Scciales, Periodismo, Informacion y
Derecho, Educacion, Administracion,
= - Tecnologias de la Informacion y la
Area de Conocimiento: Comunicacién (TIC), Ingenieria, Industria y
Caonstruccion, Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica
PER A LABORAL REQ RIDA
| D de 5 ANOS
Experiencia
Minimo:

Direccién y coordinacion, planes, programas y
proyectos de sistema integrade de Transporte Publico,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Temdtica de la Capacitacion

Transportes y seguridad vial, sistema de transporte.

9. COMPETENCIAS TECNICAS / CONDUCTUALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS TIPO DE Denominacién de la
VT A SIS COMPETENCIA|  Competencia | 8! Somporamiects Obeanabie
TECNICA Manejo de Recursos Materiles | Alto f::":'m“: EorWatoy d¢ proviaion da cecucars msrisies perk 1y
Parficipar an i can - inculadas alas de mawilidad,
para mtegrar el Sistsma Integrado de Transports Pubico en el Distrito Metropolitano de Normatva Legal Vigente interna y axtema
Chusit, Reafiza las acciones necesanas pars cumple con las metas propuestas
CONDUGTUAL Oreintacin a ios Resukades Ao |Desarada y modiiea procesas arganizacionales que conbibuyan &
mejorar ia eficiencia
£ = Desamrila planes, pregramas o proyectos allematvos para solacionar
TECNIGA Generacion de Ideas Az Fwepitam : ideriy
Prapaner mecanismos de integracian del Sistema Integrado de Transporte Pitbco en el | Normativa Legal Vigents intema y extemna, Tecnicas da
Dvsbrio Metropolitano da Cuito mangjo del sistama de Iransports pablca.
Canocimienia del Enteena idertdica las razones qua motvan determinados comportamientos en los
CONDUCTUAL acinsi Allo  |orupos de trabajo. los problemas de fondo de tas unidades o procescs,
Lo oporiunidades o fuerzas de poder gue los sfectan
TECMICA Organizacicn de la Informacian At |Define nwveles de informacin para la geshion de una unidad o procesa
Desarroliar proyectos especiales de vialidad que articulan a la EPMTPO con las demas Planificacion Estrabégica, Normativa Legal Vigents
insfitusiones vinculadas, intema y extema, proyectos
inerés en atender a fios chees nlerncs o extemas con
CONDUCTUAL Orientacitn de Sanacio Allo  |mpder, dagneshica corectamerte a necesidad y plantes solutiones
adacuadas
o " Cantrola & it de los sistemas enla
Pl Sy Coneg A inshituzan Establece ajustes a las fallas gue presenien los sistemas
Establecar convenios intannslitucionales, qus permita mejorar la movilidad en el Distnte | Planificacion Estratégica, sistama d transporls publico,
Melropalitana de Cudo y contralos y convenios
Fealza lis acciones necenanis pars cumply con les metss propuestas
CONDUCTUAL Oreirntacion a s Resulladas Alto | Desamolla y modifica procesos erganizacionales que contrbuyan a
[ mejorar la eficiencia

Ejercer las demas , i ¥ que constan en el
estaluto organico de |a gestion erganizacianal de la EPMTPO, vigenta

0 FO D Al ARIA QUIPO OTRO 0% 0 A PARA AR n]
Tiempo de Uso
Computador TODO EL DiA
Ofimética ol T TODO EL DIA
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