DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

——— N REVISION:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

TRANSPORTE

4082604
Nivel de Instruccién: Tercer Nivel
D 16 COORDINADOR FINANCIERO de
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|Grupo Ocupacional: COORDINADOR_2 Area miento: L10/0f 2
da Canaci Comunicacion (TIC), Ingenieria, Industria y
Grado: B Construccion, Ciencias Naturales, Matematicas
men: LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Estadistica
deT Administrativa
PER A LABOR REQUERID
5 Tiempo de 5 ANDS
a Minima:
Especificidad de la Elaboracion y direccion de planes, programas y
experiencia proyectos financieros y manejo de sistemas contables.
Controlar el proceso financierc contable de la EPMTPQ, de acuerdo a las leyes. normativas y demas disposiciones APA ACION REGUERIDA PARA P 'S
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Temdtica de la Capacitacién
Programas financieros, contables, estadisticas, normas teécnicas contables
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TECHIGA Identi n At & pian operativa instiuconal y redefine les
Anafizar, ¥ dar cegui s de gustion y nusvas ectritegios
procesos comaspondientes al drea financlera alineados con las de la EPMTPO | Inck de Gestion y N Legal Vigents Inlerna
y la Gerancia Administafiva Financiera Fleafiza las accones ol
CONDUCTUAL Creintacitn @ los Resulados AMa | Desancila y moddica procesce organizacionales que contrbuyan &
mejorer |8 eficiencia
Comprends répidnmenie los cambios def enlama las oportunidades
TECHICA R P Ao mmuz?s. fortalezas y debildiades de su argancackin | urulv.'.a.'lc
prayect y establ la aprobacian
de planes programas y ofros
Generar par log por les disrentes arzas, Contshilidad, Normatva Legal Vigente interna
& |denbfica fas razcres g .
CONDUCTUAL dyploaelre g At [grupos de rabere Jos problemas de fondo de las unidades o procesas,
e oportunidades o fuerzas de poder que los afectan
TECNIGA Manilorea y Conet g, |Omte W cbontir ol afcaclay
Regisrar los ngr par las senicos It al Maneje da Sistemas Conlables, Normativa Legal Vigents
Intarna
Demaesia intares en atender & 52 chenbes inbernos o exiemnas con
CONDUGTUAL Crientacien de Senvicio Ao [rapidez, dagnostica a necesidad y
Adecuadas
Habildiad Analihce e ol
TECHIGA {analizs de priondad, eriteriofogico.| Ao o , ranficat fou o o
Colaborar en la de manisales, ragl W o) B
Cal 3 3 ¥ i -
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megorar |a eficiencia
Realza prushas y ensayes de naluraleza compieya pars comprober siun
TECNICA Gempeobacian Ao hpd et iaiin : e
log cormechives.
Revisar y prasenier informes sobre el avance presupuestsrio de nusvos proyectos de Nermativa Legal Vigente Interna. C:
cada area con ks respectvos ustficativos en caso de relraso; téenicos p -
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