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Nivel de instruccién: Tercer Nive
{Denominacion del Puesto: COORDINADOR DE TALENTO HUMANO i
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Nivel: ESCALA PROFESIONAL publicas y privadas
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Grupe Oc Area de Comunicacién (TIC), Ingenieria, Industria y
Grado: B Construecion, Ciencias N_at!.nrales_ Matematicas
! LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS y Estadistica
Administrativa

2. MISION

Fortalecer |a gestion del talento humano, con el fin de mejorar los conocimientos, habilidades, destrezas e iniciativas
del personal de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

Elaboracion y direccion de planes, programas y
proyectos de desarrollo de talento humano par
competencias. Coordinacion y gestion de los
subsistenas de talente humano. Planificacién
Estrategica. Leqislacion Laboral.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Cay ion
en talento h laboral
9. COMPETENCIAS TECNICAS / CONDUCTU
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES LGN BLES
7. ACTIMIDADES ESENCIALES RELACIONADOS A LAS TIPODE |Denominacién de la| ;
ACTIVIDADES ESENCIALES Competencia Comportamiento
R e posibles e
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acertadan
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sdimin = el Sinrii Geshon estrategica dss:;wm}rl:;wm ¥ Segurdad,
Fleaiza vabe o § Comp et Bainda
COMDUCTUAL Apmndizsa Continua Bita ¥ ‘ agante de cambia
| propagador da nuevas deas y tecnologias
TECNICA Worslares y Conkel o mmn;uumwﬂa-wr contrel de 13 efaenca ehcaca y
Reayizar el distributive de sueidss ¥ sugerr Jos valores de ncrementn en conceedancia con Paliticas y procedimientos en a Gestén del Tasmnia
I establecdo en «f presupuasto anual; Humano e
atander & i
CONDUGTUAL Crientacitn de Senvicn to  |rapidez dagnoss Ia neceadad y
adeiuadas
ribcos de A b
estrabegias & largo plazn actiones de control,. mecanismes de
TECHICA Planficacién y Gesten Ao dny weril & |n sprobacitn de dil
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Participar en i plandcasian  diii de raconalzacin y Normstiva Intem Legs! Vigante y &n materi de Telento bt et il i "
el talento humano, Humara
Reniza las Beciones recetanes para cumplic con b melas propusstss,
CONDUCTUAL Creintacian a los Resuliodos Ao g que contnbuyan o
mejorar b aficioncin
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evaluacion del desempedic, G s buen cima de b ¥ nspikitu de cooperacian Resuelve los
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el bzl A etrante n ol mano de squps da babago. romaeee f by e
#qupa con olras dreas de I organcondn

Ejercer lag damas . ¥ regg 4
estatutn organics de 8 gestion organizacional de | EPMTPQ, vigente.

0 PO D AD ARIA, EQUIPO RO OS 0O A PARA AR P O
Tiempo de Uso
Computadora ~. TODOEL DIA
Ofimatiza N TODOEL DIA
f Infi para Talenio Humano \ TODO EL DIA
\
7 A |
7 A ]
ELABORADC POR:




