
DIRECTORIO

COORDINACIÓN DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA

COORDINACIÓN DE NORMATIVA Y 
CRITERIOS

GERENCIA DE PLANIFICACIÓNGERENCIA JURÍDICA

COORDINACIÓN DE COMERCIALIZACIÓNCOORDINACIÓN DE FISCALIZACIÓN OPERATIVA

SUBGERENCIA GENERAL

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓNSECRETARIA GENERAL

ASESORÍA

GERENCIA GENERAL

AUDITORIA INTERNA

COORDINACIÓN DE CONTROL Y GESTIÓN 
DE PROYECTOS

COORDINACIÓN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

COORDINACIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN

COORDINACIÓN LEGAL Y DE 
PATROCINIO

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COORDINACIÓN DE PROYECTOS INFORMÁTICOS
COORDINACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS, 

REDES Y COMUNICACIONES

GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA

COORDINACIÓN DE 
TALENTO HUMANO

COORDINACIÓN DE 
ADQUISICIONES

COORDINACIÓN 
FINANCIERA

COORDINACIÓN DE 
RECAUDACIÓN SIR

COORDINACIÓN DE 
LOGÍSTICA DE INSUMOS

GERENCIA TÉCNICA GERENCIA DE OPERACIONES

COORDINACIÓN DE 
MANTENIMIENTO DE LA FLOTA

COORDINACIÓN DE MANTENIMIENTO 
DE INSTALACIONES

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD 
INTEGRAL

COORDINACIÓN DE CENTRO DE 
CONTROL

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE TRANSPORTE SAE

COORDINACIÓN DE INTEGRACIÓN DE 
SISTEMAS DE TRANSPORTE (QUITO 
CABLES, METRO DE QUITO, OTROS)

COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
EN TRANSPORTE

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

PROCESOS APOYO

PROCESOS DE ASESORÍA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICA

PROCESO GOBERNANTE

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS QUITO

Fuente: Resolución Nro. RESOLUCIÓN DIR-EPMTPQ-2016—002, del 16 de junio de 2016
Elaborado por: Coordinación de Talento Humano - 2020
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