ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
N° DIR-EPMTPQ-005-2020

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE

PASAJEROS DE QUITO

En el Distrito Metropolitano de Quito, se da inicio a la sesion extraordinaria del Directori
Empresa de Pasajeros Quito (EPMTPQ N° DIR-EPMTPQ-005-2020), siendo 31 de julio del dos

de la

mil veinte, a las catorce horas, atendiendo a la convocatoria enviada y reuniéndose mediante video
conferencia los siguientes miembros del Directorio de la EPMTPQ:
NOMBRE CARGO INSTITUCION FUNCION
_ Concejala Metropolitana,
Ing. Andrea Hidalgo 3 . _ Presidenta del
delegada del senor Alcalde Dr. | Municipio de Quito _ ‘
Maldonado Directorio
Jorge Yunda Machado
Ing. Omar Cevallos _ _ L .
y Concejal Metropolitano Municipio de Quito Voca
Patino
Dra. Ménica Sandoval . _ . _
Concejala Metropolitana Municipio de Quito Vocal
Campoverde
Mgs. Sheldon Ldpez | Secretario General de | Secretaria General de "
oca
Montenegro Planificacion Planificacion
Lic. Guillermo Abad Secretario de Movilidad Secretaria de Movilidad | Voca
) ) Empresa Publica ,
Mgs. Dario Chavez | Gerente General de Ila _ Secrgtario del
Metropolitana de| ‘
Escobar EPMTPQ ’ Direcorio
Transporte de Pasajeros
Paging 1de 7




La Concejala Ing. Andrea Hidalgo.saluda con todos los presentes y salicita al secretario al Mgs.
Dario Chidvez Escobar, constatar &l quorum para dar inicio a la sesion extraordinaria.del directorio.

Para'cual ¢l secretario Mgs. Darfo Chévez Escobar, siendo las 14:09h, de dia viernes freinta y uno
de julio de 2020, se da inicio a constatar el quorun:

NOMBRE ASISTENCIA
Ing; Andrea Hidalgo PRESENTE
Ing. Omar Cevallos Patifio PRESENTE
Dra. Ménica Sandoval Campoverde PRESENTE"
Mgs: Sheldoh L.dpez Montenegro PRESENTE:
Lic. Guillermo Abad Zamora PRESENTE.
Mgs. Dario Chavez Escobar PRESENTE

El secretario-Mgs. Dario Chavez Escobar indica que se encuentra presentes todos los mismbros
del Directorio.

La Presidenta. del Directorio; ing. Andrea Hidalgo indica que, existiendo el quorum legal y
reglamentario.se da inicio a la sesidn, y solicita al Secretario del Directorio, el Mgs. Dario Chavez
dar lectura del orden del dfa.

Con fecha veintiocho de julio- de 2020-mediante oficic GADDMQ-AM-2020-0619-OF remitida por
el Dr; Jorge Homero Yunda Machado y de conformidad-a lo dispuesto en los afticulos 8 y 9 niimeto
13 de Ja Ley Organica de Empresas Publicas en concordancia a los articulos 1.2.81 y siguientes
del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quite, convaco.a la Sesion Extraordinaria
de. Direttorio de la Empresa Piblica Metropolitana de Transperte de Pasajeros (EPMTPQ) a
realizarse ¢l dia viernes 31 de julio del 2020 a las 14h0G, que se tealizara mediante video
conferencia, con'el proposito de tratat el siguie‘nte orden del dia:
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directorio debe. acoger éstos informes.

1. Conacimiento y aprobacidn de la propuesta de homologacion de escalas salariales para

jerarquico superior de las Empresas Publicas Metropolitanas, conforme a la escala e i

técnica remitidos por el Administrador General det Giobierno Autdnoma Descentralizado del
Metropolitano de Quito (Anexos 1,2y 3).

2. Conogimiento de las medias de austefidad emitidas en la resolucion A-049-2020, de apl

obligatoria para las personas juridicas de derecho piblico o privado creadas por acto no

Bl iivel
hforme

Distrito

cacion

mativo

que reciban asignaciones o infegren su capital con recursos municipales, en-al-menos el cincuenta

por ciénto (50%).

La Ing. Andrea Hidalgo solicita la exposicién acerca del primer punta del orden def diay soficita la.

intervencion del Mgs. Sheldon Lépez su pa_r_t_icip_ac_ic’)‘n en estos puntos-para dar.a con

ditectorio lo que esta establecido en el orden def dia.

El Mgs. Dario Chévez solicita también se dé a conocet la propuesta por parte.de los inform

sé han remitido.

neer el

es que

El Mgs. Sheldon Lopez manifiesta que la propuesta y acerca del informe que se entrego pgr parte

de la Administracion General es claro, y aclara que la EPMTPQ debe presentar los informes

respectivos para poder aprobar &l punto del orden del dia.

La Dra. Sandoval expresa que la informacién que proviene de la Administracién General no
ser acogida por los: miembros del directorio, debide a que el régimen juridico. de las em
publicas es distinto, sin embargo, lo que corresponde a este purito, s que la Empr
Pasajeros présente a los miembros en base a ese informe de la Administracién General, el
de recursos humanos, informe técnico  y financiero, sobre los. aherros que se harfa

homologagcion y adi_c’ional a estos: informes, el informe legal para en base a e_sqs_'in"fol'nes. el

directorio pueda revolver lo que sea pertinente, no es competencia del directorio. prese

informes.
El Ing. Omar Cevallog indica que lo que ha manifestadoa Administracién Central son las p
claras de austeridad y evidentemente lo.gue prefende es generar una politica de unahomolg
salarial, ya que no es. correcto que algunos geventes de algunas empresas tengan d

diferentes y manifiesta gue los informes son necesarios.

La empresa debe presentar los infomes acogiendo la propuesta de la Administracién Cen

padria
presas
Bsa de
hforme:
con la

far los
nliticas
gacion

alarios:

raly el
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La Ing. Andrea Ridalgo dispone al Gerénte General de Ja EPMTPQ Mgs. Dario Chavez, la:

coordinacién con la Direccién Metropolitana de Talento Humana del Municipio, el inicio de proceso

de homologacion de remuneracion de funcionario$ y servidores incluidos los de nivel jerdrquico
supefior & la escala de remuneraciones del GAD DMQ de conformidad con la normativa naciona

y local vigente y estos informes que contemple el 4red de recursos humanos, elinforme téenico
financiero, ef informe legal y también la estructura’organizacional y una véz listos presantar al
directorio para el analisis res_pecti'vo;

La Dra. Ménica Sandoval expresa que fa Direceion Metropolitana de Talento- Humane de! Municipio

notiene jurisdiccién debido a-que las empresas publicas fienen unrégimen juridico disfintoy deben
hacer sus informes en base a la propuests, v en base a eso presentar los informes
correspondientes.

La Ing. Andrea Hidalgo solicita al Gerente General de la EPMTPQ Ia coordinacion intema con la

Administracion General para.establecer cules son los:parametros que establecen, a una empresa

conla tipologia A 0 B con el debide sustento, para-la hamologacion de las partidas.

Y marifiesta que la empresa se debe acoger, no proponer, acoger lo que ha planteado ia
Adniinistracion General en funcion de la escala salarial y medificar las partidas existentes y
comenita que dehiro de lo que ha plantsado la Administracién General aparte d |a homologacidh,

la eliminacién de Ciertas partidas, ese es un tema que debe iratarse aparte; debido que para

modificar la estructura dé |a empresa sé-nécesita generar otro tipo de informes y atlara que los

informes que deben présentar solo €s en base al tema de Ia.’homologacién-'salar'ial de las partidas
ya que el téma de la estructura es otro-tigo de informes que deben estar sustentados de manera
sélida en lo que significa cambiar la estructura funcional de la-empresa .

Y solicita que estos informes’ contemplen por. qué se ha considerado que la empresa.es de tipo A
o By segln eso cual es |a escala salarial, y por qué la empresa adopta la homologacion con el
tipo A.¢ B de empresas,

La Ing. Andrea Hidalgo manifiesta que debido a que no existen los informes correspondientes a la
homologacien de escalas salariales para el nivet jerdrquico supetior de las Empresas Publicas

Metropolitanas solicita se suscriba la resolucin para tratar.en &l proximo directorio.
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Una veZ apoyada fa mocion el secretario Mgs. Dario Chévez procede a tomar votacion..

NOMBRE VOTACIGN
Ing. Omar Cevallos Patifio, Concejal Metropolitanc. a favor
Dra. Ménica Sandoval, Concejala Metropolitana a favor
Mgs. Sheldon Lopez, Secretario de Planificacién a favor
Lic. Guiliermo Abad, Secretario de Movilidad 4 favor
Ing. Andrea Hidalgo Maldonadd, Concejala Metropolitana a favor

El Secretario Mgs. Dario:Chévez indica que, con cince votos a favor, queda aprobada la siguiente

resolucion:

Resuelve: El Gerente General de [a EPMTPQ remitira para canocimiento de los miemb
directorio los informes Técnico de Talento Humano, Financiero y Legal en los que se sus
la homologacidn salarial, acoglendo para el efecio el exhorto de la Administracion Gene
conformidad a ta Dispaosicion Transitotia:Sexta de.la Resolucion N° A-049.

os del
entara
ral, de

La Presidenta def Directorio Ing. Andrea Hidalgo indica que, una vez -aprobado, se fase al

siguiente puno del orden del dfa:
El Secretaric Mgs. Dario Chévez da lectura al siguiente punto def orden dia:

2. Conocimiento de las medias de austeridad emitidas-en la Resalucioh A-049-2020, de ap!
obligatoria para las personas juridicas de derecho publico o pfivado creadas por-acto no
que reciban asignaciones o integren su capital con recursos municipales, en al menos e} cin

por ciento (50%).

Ei Mgs.Dario Chavez solicita la intervencién de Ing. .Marcelo Rodriguez el cual manifies

cacion
mativo

cuenta

ta que

efectivamente en el anterior directorio se procedio a la lectura de fa Disposicién Transitorid Sexta

Resolucién A-049 e informa que la empresa se encuentra trabajando en los réspectivos in
legales técnicos y financieros como se hakia acordado presentar hasta el 07 deagosto de
indica que la resolucion del directorio anterior N° DIR-EPMTPQ-004-2020 en el cual se res

siguiente.

formas
020 &

blvia o
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Dar por conocida la Dispgsicién Transitoria Sexta de la- Resolucion. Nro. A-049 de la Alcaldia
Metropolitana de Quito y soficitar al Gérente General de la EPMTPQ, los informes respectivas y el
cronograma de-su aplicacion, que serén enviados a todos los miembros del Directorio hasta el dia
07 de agosto del afio 2020; para su posterior andlisisy discusién en el préximo Directorio. Dispener
al Gerente General de la EPMTPQ coordinar con la Direccién Metropolitana de Talento Humano
el inicio del proceso de homologacién de las rémuneraciones de los funcionaries y servidores,
incluidos los del nivel jerarquico superior, a ld escala de remiuneraciones dél GAD DMQ.

Y manifiesta que.en base a esta resolucion los respectivos informes seran presentados hasta dia
el 07 de agosto de 2020. |

La Ing. Andrea Hidalgo manifiesta que en €ste punto como se determing que sg pfesenten los
informias en funcién del cumplimiento de lo propuesto en. fa Disposicién Transitoria Sexta de la
Resclucion Nro. A-049, lo que se debe es acoger a la resolucidn antetior.

El Ing. Omar Cevallos solicita resolver que la empresa estd informando acerca de los avances que
esta realizando en base a la Resolugién A-049

La Ing. Andrea Hidalgo solicita resolver en funcion de lo'qué menciono el Ing. Omar Cevallos.

Una vez apoyada la mocidn, el secretario.Mgs. Dario Chavez procede a tomar votacion.

NOMBRE VOTACION
Ing..Omar Cevallos Patifio, Concejal Métropolitano a favor
Dra. Ménica Sandoval, Concejala- Metropofitana a favor
Mgs. Sheldon Lopez, Secretario de Planificacion | a favor
Lic. Guillermo Abad, Secretaric de Movilidad a favor
ing. Andrea Hidalge Maldonadd, Cencejala Metropdlitana afavor
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El Secretario Mgs. Dario Chavez indica que, con cinco votos a favor, queda aprobada la|siguiente

resolucion:

Resuelve: Dar por conocido los avances del cumplimento del contenido de la Resolugion N°A-
049.

La Presidenta del Directorio, Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, agradece e indica que habiendo
terminado los puntos del orden del dia y siendo la 15:h05 se da por clausurada [a sesion

extraordinaria del Directorio.

-

ng. Andrea Hidalgo —Mgs. Dario Chavez E
Concejala Metropolitana Gerente General de la EPMTPQ (E)
Presidenta del Directorio (D) Secretario del Directorio

o
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