MINISTERIO DEL TRABAIO

Oficio Nro. MDT-SISPTE-202
Quito, D.M., 23 de marzo

Asunto: CONSULTA

Mgs

Segundo Dario Chivez Escobar
TRANSPORTE DE PASAJEROS
En su Despacho

De mi consideracion:

1.- ANTECEDENTES:

281-0
e 2020

En mi calidad de Subsecretaria Interinstitucional de Servicio Piblico, Trabajo y Empleo.
conforme Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, reformado el 29 de ncwierbre de

2018, sc da atencién al oficio Nro. EPMTPQ-GG-2020-0129-0 de fecha 28 de fe
2020, ingresado a esta Cartera de Estado mediante documento

rero de

Nro.

MDT-DRTSPQ-2020-8011-E de fecha 04 de marzo de 2020, mediante el cual m4nifiesta

lo siguiente:

“El seiior Angel Sdnchez Zapata, presta sus servicios licitos y personales en caljdad de

Conductor en la Empresa Piiblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros dé

Quito,

contrato indefinido a partir del 02 de marzo de 1996, mediante oficio No. 0177-CEOSL
de 18 de noviembre de 2019, solicita permiso sindical sin remuneracion a fin de jque fue

reelecto como Presidente de CEOLS, desde el 09 de noviembre de 2019 al
noviembre de 2022a fin de continuar desempeiidndose como Presidente
Confederacién Ecuatoriana de Organizacion Sindical Libres CEOLS.

09 de
de la

Memorando No. EPMTPQ-GAF-CTH-2020-2120-M de 2 de diciembre de 2019,|la Ing.
Veronica Rosero Vaca. Coordinadora de Talento Humano de ese entonces, ]Zoh'cim

criterio juridico al Dr. Damidn Lafebre Gerente Juridico bajo la s

iente

puntualizacion. Sobre la forma en la que se debe proceder con este caso, en virtud de que
el Sr. Angel Eduardo Sdnchez Zapata, al momento se encuentra afiliado al NESS de

manera parcial y se le estd cancelando una remuneracion de diez dias al mes.”(...|)

2.- CONSULTA:

“Al tratarse de una licencia sin remuneracion por el lapso de tres aiios, es factible
cancelarle su remuneracion y otorgar una afiliacién parcial al 1ESS por los 10 dias, ya
que el trabajador aduce a lo que establece el Art. 20 del Conrrato Colectivo que
expresamente sefiala que los permisos sindicales la parte empleadora concederd hasta 10

dtas al mes por Dirigente?”
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Oficia Nro. MDT-VTE-DOL-2020- 117§ -0F

Quite D M.e 77 FER, #6520

Sefoy _

S_éac'hez_Zapata Ange! Bduardd o _ _ _
CONFEDERACION ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES "CEOSLY
Prasente~

De m consideracidn:

Medizrte Acuerdo. Ministarial Hro. MOT-2019-217 de 13 de agosio de 2019, & sefior Ministro {
Trabajo, delegd al sefior Viceminisro de Trabajo y Empléo par que a mas de las abribucion
responsabilidades contampladas en el Estatuts Orgénica de Gestion Organizacional por Proc
del Ministaric del Trabajo; apruebe y suscriba los estatutos ¥ sus reformas, QLOrgue parso
juridica, a5 comg registre a los miembios ¥ directivas de ias oranizaciones lzporales.

Mediante Accion de Personat Nra. 2019-MQT-DATH~2665, de 19 de dicdembve de 2013,
Chordiriador General Admeistrativa Financero, dasignd al Abg. David Alejandra Alvarez Pazmific,
Vicerninistre de Trabajo y Empleo.

1. ANTECEDENTES

1. Mediante dotumenta Nm_._-MDFDSG*ZD}.QQ%EB'E){I’ERNG, de 16 de diciembre de 2019 fios
sefiores Sénchez Zapats ‘Angel tduardo en calitad Pracidente reelecto ¥ Valdez CuBas J hsd
Eduardn. como Cerremmna General reelecto, infrasaron a esta Cartera e Estadgf 12
documentacién referante 8l trémite de. registr del Camité Ejecutve Naciona! dg @
CGNFEDERACIE!N ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES

“CEOSL™, para el efecto. adjuntd i siquiente documentacidn:

*
4

1.1 Canvoeatosa de 28 de agostoe de 2019, al Vigésimo Congrese Maciona! Qrdinario dé la
“CEOSL™, @ efectuarse tos tias & y 9 de novigmbre de 2019, 3 fin de elegic a los minmbroed del
Comit Ejecutive Nacional, suscriben ja presente los sefiores Sanchez Za_pam'éng_ei Eduards &n
cabidad de Presidente y Vaidez Cufias José Eduardo come Secretario General.

1.2 actade i Sestdn Preparatoriz de OF de noviemkre de 2019, madiante 'a cual 8} sefior Ernbsto
Fiores en calidad de presidents die ta .Comisian Cafificadora de Cradenciales Inferma
Azamifiea que s& enQUentran en CONCICoNes de participar en &l Vigésimo Congrésa Na
Ordiranio de la "CEQSLY, 67 organizaciones afitladas con 230 delegados, sin Smbargs 5o 48
orgavizadones remitieron los docuimentos de acedifacidn on on el da 371 deteghdos
debidamente acretitadus y calificados 3 participar £n la sleceidn del nuevo Comitd Ejecistiv
Nacioeal, consecugntements e glige 3 los dignatarias ¥ 3l crader guienes actuaren denop
proteso slectionarin, suscriben i3 preserite los seores Sénchez Zapats Angel Eduardh’
ealided de Prosidente vy Pdex sincher Pacls Aleeandra comb Spcretaria 48 A
Comunicaciones quien adernds certifice. . By

1.3 Acta de la primera sesion glenaria de fi2 de noviembre de 2019, mediarta fa cudk s apidpt B
tegiamente de elecmiones, s efigit v posesiond 3 los miembros del Tribunat Eectins)
Juntas Receptoras del voto, suscriben 13 sresents @ 5 i
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Quimba Carrera Luis como Secretano de Actes como dingentes del XX Congreso Nacional
Ordinario

Acte de Iz Segunda Sasion Pienariz dz 0% de noviembre de 2019, mediante Iz cua se analicz v
se apruebz los informes de Presidencia, Finanzas y temes de orden saciel, suscriber k2
presente la sefiora Arellano Villa Marce 2 Presidenta y Quimba Carrera Luis como Secretario de
Actas, ambos dingentes de! XX Congraso Nacional Ord nzrio

Act2 de fa Tercera Sesion Pienana de 09 de noviembrs ge 2018, mediante f2 cual se elgid 2
los miembros dei Comité Ejecutivo Naoiona! por intermedio de! Tribunal Electoral, se declaz
ganadora 2 la unica lista inscrita encabezada por el sefior Sinchez Zapata Angel Eduardo,
suscriben la presente la sefiora Arellzno Villz Marcela Presidenta y Quimba Carrera Luis como
Secretario de Actas, ambos dingentes del XX Congreso Nacional Ordinario.

Noémina de 67 organizaciones afiliadas a la Confederacién Ecuatoriana de Organizaciones
Sindicales Libres "CEOSL".

Nomina de 49 organizaciones afiliadas y asistentes con sus delegados al Vigésimo Congreso
Nacional Ordinario de la “"CEQSL”, siendo estss las sigulentes:

1. Comitg Ejecutivo de la Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Libres "CEOSL".

2. Comité de Empresa de los Trabajadores de la Empresa Piblica Municipal de
Telecomunicaciones, Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Cuenca “ETAPA™,
{Directiva vigente).

3. COMITE DE Empresa de los Trabajadores de la compafia Continental Tire Andina S.A.

4. Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal def canton Gualaceo, (Directiva vigente).

5. Sindicato General de Trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
canton Paute, (Directiva vigente),

6. Sindicato de Obreros del llustre Muniopio del cantdn Echeandia, (Directiva vigente).

7. Sindicato de Trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Chillanes, (Directiva vigente).

8. Asociacion de Trabajadores de los Departamentos de Obras Publicas e Higiene del
Municipio de Guaranda, (Directiva vigente).

9. Federacion de Trabajadores Libres de Bolivar FETRALBO - CEOSL, (Directiva vigente).

10. Sindicato 1° de Mayo de Trabajadores/as Municipales del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado del cantén Espejo, (Directiva vigente).

11. Sindicato Unico de Obreros del ™. Municipio del canton Mira”, (Directiva vigente).

12. Sindicato de Obreros Municipales del cantén Montufar, (Directiva vigente).

13. Sindicato del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal del cantdn San Pedro de
Huaca, (Directiva vigente).

14. Comité de los Trabajadores de la "Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado
Cayambe®, (Directiva vigente).

15. Sindicato Unico de Trabajadores de! Gobierno Municipal del cantén Cayambe, (Directiva
vigente),

16. Sindicato de Trabajadores de la Empresa "ECUAIUGOS S.A.", (Directiva vigente).

17. Comité de Empresa Unico de los Trabajadores de la Empresa Eléctrica Riobamba S.A.
(Directiva vigente).

18. Union Nadicnal de Trabajadoras del Hogar y Afines (UNTHA), (Directiva vigente).

19, Cooperativa Pesquera de Produccién 20 de Noviembre Ltda. , (Directiva vigente).

20. Asociacidn de Abastecedores del Centro Comercial "Los Caras” "de Bahia de Caraquez -
Manabi” (Directiva fenecida)

S 2
- - = "',"::'
_ 22T , 'i,.-




]

P“_z’ig-'inis 3 {e

RSTERIO DEL TRABAIO

21, Sindicato de Trabajadores Munigipales. de Asep e Callan d2 Goigran Adlomone
Desrentralizado Munidpa: del rantén Milegra, {Direciva vigenie),

2. Sindicato de Trabajodores del Gobiemin Autdnomo Descentrstizads Municipe! del (antgn
Cammayn, {Diractiva vigente.

23, Bsaclacen de Troderds "Rey Dawd” ge la cudad de Saniz de Caramier

44, Federacion de Trabajadores Libres de Chone FETLICHO, {Directiva viganteh

75. Asociacidn de Trabajadores en Tricicigs "5 deé Abrl” del centin Chone (redive fonadidy

26. Aspoiacion de expendedores de aves de corral y afines dal cantan Lhona, {Direcd

_ vigente}.

57, Aseciacion de abastecedores 4 de dicembre det cantén Chorie, {Diractiva vigente).

26, Comité de Empresa Unico de los Trabajadores de 'z Empresa #e Ferrocarrjes
‘Epyatprianas, (Directiva vigente). ' o

28 Sindieato Nacionat de Trabajadores de I3 Fiscaliz Generat del Fstade, (Directiva vigente}

35, Sindito Naciona) de Choferes profesicnaias y Trabejadores del Ministerio del Intaror,
(Directiva vigente}.

31, Sindicatn Nacional de Trabajadores del Sarvicio Naconal de Atencién Integra! 3 Fersapas
Adultzs Privadas de ja Libertad y Adolescentes Infractores, {Direciiva vigenie}.

32. Sindicato Unico de Obrers Municipales de Lorero, {Directiva vigente).

3, sindicato de Trabajadores de 12 Universidad Ecvaiat Amazdnica, (Directiva wvigente].

34, Sindicato de Trabajadores Municipales dei GAD Sunicipal dal eandn. Pedro Mongyo,
{Directiva vigente}.

35. ‘Aspciacion de vendedores: auténamos *Diez da agoste” ‘Directiva fenetida)

26, Lomitd de Emprasa ge los Trabapadares de La Empresa Vicunha Ecuador 5.4, {Diredtiva
yigante).

37, Singicato de ks Trabajadores da fa Empresa Vicunha Eeuador S.A, (Directiva vigente]

38, Comité de Empresa de jos Trabajadores de Servicios del Banco del £5taca, (Dire¢iiva
vigentey.

39, Comité De Empresa de igs Trabajadores dé& Concentracién Deportiva de. Pichifcha,
{Directiva vigente). _

40. Comité de Empresa d2- los Trabajaderesfas de l2 Empres2 piblica Metropaltang de
Transporie de Pasajeros.da Quit CETRAEPMTRANSPAQ, (Directiva vigenta),

v}

41, Sindiczto Nacioral de Choferes Profesionalgs ¥ Trabajsdores del Ministerio de Desarroio
$rhano ¥ Yivienda [Directiva fanacidal '
42, Sindicato de los Trabajadoresias de la Emprasa piblica Metrgpaliana de Transporie de
Pasajeros de Quito EPMTRG, (Directiva vigente).
43, Cooparitiva de Yivienda Mitad det Misndo CEOSL
44, Sladicats “19 de maarze™ ¢e los Trobajadores de 1a Casa de la Cuitura Eruatdriana
gapiarmin Caridn, {{yractiva vigentel,
45. Sindicato Unitario de Trabajadares del Gobiemo Autdnoms {:gescentcaiizado Municigal dg
Lagto Danmingo SUTRAM 5.0, {Directiva vigenta).
45, Sindicatn de Trabajadores da la Fmprasa Inversanes Ponte Tresa SiA ;Ohpetiva
- vigente) v
47. Corporadién Instiuto Nadonal de Eaucacin Labors! TINEL",(Directiva ygente). .
5, Smdicate de Cbreros fel Gobierme’ Autinomo Sescantralizado del Cantdn’ U3
IDirackiva vigesta). BIome
4. Fedgravidn de Trabajadores Lbres de iz Indusiia Taxt, Yestuario,
Eruador, {Diwrectiva fanenda)

Cyern v Lol
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1.8 Informe del Tribunal EleZioal mediant= e qual sz miomz que exsten 171 eledores
calificados y acreditados pae participar en el Vigésimo Congreso Nacionzl Ordinario de Iz
"CEOSL", suscriben fa presentz los sefiores El2s Lope: cama President= dal Tnbunai y Maria
Bombon Secretaria.

19 Aciz de Escrutinio de I5 elexcidn de los miembros de! Comit® Ejacutivo Nadional, de iz junta
Nro. 1, mediante 12 cua’ se informe qu= Ia listz encebezasa pa- el sefior Sincher Zapata Angel
Eduardo obtuvo 64 votos a faver y 2 votas nulos.

1.10 Actz de Escrutinio de Iz elaccién de los miembros de! Comité Ejecutivo Nacional, de la junta
Nro. 2, mediante fa cual se informa que la lista encabezada por el sefior Sanchez Zapata Angel
Eduardo obtuvo 65 votos a favor y 6 votos nulos

1.11 Venticuatro copias de cedulas y papeletas de votaoén.

1.12 Copia de! Registro Unico de Contribuyentes.

2. Documentos adjuntos por la Direccién de Organizaciones Laborales:

2.1 Copia del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0041, de 23 de marzo de 2017, mediante el cual
se aprobd las reformas realizadas 2l estatuto de la presente organizacion.

2.2 Copia del oficio Nro. MDT-DOL-2017-00262-OF, de 17 de marzo de 2017, mediante el cual se
registrd 2 directiva de la presente arganizacién, por el periodo de tres afios; esto es, del 12 de
noviembre de 2016 hasta el 12 de noviembre de 2019.

. FUNDAMENTO NORMATIVO

1.- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: (...)

"Art. 326.- El derecho 3l trabajo se sustenta en los siguientes principios:

8. £ Estado estimulara lz creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
emplesdoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverd su funcionamiento demogratico,
participativo y transparente con afternabilidad en la direccidn.” (L2 negnilla me corresponde)
2.- CODIGO DEL TRABAJO

YArt. 449.- Integracion de a5 directivas.- Las directivas de las asociadiones de trabajadores, de
cualquier indole que sean, deberdn estar integradas Unicamente por trabajsdores propios de I3
empresa a la cual pertenezcan, aun cuando se trate de cargos de secretanios, sindicos o cualquier
otro que signifique direccion de 3 organizacion, *

"Art. 450.- Afcance de fos preceptos de este pardgrafo.- Quedan comprendidas en estos preceptos
las federaciones y confederaciones y las asociaciones de empleadas privados.” .

3. REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES LABORALES. APROBADO MEDIANTE ACUERDO
MINISTERIAL No. 0130, DE 8 DE AGOSTO DE 2013.

“Art. .- Requisitos previos a 12 inscripeion de 1a directiva de la organizacion sindical:

T
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s petindn dingia &t Dicector Reglonal dai Trabala, firnesa por € Sarrgiadiy Gooerat dé s
Organizacidn. can € auspicia de un hogado petrozinador toprionall, Parz ralifasones
sefalard cosiiero judis: v Ao drecion doridlizez, chrsccion electrdnice {emeli

2. Un ejempar del Acta de Iz Asmbes dehidamsnte certifimsg pov ol Soopeiarn o ATENY
Comumicacionss en gl que constan fos nombies 2 198 integrantes de lz Dirsdha.

3. Copiss de céduls de udadan v cartificads d& vomcin oe fa direcsva glama

4, Para ol casy g primens dietive ¥ 02 fa5 rgEHoasiones gQue 58 ragctiven yoglian g AUys

grectiva. sk deberd prasentar cop@ il RUC & un plazo mdxiais. de trelia dias posenares &l

ragistin e 2 mIsma. -

4. ESTATUTO DE LA COMFEaEmcxéN ECUATORIANA DE ORGARIZACIONES
SINDICALES LIBRES “CEOSL”

wadt, 15.- CONGRESD - El LONGesa €5 ja avtongad méxims de & Confederacion y 5ters
constituida porlas reprEsanEaCones siguientes:

37 Los miembros prinopales dei Comité Secutive Naciondl, colt voZ ¥ Vol excepto e ias

cuestiones materia de enjUicamientc de sus actuecones en donde solo tendrda woe dero.
o vete: _ _

b} los Delegados de 135 Fedteraciones Slales en nimero &8 cuatro por cada ung 0¢ elizg; s

de fos cuales deberdn ser muferes;

€ Los Dejegados de 138 Orpanzacianes ¥ niclens de base atiiadas, on kb siguignte

pmpnrmfn-;

De hasta 30 mieméros 1 délegado

De 31 hasta 50.membros 2 eelegatios

De 51 hasta 100 miembros 4 defogadus
D 181 hasta 300 piembros 3 pelegatios
D 301 Hasts 500 tiienons & derenads
De 501 migmbros en adelante 7 delegadds

At 32~ COMPETENCIA- E comitd Siaciitivn Nacional (EN, esfa autoridad maxina permanente
e bz £EDSL mieniras po. 58 ebougntr? reunide ef Congresa 8 1 Jupia Elecutive Nacon L Lo
corresponde administzar ¥ dlivigir i3 Canfederacion ¥ cumplir 195 resolucienes adepladas pyr fos

Congresos y las Juntas Efecutias Naciorales,
Aty 33 PERYODO.~ Los miembias el Lo Eerstive Nackanal cardn slegidos pat k. mavo Ha de
votos de los delggados fegatmients seregitgas al respEcive congresa, enle e que ectabee &f
presante Estatuto; para promaver 12 af_‘iemﬁmhad- no podian ser resketos por mds d¢ dos
pedocas £n 8 ITHSmD CaEd ¥ 260 sufecidn 3 fas disposiCIongs def Reglamento Eecioral 804 hbade
oo la Junta Ejecutiva Nacional,

Durarde bres afes g7 WS Amciones g pardie 98 St shscvidn, hasty ser esid

renmpiaraDs, S PEGUIOE de qué se apiique ol dispiasto en ol At 17 9¢ pf'ﬁ‘%ﬁtﬂﬂmﬁ S
prectuareg £ @S0 - AR B
; Teid Ry D
At 39, DYSNIDADSS DEL C¥H- & Comme Eiecutive Naconal et compreste e 15
Sgiientes mismBICS: ; R L
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Presidente
Sercretzno Gensal: v,
11 Secrataries con sus respssbivos supteniss:

Seoretzriz de Organizacion, Exadisiz y Confictos

Sacretana de Defense Juridics y Darschos Humanes y Sridieies

Sagelzns de Finanses

Sacretenz de Actas, Comunicaaonss, Prense y Fropaganca

Secretana de Promooion, Educazion, Caltura y Deportes

Socretaria de Salud, Medio Ambiemte y Segunidad e Higiene en el Trabajo

Secrataria de la Mujer, Discapacitados y Tercera Edad

Secretana dé Asuntos Gremiales, sectores Autonomoas, sectores Artesanales, Campesinoes
e Indigenas, y Afro ecuatorianos

Secretaria de la Nifez, Adolescendia, Juventud y Erredicacidn del Trabajo Infenti!
 Secretaria de Asuntos del Sector Poblico y Desarrofio Sustentabie

Secretaria " de Asuntos Intermnacionales, Migraodn y Proyedlos de Cooperacion
Internaaenal y Nacional”™

N M

Ry

II1. CONCLUSION

De Ia documentacidn adjunta al tramite y de la que reposa en fos archives de esta Cartera de
Estaﬂosedesprmdeque,decmfomdadabdispuestoenbsarﬁmﬂos15,32, 33 y 34 del
estatuto vigente de la organizacion, el Congreso como maxima autoridad de la Confederacion y con
la participacidn 'de "47 organizaciones filiales con un total de 171 delegados debidamente
acreditados y calificados eligieron a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional el 09 de noviembre
de 2019, conforme se desprende del actz adjuntz.

En consecuencia una vez que se ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos por faley y
el estatuto; SE PROCEDE al registro del Comité Ejecutivo Nacionai de 2 CONFEDERACION
ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES “CEQSL®, pare el periodo de
tres afios conforme lo prescribe el articulo 33 del estatuto; esto es, del 13 de noviembre de 2019
hasta el 13 de noviembre de 2022; la misma que se detzlla 2 continuacion:

PRESIDENTE: SANCHEZ ZAPATA ANGEL EDUARDO

SECRETARIO GENERAL: VALDEZ CUNAS JOSE EDUARDO

SECRETARIA DE ORGANIZACION, ESTADISTICA Y CONFLICTOS: SANCHEZ JARRIN JOSE
RAFAEL
SUPLENTE: FRIAS HERNANDEZ MARIA DE LOURDES

SECRETARIA DE DEFENSA JURIDICA Y DERECHOS HUMANOS Y SINDICALES:
ALVARRACIN ARIAS JHON FERNANDO
SUPLENTE: ANDACH] GUAMARICA GERMANIA SANDRA

SECRETARIA DE FINANZAS: VIZUETE VILELA MARCO RAFAEL
SUPLENTE: MORALES SIMBANA SEGUNDO ARSENIO
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secperania GE ACTAS, COMUNICACIONES, PRENSR Y PROPAGANDTR: SALLESTERDY
LOPEZ ALBERTO JAVIER o
SUPLENTE: GAIBOR CASTILLC MAGALY MARIANA

GECRETARIA DE PROMOCION, EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTES: (CEVALD
GUATEMAL HENRY EMANUEL _
SUPLENTE: COLLAGUAZD TIEAN SEGLIHDD MARCILO

SECRETARIA DE SALUD, MEDIO AMEIENTE ¥ SEGURIDAD E HIGIENE TN EL TRABAZLE
SAMPEDRO.SILVA ANGELA INES
SUPLENTE: SOTO POSERD VERONICA ALEXANDRA

o

SECRETARIA DE LA MUIER, DISCAPACITADOS ¥ TERCERA EDAD: QUIRDZ ZAMBRAN
LENNY SLUSANA
SUPLENTE: HARG PUENTESTAR BLANCA MARINA

sgrreTARIA DE ASUNTOS GREMIALES, SECTORES AUTONOMOS, SECTOR
ARTEGSANALES, CAMPESINOS E INDIGENAS, Y  AFRD ECUATORIAN
SUSTAMANTE ZAMBRANG AGUSTIN RAMON
SUPLENTE: FLORES ALEMAN JOSE LUIS

'y

SECRETARIA DE LA NIREZ, ADOLESCEMCIA, JUVENTUD Y ERRADICACION DEL
TRABAIG INFANTIL: TINIZHARAY YUNGAINCELA CARLDS MIGUEL
SUBLENYE: GUAMAN FERALTA ROGELIO CORNELIO

SECRETARIA DE ASUNTOS DEL SECTOR pOBLICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE: MAALA
CLAVDIO EDIN MANOLD
SUPLENTE: NAVARRETE BRACHD FERNANDO XAVIER

SECRETARLA DE ASUNTOS INTERNACIONALES, MIGRACION ¥ PROYECTOS DE
COUPERACION INTERHACIONAL Y NACIONAL: VEGA CHUSIN JORGE HUMBERTU
GUFLENTE: GARCIA RUBIO HIPOLITC MAURIGO

La veracidad de ics documentos ingressdos e de exdusiva mspoﬁsabﬂi’dad ge los peticionaros.

Este registro proceda sin perivica del derscho gue le asistier? 2 Yarcercs, conforme a la ey en

cuyo AR, es:os‘ﬁeberén.ser acradiadas debldamente,
! - il
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E RASAJEROS

et

Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2020-D049-M

Quito, D.M., 22 de enero de 2020

PARA: Sr. Mgs. Segundo Dario Chavez Escobar
Gerente General EPMTPQ (e)

ASUNTO: Solicitud de aprobacién permiso sindical a favor del Sr. Angel Edudrdo
Sanchez Zapata desde el 09 de noviembre 2019 al 22 de noviembre|de 2022

De mi consideracion:

En referencia al Oficio No. 0177-CEOSL de fecha 18 de noviembre de 2019, sugcrito por
el Sr. Angel Sanchez Zapata Presidente de la CEOSL en la cual manifiesta que gl dia 12

de agosto de 2019, el Comité de Empresa de los trabajadores de la Empresg

Publica

Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, le designé como representante de
dicha Organizacion sindical al XX Congreso Ordinario de nuestra Matriz Nagional, la

Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales CEOS, mismo que se ||
cabo los dias 08 y 09 de noviembre de 2019.

levara a

Dentro de dicho Congreso se nombré al nuevo Comité Ejecutivo de CEOSL y fue
reelecto como Presidente de la citada Confederacion Ecuatoriana de Organjzaciones
Sindicales Libres CEOSL, por el periodo de 09 de noviembre de 2019, hastalel 09 de
noviembre de 2022, por lo que solicita de la manera mas comedida, se sirva en agtorizar a
quien corresponda, el permiso sindical sin remuneracion mientras dure el ejercicio de la

Presidencia de la citada Confederacion Nacional CEOSL.
Mediante Memorando No. EPMTPQ-GAF-CTH-2019-2120-M de fecha 2 de di
de 2019, la Coordinacién de Talento Humano, solicito criterio juridico sobre el
sindical a favor del Sr. Angel Eduardo Sanchez Zapata.

ciembre
permiso

Mediante Memorando No. EPMTPQ-GJ-2019-118-M de fecha 22 de diciembre|de 2019.
suscrito por el Dr. Damian Lafebre Gerente Juridico, emite criterio legal el mijsmo que
dentro de la parte pertinente conclusion: “Al tratarse de una concesion de licencia sin

remuneracion por un periodo de 3 aiios, (2019-2002) le correspondia al Direg

torio de

la Empresa Trolebus otorgar dicho permiso, toda vez que, asi lo esr(l}wece el

Reglamento Interno de la Empresa en el Art. 22 “7Si la licencia es requerida
dias, serd concedida por el Sefior Gerente General, siempre que se cuentg

e 4 a 60

con os

informes previos favorables; y si la licencia se requiere por mds de 60 dias, {a misma

serd concedida por el Directorio de la Empresa Trolebus™

Mediante Informe Técnico No. TH-2020-0013 de fecha 15 de enero de [2020, la
Coordinacion de Talento Humano emite criterio técnico favorable a fin que se apitorice el

permiso sindical a favor del Sr. Angel Eduardo Séanchez Zapata, por el

periodo

comprendido entre el 09 de noviembre de 2019 al 09 de noviembre 2022, giendo un
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Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-2020-0049-M
Quito, D.M., 22 de enero de 2020

derecho consagrado por la Constitucion de la Republica del Ecuador, cabe resaltar que la
figura de afiliacion al IESS, por los 10 dias, bajo el principio de legalidad y seguridad
juridica no se debe ejecutar pues todo acto administrativo se sustancia conforme lo
permite la ley.

Por lo expuesto en apego a lo que establece el Reglamento Interno de la Empresa se
solicita agendar dentro del orden del dia del proximo Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Pasajeros de Quito, el conocimiento y aprobacion del permiso sindical a
favor del Sr. Angel Eduardo Sanchez Zapata.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Fuad Munir Tutillo Luna
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Referencias:
- EPMTPQ-GIJ-2019-1188-M

Anexos:
- INFORME TECNICO 2020 0013.pdf
- Criterio Juri{dico Permiso Sindical.pdf

- Escrito Sr. Angel Sanchez.pdf

Copia:
Sra. Ing. Lucila Veronica Rosero Vaca
Coordinador de Talento Humano 2

Sra. Abg. Maritza Natali Taco Tixe
Especialista de Talento Humano
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ERNPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE-QUITO

INFORME TECNICO PERMSO! SINDICAL SEROR ANGEL
EDUARDO SANCHEZ ZAPATA

.. Triile- D Suroﬂé_m.al_' D ‘Centraf ﬂorte ‘j Sur Oci:'I'tége_n_tai |:I _E'covia D | EPG E

Fecha 15 de-e_n_ér(-j,d__&- 2020

X ANTECEDENTES

Mediante Oficio No. 0177-CEOSL, de fecha 18 de naviembre de 2019, suscrito porfel St.
Angel S4nchez Zapata Presidente de la CEOSL manifiesta que ) dia 12 de agosio de2019, el
Comitéde Enipresade los trabrgadmes dela Empresa Pablica Metrapolitana de Transpdrie de
Pasajeros .de Quito, fe designé coino repleseutante de dicha ‘Organizacion sindical jl XX
Congieso” Ordinaric de nuestra, Matriz Nacional; la Gdufederacion Ecuatdriafa de
Ofganizaciones Sindicales CEQS, misima due se llevarda ‘cabo los-dias 08 ¥ 00 de novipnibre
«de 201 9 .

En &l congreso rédlizado, se-nombid el nueve Comité Ejecutivo de CEQSL ¥ fue rdelecto
Presiderite de la cifdda Confederacién -Ecuatoriana de. Cruanizaciones Sindicales Libres
CEOSL, por ¢} periodo de 09-de noviembre de 2019, hasta el 09 d¢ noviembre de 2022{por lo
que solicita de la manera méas comedida. se sirva s sutorizara quien correspondd, el pgrmiso
sindical sin remunéracion mientras dure el egjercicio de: la Presidencia de la gitada
Caonfederacion Nacional CEOSL.

Meédianté memorande No, I:PMTPQ-GAF—CTH-?O19-‘?1’?0-M de fecha’ 02, de diciempre de
2019 la Ing, Verdnica Rosero. Vaca Coordinadora de Talento. Humaio solicita g Sr. [lamian
Lafebre Jara Gerente Juridico. criterio Legal sobre e petmiso sindical del Sr. Sanchez Zapata
Angel Edvardo.

Mediante memorande N, EPMTPQ-GI-2019-1188-M de feclia 22:de diciembre de 20
Dr. Daiian Lafebre Gerente Juridico, €mitio ¢f eriterio iegal sobre el permiso sindical
quie dentro de su paite conclusidn manifiesta: “47 fratarse dé:una corvesion dé ficentia shr
remuneracion. por un periodo de 3 afios, (201 9-2022} fe correspondia al Directoric de I
Empresa Trolebis olorgar dicho permiso, tode vez que; ast i lo establece el Reglamento Inteine
“eder déx }.&mpr éxet eff e}' Ari. 22 “8F T Heeneicros reguer ‘iele de - 60 dins. verd concedided por &7
Sesior Gerente General, siémpre que se cuente con los informes previsto, Favorablés w g8l
ficencin se: requiere por Bds de 6_.0 dias, ot misia seret coricedidu por @1 Dirvectoriq de Tei
Empresa Trolebias.”

II. BASE LEGAL

Constitueién de 12 Repiblica del Ecuador,

servidoves piiblicos ¥ 1as personas que dctien ent virtud de wire potestad estatil ejepeerdn;
sofainente las conpetencias facuimdes gae les seqn aeribuidas en fo Constitpcion yjla ley.
Tendvan el deber de goordinar acciones para ¢l cumplimiento de sus fines y hacer gfedtivo el
Fece v Biercicio de los deréchos recandeidos 2n o Constitucion.”

Art. 226, “Las instituciones. del Estade, sus arganismos, ds,peu'denc'ikia, fas seﬂi?rgs &




EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE |
LGS | TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO | BERAPNSPORTE

TH-2020-0013

INFORME TECNICO PERMISO SINDICAL SENOR ANGEL S gk s ay
EDUARDO SANCHEZ ZAPATA ‘

Tole || Suroriental [] centatnone [] suroccidenta D_Ecovia ] EPQ- EI

trabajo para desempeiiar comisiones de la asociacion a la que periencce. siempre que se haya
dado el aviso debido: asi como, permitirles gozar de la licencia por el tiempo necesario sin
ganar la remuneracion correspondiente por el periodo solicitado.

El Contrato Colectivo de esta Empresa sefiala en su articulo 20. el empleador concedera
licencias o permisos sindicales remunerados a los dirigentes principales o sus suplentes que se
principalicen, por diez (10) dias mensuales para atender las actividades inherentes a sus cargos
sindicales, aclarando que estos dias no son acumulables y que existe un nimero maximo de
siete (7) dirigentes. En este sentido el Reglamento Interno seiiala que, si la licencia o permiso
se requiere por mas de 60 dias, debe ser otorgada por el Directorio de la Empresa, previo
la emision de los respectivos informes favorables.

El derecho a la asociacion sindical en Ecuador es un derecho constitucional. que constituye
una modalidad del derecho a la libre asociacion. Consiste en la libre voluntad de los
trabajadores para constituir formalmente organizaciones permanentes que los identifiquen y
los una en defensa de los intereses comunes de profesion u oficio.

I1I. CONCLUSIONES

En base a los antecedentes v base legal expuesta es competencia del Directorio de la Empresa
aprobar el permiso sindical comprendido entre el 09 de noviembre de 2019, hasta el 09 de
noviembre de 2022, va que conlleva mas de sesenta dias. por lo cual desde el punto de vista
técnico la Coordinacién de Talento Humano emite criterio favorable a fin que se autorice
el permiso sindical a favor del Seiior Angel Eduardo Sinchez Zapata.

Tomando como referencia en sesion ordinaria del Directorio de la EPMTPQ celebrada el 23
enero 2017. al Sefior Angel Eduardo Sénchez Zapata se le otorgd el permiso sindical por el

periodo de 12 de noviembre de 2016 hasta el 12 de noviembre de 2019, sentado en Acta de
Directorio No. DIR-EPMTPQ-001-2017. al ser un derecho consagrado por la Constitucion
de la Republica del Ecuador.

En lo que respecta al permiso sindical a los dirigentes principales con un limite de 7 dirigentes
v de hasta 10 dias al mes por Dirigente, el pemmo sindical solicitado por el Sr. Angel
Eduardo Sanchez Zapata al ser una licencia sin remuneracion conforme lo establece el
Reglamento Interno de la Empresa que sobre pasa los 60 dias no cabe la figura de afiliacion al
IEES. por los 10 dias, bajo el principio de legalidad y seguridad juridica ya que todo acto
administrativo se debe ejecutar conforme lo permite la ley bajo los principios prescritos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador. v el periodo comprende desde el 09 de noviembre
de 2019, hasta el 09 de noviembre de 2022.

ING. LUCILA VERONICA ROSERO VACA

Coordinadora de Talento Humano

Lad



Meéniorando Nro, EPMTPQ-GJ-2019-1 :JiBM
Quite; I;M., 22 de diciembre dej2

PARA:.  Sm. Ing. Laucila Veronica Rosero Vaca
Coordinador de Talento Humano 2

_ASUNTO: CRITERIO JURIDICO - PERMISO'SINDICAL

De mi consideracidn:

; 019

En tencién al Memorando Ne: EPM‘I‘PQ GAF-CTH-2019-21, “»‘0-M de 2 de Diciembre de
2019, mediante el cual manifiesta que €l sefior Angel Eduardo Sénchez Zapala, empleado.
de la empresa, quieri fuhgia de Presidente dé la Confederacion Ecuatorigng de
Orgenizacignes Sindicale's Libres ~ CEOSL. enel-Congreso realizado @l 09.de noviembre
del 2019 por esa Orgamzacmn, fie reelecto en dickio cargo, solicitn criterio jhiidics

Tespecto @ la pertinencia de, cantinuar con ¢l aporte parcial de 10 dias hecho.

e fue

aprobado por ¢l Directario de |a Empresa pesa en su cond:cwn anterior; al tesped fo-nos.

pronunciamos;; al vespecto climpleme mantfestar:

ANTECEDENTES.

A través dé oficio No. 0177-CEOSL, dé 18 de noviembre: de 2019, suscrito. seﬁor Angel
Eduardo Sancha Zapata, en calided de Presidente de'Ta SEQSL, dmgldc 2l Ing] Dario
Chdvez, Gerentg Generd] de Ja EPMTPQ, en el-que sefiala-que fue reelecto Presidgnte de
la-CEOSL. gor el penodq del 9 de r;ovlembre de 2019; al 9 de novienibrs dé’ 2022, -asi
thisrmo. solicita autorizar permiso sindica) sin remuneracién-mientras dure ¢l ejercicio de

la mencionada Pregidencia.

BASE LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE LA RERUBLICA:

“Art "'7‘6 ‘Las instituciones del Estado; sug-crganismos, dependencias, las scmﬂoras g

servidores publicos v 128 personas qiie actien en viriud de und potestad estatal giercerin

solament® las competencias y facultades que les ::Eﬁﬂ atfibuidas en la Constituciin v la.

fey. Tenilrin. el deber de ¢oordinar acciones, para el cmnphm:ente de sus. ﬁnes
eféctivoe] goos y éjernicio de los derechos reconocidos e la C{mstztuc:on

CHBIGY DE TRABAJO:
Art, 42 nu'nerak

11, CPeriitic a los.ar aba;adares _;a!’a'ar o.ausentdrse el b abufo para desempeiics,
comtisiones de la usociacidma que persiercan, siefpre que Esta.dé-aviso al empleadi

‘hacer

vcorla
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Memorsride Nro: EPMTPQ-GJ:2019.1188-M
Quito; D.M., 22 dediciembre. de 2019

vportunidad debida; #

: ) .
Los trabdjadores comisionado’. gozardn delicencia por-él tiempo necesario yvolverdial
puesto que ocupubon conservanda todos los derechos derivados de sus respectivos
cantirutosty; pero no ganardn la rein unergacion cortespondiente aldiempo perdido”,

LEY DE SEGURIDAD-SOCIAL:

CAPITULO DOS DE LOS ASEGURADOS OBLIGADOS “drt, 9.-. DEFINICIONES.-
Para-los. efectos deda proteccion. del Segura, General Obligatorip: a. Fy rabajador en
relacion de dependentia el empleado, obrero. servidor publico, y toda persona que
‘presta un servico o, gjecula ung obra, mediante un contrato -de trabajo © un poder
especial o en virnd de i irombramiernte extendido legalinente, -y percibe un. sueldo o
salario; .cualgiiera sea la paturdleza del sérvicio o. la obra, el fugar de 1rabajo; o
durgcion. de la. joinadi laboral y el plato del Lonirato .0 poder especial o
wombramientof,.. )" ' P ‘

“drt, '11.- MATERIA GRAFADA~ Para efecios del edlewdo de las apartaciories 1
contribucianes al Segwro General: Gbligatorio, se enfenderd que-fa. muleriy graveda es
fodo ingreso regular, susceptible'dé apréciaciin pecuniaria. percibido por el dfitiads.con
‘mative-de la realfzacion de su -adtividad persoral, en cada dma de lgs categorias-
ocupaciondles definidas én el articilo 9 de esta Ley: En el caso ‘del-afiliado en reldcién
e dependencia, sé entendord por sueledn o solivio minine de.dpostacion el integrida. por
el snelidy biikico-meisuat mas los valores percibidos por eoncepfo-de compensacidn poF
&l incremento del costo de vide, decimogkinto sueldo prorrateads mensuatitiente y
decimosexio sueldo, Integraydn también el sueldo o salario total de -aportacion los
valores yue- se perviban por frabdjos extraprdinarios, stiplementarios 0 a destajo,
comisiofies, sobresueldos, gratificaciones, honorarios, participucicon en benéficios,
deréchos de usyfiicto, u30, hubitacion, o cualesquiera otjas. remtuneraciones daccesorias
gue lenigan cardoter norm en la industiig. o servicls, La Compensacion Econgmica pora
aleqrzar el salario. digng no seri nicteria gravida, Parg’ gfecto. del aporie, en Hingdn
caso él-sueldo. bdsico, mensual serd inferiar ol sueldo bk sinificatlo, ol sueldo. bisico
sectorial, ol establecido en las leyes de -defensa profesiongd ol sueldp bisico
determinado en fa- escalz Fe remunercciones de Ios sewig’o‘ré& prhlicos, segin

catresponda, siempre.qie el .rgr}f o .:.:éjé.i':d ésa actividad”,
REGLAMENTC INTERNO DE TRABAIO DE LA EPMTPQ

Art, 22 ST e ficencia s requerida de 4 a 60 dias, Sefd concedida por el sehor Gerente
General,.slempre que se cuente con los ;‘fy'b:gmar previos favorables; v si ki licenciu sé
Fequicre por mas de 60 -dins, lo mise serd concedida por el Directorio de fa Empresa

*
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Meinorando Nro. EPMTPQ-GJ-2019-1 I_B_I;M
0

Quito, D.M.; 22 de diciembre de 3019

del” Trolebils™.
CONTRATO COLECTIVO:

“drt, 20.- Permisos. Sindicales; ‘El Empleadot concederd Licencias o permisos sindipales
reinunerados. conforme al sigriehte detalle: '

A fos dirigentes prmc:pa!es ot sts :‘upi’emes' que. se prmc;pm"men con un linitelde 7

divigentesy de hasta 10 dfas @ mes por Dirigente para-tender lus actividades infizrphnes.

a SuS.CHrgas sindicales; 10s dias.de peimise no serdn adumulables (.. )7
ANALISIS:

De.Jos documentos. récibidos en esta Gerencia.Juridica que sirvieron de andlisisi para
realizar el présente infornvese colige lo siguierfe:

a) EJ 18 de noviembre de 2019, a través dg oficio Nro. 0177 CEOLS, ¢l seftor- Angel

‘Sénchez. Zapata, Informé al Gerente General de fa EPMTPQ, Maglster Dario

Chavez. que ha sido elegido presidente de la- CEOQLS. y 4l requerir’ permiso si dical
para estas. actmdadev. solicita al amparo de lo que dlspone el articuto 42 tiumegal 11

del. Codigo de. Trabajo, licehcia para’poder-cumplir con los obictivosy misiénide la:

Organizacion CEQOSL..

ho obstante. el Reglamento Intcino de Trabajio de: fa Empresa, en ‘sl articulo- 22 séfiala:
“8i la Fxcem::a ex requierida de e 6t) dias, serd. congedida par &l serior Gerepte Geberal,

siempre que se Cuenie con. los inforhies previos favorables; y i la licencia e reguicre.

por mis dé 6l d{as, I misma serd concedida por el Direcrarm de I Empres dal

Trotehis™. (la. negr:lla me cotresponde). Es-decir, al requerir el sefior Sinehez; lidencia.

Ppor mas- df: 60 dias, le corresponde z la Coordinacion de. Talento. Huniane, realizhy los

‘tramites pertmentes PEFI QUE CONUZEA Y apruebe de [amiencionada licericia el Directorfoi

teda vez, que asi i estabilece &l attichlo 22 del mencionado, Reglamento.

Eu el pedido debe constar ¢l ncmbmmxentc dal sefioy An«e} Sanc‘xez, suserito por el

secretario:de la CEQSL. Asi misad, ol ‘eguewuwtc -para Ya Heencla sin ~,ueldo. pira un
pt:rmdo de 3affos, np reredita lo que deterining el Ministerio del Trabgjo para ¢l R
de- directivas esto es Ja ndmina de la DJIEL".WI de la Cgpfederdcion Etuitorizha de

"‘rrramzacwma Sindicales Libras “CEOSL™, Heterminando- que ¢] periedo comp ender

“’I}?ES AN&S ’53 de: Noviembre de 2019 al 9 ~Novigmbre de 2022 ¥, doecurnety

SPORTE
\JEROS
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Mensrando Nro, EPMTPQ-GJ-2019-1188:M
Qults, D:M,, 22 de diciembre dé 2019

-a), En el oficio mencionado solicita [e concedan Heencia siti'suefdo por:el tiempo.que
dure Ia presidencia, .dcogiéndose a 1o que establece el numéral 11 del Art. 42 del
Cédigo Laboral vigente, ademis-solicita, ¢ toffie en. cuenta los pagos mensualés
que. debe realizar fa EPMTEQ de los: dias. que tiene derecho al-peemiso sindical
rémunerado de ocuerdo a 1o determinado-en ¢l Mandato. €701 que’ debien ser
depositados ‘como una continwidad para el pago det ‘Seguro Social cotho se 1o ha
“estado realizanda, y,.que culminado su periodo regresars a su puesto. de teabajo el 1

de noviembre de 2016. -

Inicizlmente, s¢"extenderd. una licencia sin remuneracidn de 60 dias, con la autorizacién
de Gerencia Geperal. Considerando 2] tiempo: de duracidn solicifado; se remitirs -su
peticioni al Directorio, para que previa'a su aprobacidn, puedaextenderse otra Hcencia sin
remunieracidi por plazos mayores, conforme to slicitado,

). Del mefhorando GAF-CTH:2019-2120; de 2 de dicfembre de 2019, fiiforma que el
-sefior Sdochez a la fecha se encuentra afiliado al IESS, de mangra parcial y ademas
se le cancela 10 dias al mes:en conformidad con la narmativa sefiatada.

CONCLUSION:

@ Al tratarse de una concesion de licencia sin remuneracion: por un periodo de3 afios,
(2019 :2022) le correspondia 4 Diréctorio de 1 Empresa:Trolebis otorgar dicho
vermiso; toda vez que, ‘asf fo establece ¢l Reglamento Tntermo de Ix Enipresa en el
ATE. 22 “SF la Heencia g Fequerida-de 4 a 60 dias, serd éoftedida por el Seitor
Gerente General, siempre que se-cuente con los informes previgs favorables; y-stla
licencia se.véquiere por mas de 60 dias, la mismerserd concedida por el Directoria
¢ la Emprésa del Trolebris™

‘Ademas, en caso que{dii:‘*hé ficencia, sea wutorizada, los gastos Por beneficios sociales
(aporte patronal v persenal del IESS) deberdn ser asumidas de-conformidad a Ja ley pore)
tiempo. de diracion de Iz misma, bajo Estas. consideraeiones, la unidad de Talento
Himano conjuntaiiente. cor Ta -Gerencia Géneral inictard el réspectivo proceso: para.
Jegalizar Su peticion del sefior-Angel Eduardo Sinchez Zapati. '

Calie resaltar que este informe NO' cortrige errores ni suple requisitos y gostiones que
debieren ser complides dentro del dnibite. de sus las sompetencias. de conformidad a o
ley, y.-se deja constancia que esta Gersucia Juridica no se prarundia: sobre aspéetos
técnicos y econémiicds, por néser d& 34 competenicia.

Con sentinilentos de distinguida consideracion.




Elabarado por: SOMIA PATRICIA CASTRO'

Atentatieite,

‘Dr. Damian Fernando:Lafebre Jara:
GERENTE JURIDICO

‘Mémorando Nro. EPMTEQ-GJ2019-1188-M

Quito, DiM., 22 de diclembre 2e3019
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JARA

srobado pior. DAMIAN FERNANS0 LAFERRE

:F.PMTPQ'-G.T :

PRGN 2019-12:21
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