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De mi consideracion:

Reciba  un aent) v condial  solude,  en respuesta @ osuo oficio | No.
GADDNQ AM-2021 0192-0F de 19 de febrero 2021, medianie el caal solicha la
entrega de Ta documentacion gue se anexaron a fas Convocatorias de Directorio v actas
do las mismas desde maya de 2019 hasta Ta presente fecha. Adjunto strvase a encomtrar s
documentacion solicitada en un CD.con el sieuiente detalle:

e Acta N.DIR EPMTIO-008-2020
e Acta N DIR EPMTPO-O08 2020
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QUE,

quE,

TR I T Pt EP
RESOLUCION DIR-EPMPTQ-2018-003

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:
los articulos 264 y 266 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
describen las competencias de los gobiernos municipales y de los

distritos metropolitancs auténomos, sin perjuicic de otras que
determine la ley;

¢l articulo 315 'de la Carta Magna contempla que el Estado constituira
empresas piblicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de sérvicios publices, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de otras
actividades eécondmicas; '

la Ley Organica de Empresas Puablicas regula la constitucion,
organizacion, funcionamiento, fusién, escisién y liquidacion de las
empresas piblicas que no pertenecen al sector financiero y que actiian
en el amblto Imternacional, macional, regional; provincial o local, ¥y
establece los mecanismes de control econdmico, administrativo,
financiero y de -gestibn que se ejercen sobre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto por la Constitucion de la Repiblica;

€l articitlo 6 de la Ley ibidem sefiala que son Grganos de direccion y
administraclén de las Empresas Publicas, los sigulentes: 1. Kl
Directorioy 2. La Gerentia General;

la Ley Organica de Empresas Publicas en su articulo 9, numeral 8
dispone que es atribucion de los Directorios de las Empresas Publieas,
aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento de dicho cuerpo
colegiado;
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IX del Libro Primero del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano
de Quito, por las normas expedidas en dicha Ordenanza:

QUE, mediante Ordenanza Metropolitana No. 314 de fecha 12 de julic del
2010 y publicada en el Registro Oficial No. 246 de 29 de julio del 2010,
se crea Ja Empresa Piiblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, misma que de acuerdo a la disposicién general segunda de dicha
ordenanza sucede juridicamente a la Compainia Trolebiis Quito S.A:

QUE, con Resolucion No. DIR-EPMTPQ-005-2011 de fecha 28 de octubre del
2011, el Directorio de Ia Empresa Puablica. Metropolitana de Transporte
de Pasajeros de Quito, aprobé el Reglamento Iriterno del Directorio (RID)
de la EPMTPQ;

QUE, es necesario actuallzar el RID de la EPMTPQ adecuandolo a la
normativa legal vigente, y a la actual estructura de la empresa, a fin de §
garantizar su correcto funecionamiento y utllizacion;

QUE. en Sesién Ordinaria de Directorlo No. DIR-EPMTPQ-2018-005, llevada a
cabo ¢l 30 de julio del 2018, dentro del punto niimero cuatro &l
delegado del Secretario de Planificacion, solicité se realice un proyécto
de reforma al Reglamento Interno de Directorlo, lo cual es aceptado por
€l Gerente General de la EPMTP;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Art. 9 numeral 8 de la Ley
‘Orgénica de Empresas Publicas:

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO (RID) DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE PASAJEROS DE QuITO

CAPITULO I h
DEL DIRECTORIO R

At

Articulo 1.- AMBITO.- El presente reglaments regula la -organizacién y
funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros, EPMTPQ, y sera de cumplimienio obligatorio para
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Articulo 3.- INTEGRACION.- El Directorio esta integrado por cinco miembros:
a) El Alealde Meétropolitano o su delegado {a);

b) Dos Concejales designados por el Concejo  Metropolitano,
preferentemente  sobre ia base de los gjes estratégicos de Ia
Administracién, o sus delegados, quienes deben ser concejales
principales;

e} El Secretario General de Plantficacién ‘dél Municiplo del Distrito
Metropolitano de Quito, o su delegado, quien actuara de forma
permanente; ' '

cl] El -Secretaﬂb’ de. Movilidad del Distrito -Metro_polltano de Qulto, o su
delegado, quien actuard de forma permanente.

E] Alcalde Metropolitano de Quito, presidira el Directorio, en caso deé ausencia
lo presidira un concejal designado por el Alcalde.

Articulo 4.- PERIODOS.- Los Secretarios integrantes del Directorio, ejerceran
sus funclones mieniras ocupen los cargos para Jos que han sido nembrados
en el Municipte del Distrito Metropolitano de Quito. Los delegados de los
integrantes del Directorio, que sean funcicnarios de la administracion

municipal, serdn permanentes y actuaran en caso de ausencia temperal del

prineipal, por el tempo que dure la delegacidn.

Los Concejales elegidos en representacion del Concejo Metropolitano,
cumpliran sus funciones en el Divectorio por el periodo de dos {2} afios. o por
¢l tiempo que falte para culminar el periodo para el cnal fueron elegidos al
Directorio, si este fuere menos a dos afios.

Asticulo B.- PRINCIPIOS.- La actuacién o actividades del Directoric se

guiaran en todo momento por princlpios de eficiencia, desarrolie y ¢reclimiento
en el largo plazo, _sastenibﬁjdad come mejor forma de optimizar la creacion de
valor, observando una politica .de responsabilidad social y de deberes éticos
queé razonablemente ‘impongan una conduccion acertada en los servicios
piblicos que presta la Empresa Publica Metropolitana de Transporte. de
Pasajeros de Quito v las actividades que cumple. '

v ATTIBTOIDNES DEL DIRECTURID. Son deleres y
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Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operative Anual (POAJ, acorde a lo
que establecen los numerales 1, 2, 4 y 6 del articulo 9 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas.

Aprobar la liquidacién presupuestaria de la Emipresa, hasta el 31 de
marzo del siguiente ario, de conformidad al articulo 122 del Codiga
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Aprobar el Presupuesto de.la Empresa, en concordancia con el Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Municipio
Metropolitano de Quito; asi-como evaluar su efecucion,

Autorizar al Gerente General de la. EPMTPQ la cositratacion de:créditos,
lineas de crédito, asi como las inversiones que se consideren necesarias
para el cumplimiento de los fines y objetivos émpresariales, desde el
monto que resulte igual ¢ superior al valor que resultare de multiplicar
el coeficlente 0,000015 por el monto del prestipuesto inicial del Estado
del correspondiente ejercicio ‘econdmico. Para la contratacién de

-créditos, lineas de crédito. Inversiones, cuya cuantia sea inferior al

inonto referido el Gerente General de la EPMTPQ, queda faculiado para

-su tramite y suscripeién, sin la autorizacién del Directorio.

Autorizar la enajenacion o transferencid, a cualquier titulo, de bienes de
la EPMTPQ de conformidad con la ‘normativa aplicable, siempre y
cuando. el monto del bien a ser enajenado o transferido, sea igual o
superior al valor que resultare de multiplicar el coeficiente 0.000015
por el monto del presupuesto iniclal de! Estado del correspondiente
ejercieio econdmico.

Autorizar al Gerente General para desistr Y transiglr en procesos
judiciales, administrativos y en los procedimientos alternativos de
solucién de conflictos cuya cuantia sea igual o superior al valor que
resultare de multiplicar el coeficiente 0,000015 por el morito del
presupuesto inicial del Estado del correspondiente efercicio econdmico,
por lo'que el Gerente de la EPMTPQ queda facultado para actuar en
aquellos procesos cuya cuantia sea inférior, sin previa autorizacion del
Directorio.

Aprobar mediante reschicidn, en funcién de los Justificatives t#cnicos,
Juridicos, Te nio,
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Metropolitana de Transporte de Pasajeros, en su calidad de Unidad de

Gestién, para la prestacién o administracion de los servicios puiblicos
que se encuentran bajo su.competencia.

) Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de creditos, entre
partidas de diferentes programas.

k) Autorizar incrementos o disminuciones al techo presupuestario inicial
aprohado.

I} Aprobarlos techos de las certificaciones presupuestarias plurianuales
de acuerdo con ¢l articulo 99 numeral 2 del Reglamento al Codigo
Organico de Planificacién y Finarizas Publicas.

m) Resolver y aprobar la fulsion; escisién y extincion o liguidacion de la

EPMTPQ. Tratandose de extincion o liguidacidn, el Directorio deberd

contar de forma préevia a la toma de la decisién que correspondd, con la
resolucién y propuesta de extineion o liquidacion que realice el Concejo
Metropolitano de Quito; y

Las demés que le asigne la Ley, sus. reglamentos, ordenanzas y las normas
juridicas de inferior jerarquia concordantes con ésta y las que expida el

Directorio.

Articulo 7.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE/A DEL
DIRECTCORIO.- Son deberes y atribuciones del Presidente/a del Directorio,
las sigulentes:

a) Cumplir y-hacer cumplir las normas que regulan Ja organizacién y el
funcionamiento de la Empresa Pliblica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito.

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las. actas
correspondientes; conjurntamente con el Secretario/a.

] Someter los asuz_;_'t_o_s aprobados por el Directorio a consaideracidn del
Concejo. Metropolitano, cuando ésta deba conocerlos segin sus
campetencias.

&) Conceder Heemcia al CGerente General o declararle en comisitn de.
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¢] Consignar su voto en las sesiones; ¥y

d) Las establecidas por la Ley Organica de Empresas Publicas, &l presente
reglamento y mas normas aplicables.

CAPITULO T
ACTUACION DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- ACTUACION DEL DIRECTORIO.- Los miembros del Directorio
actuaran teniendo los principios establecidos en el articulo 5 de la presente
Resolucion para la conduccion de los emprendimientos v la préstacion o
administracién de servicios piiblicos de competencia de 1a EPMTPQ.

Articulo 10.- AMBITO DE ORGANIZACION INTERNA.- ) Directorio debera
adoptar, a través de la Gerencia General de Ia Empresa Pablica Metropolitana
de Transporte de Pasajeros, los mecanismos y medidas que permitan el
desarrollo y crecimiento de la empresa. con creacién de valor para ella y para
los cludadanos que utilizan los servicios de. competencia de la- EPMMOP..
Cualquier mecanismo o medida adoptada, debera sustentarse en criterios de
sostenibilidad y decisién a Jargo plazo.

Velara y propendera a que ninguna persona o grupo reducido de personas
ostenten un poder de decislén no sometidos a contrapesos 'y controles; y, que
ningdn grupo de interés reciba un trato privilegiado en relacidn con los dentis.

Articulo 11.- GESTION ORDINARIA DE LA EMPRESA.- Ei Directorio podra
delegar al Gerente General la ejecucidn de alguna de sus furiciones en los
casos en que considere oportunoe.

Establecera, comunicara y velard por el ‘eumplimiento de mecanismos y
procedimientos para la administracién de conflictos de interés Yy operaciones
con partes vinculadas.

Los miembros del Directerio deberdn evaluar el cumplimiento de las politicas
generales de la EPMTPQ, a su vez, declaran que no intervendrin en la gestion
ordinaria de la empresa. esto es, en las actividades administrativas cotidianas
que ésta ejecula,
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El Gerente General, podra nombrar un Prosecretario, quien lo apoyara y
asistira en sus funciones ante el Directorio,

Articulo 13.- FUNCIONES '-DEL SECRETARIO DEL PIRECTORIQ.- Son
funciones del Secretario del Directorio de la EPMTPQ, las sigulentes:

a) Asistir a las sestones del Directorio, con voz informativa.

b) Preparar las actas resumen de las sesiones y suscribirlas
conjuntamente con el Presidente del Directorio, una vez que hayan sido
aprobadas por €l Directorio.

¢) Notificar a los miembros del Directorio con la convocatoria que

contendra el orden del dia de la sesidn y la documentacion que
., - conocera ¢l Directorio v entregarla a todos sus-miembros, por lo menos
' con tres dias Iaborables de anticipacion a la sesién ordinaria y dos dias
Taborables de anticipacion sila sesion fuere extraordinaria,

d} Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del
Directorio y tramitar las camunicaciones que el Directorio requiera.

e) Conferir copias -certificadas de la documentacién, bajo su

responsabilidad.

f§ Velar por la adecuada coordinacion y-articulaeion tecnologica entre la
Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros, y las
difererites instancias munieipales para lograr un servicio publico
eficiente; ¥,

g) Las demas establecidas por la Ley Organica de Empresas Piblicas, el
presente Reglamento y mas normas juridicas aplicables,

Articulo 14.- FUNCIONES DEL PROSECRETARIO.- Son funclones del
e Prosecretario las sigulentes:

P i a} Apoyar.._a la Secretaria del Directorio en. las funciones asignadas por el
Secretario.

b) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Directorio; y.

#} Cumplir con las demas que le sean delegadas por ] Secretario.
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c)

d)

e}

Metropolitano de Quito. de acuerdo-con la convocatoria que disponga el
Presidernite.

La sesién ordinaria o extraordinaria se instalara en la hora convocada y'
‘8¢ esperard veinte minutos, de no existir el quorum se suspendera la
sesidn.

Cualquiera de los miembros del Directorio podra solicitar por escrito a
la Presidencia que iricluya eri el orden del dia de una sesién, asurntos

especificos que-estén dentro del campo de la competencia del Direetorio.
La Presidencia del Directoric calificard la competencia y, de ser

aceptable, dentro de los treinta dias stibsiguientes de recibida la.

solicitud, se Incluird en el erden del dia de una sesién para su
resolucién, salvo que el caso fuere urgente debera ser tratado en la
proxima’ sesion. ‘Si fuere negada la calificacion por la Presidencia, el
proponente podra, en una sesién ordinarla v por una sola ocasion,
someterla a revisién del Directorio. El Directorio resolvera por ‘mayoria
simple el tratamiento del punte propuesto que le fuera negado por la
Presidencia.

Cualquiera de los miembros del Directorio podra realizar una mecién o
mociones, el Directorio resolvera por mayoria simple su aceptacidn a su
negacion.

En las sesiones ordinarias se trataran los puntos que consten en el
orden del dia, ademds; se podran discutir otros temas propuestos 'y
aprobados en la misma. En las sesiones extraordinarias se trataran
exclusivamente los asuntos que motivaron la convocatoria y que
constan en el orden del dia.

Las sesiones ordinarias serin convocadas por la Presidencia del
Directorio por escrito, a través de la Secretaria, con al menos tres dias
laborables de anticipacidn a la fecha de su celebracién, debiéndose
sefialar lugar. dia y hora para la cesidn. Las sesjones extraordinarias
seran convocadas con por lo menos dos dias laborables de anticipacion
a-su celebracion.

El Directorio, en la sesién respectiva decidira scbre la fecha ¥y la sesicn
£ gue se t:'aa"zmn ias mmtrs del orden del dza que nio hubieren sido

traitadng en
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i) A solicitud dél Presidente, o de cualquiera de los miembros del
Directorio, se podra incluir en el orden del dia de una sesién, la
audiencia a favor de una Comision General, que debera ser aceptada
por. mayoria ‘simple de votos, La audiencia procedera para recibir a
funcionarios, servidores publieos y cludadanos que necesiten exponer

asuntos especxﬁcos de competencia del Direciorio. Los interesados

deberan presentar su peticion a la Presidencia del Directorio, que de ser
el caso, fijara el dia y 1a hora de 1a Comision General. Mientras dure la
Comision General, no podra adoptarse ninguna decision o resolucidn.

Articulo 16.- QUORUM Y VOTACIONES,- Para que el Directorio pueda
sesionar valldamerite deben estar presentes, por lo menos, ires (3) miembros
del Directorio, siendo obligatoria la presencia del Presidente o su delegado.

Las resoluciones sé fomaran con mayoria simple-de los presentes. A cada uno
de los miembros del Directorio le corresponde un voto. En caso de empate, la
resolitclon se tomara en el sentido del voto de la Presidencia del Directorio.

Los. votos solo podran ser afirmatives o negativos. No habra abstenciones ni

votos en blanec, asi mismo, estad prohibido retirarse de la sesidn una vez
dispuesta la votacién. Si uno de los miembros asistentes a la sesidn votare en
contra, podra manifestar sus razones en el transeurso de esa sesion, las que
constardn en el acta de la sesion.

De existir ‘¢onilicto de interés de uno o ‘mas miembros del Directorio, en el
tratamiento de un determinado punto del orden del dia, dicho miembre o
miembros se inhibiran de su co_nocinuen_to y resolucién. La sesion continuard
sin la presencia de dichos miembros.

Articula 17.- DE LAS RESOLUCIONES.- Las Resoluciones emitidas por el
Directorio se sujetaran a lo siguiente:

@) Las resoluciones que adopte el Directorlo enfraran en vigencia en la
m.isma sesiorl, confonne el texto eXpreso, discutido y aprobado en dicha
' _sesion

b) Las resoluciones serin codificadas con numeracion secuencial y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario, la numeracién serd de
responsabilidad de k2 Seerstaria del Difectorio,

£
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contar con dichos votos, la resolucion tomada por ¢l Directorio se
aplicari de forma inmediata.

La Secretaria del Directorio verificard que todo asunto que deba ser

conocido, tratado y resuelto, se adjunte por escrito, en magnético o

formato elecirénico el proyecto de Resolucion o cualquier oiro
instrumentos legal por el cual el Directorio resuelva o disponiga,
incluyendo el correspondiénte sustento técnico, econdiico y/o juridico,
segin sea el caso.

Asticulo 18, DE LAS ACTAS.- lLas actas, una vez aprobadas por el
Directorio, deberan estar firmadas por el Presidente .del Directorio ¥y por ¢l
Secretario, con las siguientes formalidades:

a)

b)

€}

Las actas contendran €l lugar, Ja fecha y la hora de inicio v clerre de las
sesiones, los restimenes de las intervenciones de sus integranfes sobre
los asuntos tratados, y las decisiones o resoluciones tomadas.

Las actas seréan un resumen de lo tratado y debatido en la -sesidn
ordinaria o extraordinaria del Directorio e incluird el contenido textual
de las resoluciones que se hayan acordado, en caso de divergencia

sobre. lo tratado o resuelto Yy lo que consta en el Acta se estard al
contenido de la grabacién.

Las coplas certificadas de las actas de las sesiones del Directorio, una
vez notificadas. sus resolucienes, pueden ser entregadas por la
Secrefaria del Directorio, previa solicitud escrita de. los interesados,
salvo que se trata de informacién comercial, empresarial y en general
aquella informacion estratégica y sensible a Ios intereses de 1a EPMTPQ,
que desde el punto de vista tecnoldgico, comercial y de mercado, goza
de la proteccién de régimen de propiedad intelectual, de acterdo a los
instrumentos internacionales y ordenamiento juridico ecuatoriano
aplicable, con el fin de precautelar la. poslclon de la Empresa en el
mercado. Una vez gue las actas estén firmadas, la Sécretaria del
Directorio ertregard una copia de la misma o enviard en manera digital,

a todos los miembros del Directorio. En consecuencia, son aplicables a

la Empresa Pablica Metropolitana de Transporte de Pasajeros; en los
ambitos Indicados, las disposiciones legales o. reglamentarias sobre
t:*m*“r‘“*mm y aweese a la informnacidn pai_ ica, en los términos

. Yoy T ooy £ T2 o
g E ORI LN LEY LI *Mﬁ o ale o TUTOBRS Pihtom

g

tahat

e



DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones del presente

Reglamento, las interpretard el Directorio con el cardcter de obligatorio.

SEGUNDA.- Las resoluciones del Directorio seran publicadas en la pagina web
institucional.

TERCERA.- De existir contradiccién con la normativa intema de la EPMTPQ,
prevaleceran las normas de la Ley Organica de Empresas Piblicas, Ordenanza
301 de 4 de septiembre del 2009 y las de éste Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigencia del presente Instrumento, queda derogada la
Resolucion No. DIR-EPMTPQ-005-001 de 28 de octubre del 2011, y todos los
actos normativos y administrativos de igual ¢ menor jerarqma gue
contravengan lo dispuesto en este Reglamento

DISPGSICION FINAL
La presente Resolucion entrard “en vigencia a partir de la presente fecha

Dada en la ciudad de Quito DM, 19 00T 2018

{3 KA1 PENA ROMERO
Wmm \RIO DEL DIRECTORIO

79-






