RESOLUCION No. DIR-EPMTPQ-2020-011

EL DIRECTORIC DE LA EMPRESA PUBLICA 'METROPOL?IT&I@A DE

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

TRANSFORTE DE PASAJEROS DE QUITO
CORSIDERANDO:

¢l articulo 226 de la Constitucidn de la Repuablica del Ecuador
(CRE), dispone: “Las institiciones del Estado, sus orgdmismes,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue -actien en virtud de una potestad estatal ejercerd‘n solamente
las competencias y facultades que les sean atribuiddas en la
Constitucion yla ley {. L

ol articulo 280 de la Constitucion dispone “EI Plan Nacional de
Desarrallo es el instrumento al que se swetaran las politicas,
programas Yy proyectos piiblicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central Y los gobiernos auldnomos descentralizados. Su
ebservancia serd de cardcter obligatorio pdra el sector publico e
indicativo para los demds sectores’;

el articulo 315 de 1a CRE. establece: “El Estado constituird empresas

publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de

servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
economicas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdoe con la
ley; furcionaran como sociedades de derecho priblico, con
personalidad Juridica, autonomia  financiera, econdmicd;

administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y

criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales (...)7

el numeral 1 del articulo 34 de la Ley Organica de Empresas
Pablicas 315 de la CRE establece “Las empresas publicas deberan
contar con su Plan Estratégico y Plan Anual de Contrataciones,
debidamente aprobados. Los criterios generales del Plan Estratégico
guardaran relacion con las politicas del gobierno nacional o de los
gobiermos auténomos descentralizados, el Plan Nacional de
Desarrollo y los intereses del Estado. El Plan Estratégico. serd una
de las herramientas para evaluar d. los. administradores. de las
empresas”;

el articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas determina

las afribuciones del Directorio de las empresas publicas, entre las’

cuales, estan: “1. Establecer lus politicas y metas de la Empresa, en
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cumplimiento. (...} 6. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa,

elaborado. y presentado por la Gerencia General, Yy evaluar su

efecucion”;

el numeral 1 del articulo 5 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas reconoce el Principio de Sujecién a la
Planificacién como: “La programacion; formulacién, aprobacion,
asig'nacién, gjecucion, seguimierito y evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demds presupuestos de las entidades
publicas y ‘todos los Frecursos puiblicos; se sujetarén a los
lineamientas de la planificacion del desarrollo de todos los niveles
de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280y 293
de la Constitucion de la Repitblica”; '

el articulo 12 ibidem sefiala “La planificacion del desarrollo y el
ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos auténomos

descentralizados en sus territorios. Se ejercerd o través de sus
planes propios y demds instr: mentos, en articulacién y coordinacion.

con los diferentes ni-veles_de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Pla nificacién Participativa™;

el articulo 41 del Cédigo Orgénico de Planificacion v Finanzas

Pablicas determina que los planes de desarrollo son las directrices

principales de los gobiernos auténomos descentralizados respecto
de las decisiones estratégicas de desarrollo en el territorio. Estos
tendran una visioén de largo plazo, y seran implementados a través

del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion de

la Republica y las Leyes, asi como. de aquellas que se les transfieran
como resultado del proceso de descentralizacién;

el Codigo Municipal en su articule. [.2.80. establece los deberes v

atribuciones del Ditectorio de las  Empresas Piblicas:
Metropolitanas, entre las cuales, se encuentra; “d. Determinar las

politicas generales y las metas de la empresa ptiblica metropolitana,
en concordancia con las politicas emanadds del Concejo
Metropolitano y los demdas drganos competentes del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, y evaluar su cumplimiento”:

el Concejo del Distrito Metropolitano de Quito mediante Ordenanza
Metropolitana No. 0314 de 12 de Julio de 2010, publicada en el
Registro Oficial No. 246 de 29 de julio de 2010, cred la Empresa
Pablica Metropolitana de ‘Transporte de Pasajeros de Quito
(EPMTPQ]J; |

con Ordenanza Metropolitana No. 001 sancionada el 29 de marzo

de 2019, se emite la reforma al Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitanio dé Quito v, se Incorpora la creacidn de la Empresa

Lo
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articulo 1.2.143 y los siguientes contenidos en ¢l Capitulo IX de este
Codigo;

mediante Resolucion No. D.IR~EPMTPQ—2018~OOS de 19 de octubre
de 2018, ¢l Directorio de 1a EPMTPQ aprobd el “Reglamento Intérno
del Directorio de la Empresa piblica Metropolitana de Transporte
de Pasajeros. de Quito™;

el literal b) del articulo 6 del “Reglamento fntero del Directorio de
ia Empresa Publica Metropolitana de Transporie de Pasajeros de
Quite”, sefiala gue €8 atribucion del Directorio de la EPMTPQ
« Aprobar el Plan Estratégico I nstitucional (...}

mediante Memorando No.. EPMTPQ-GP-2020-0532-M de 08 de
diciembre de 2020, ia Gerencia de Planificacion de la EPMT PQ,
comunica ...} la empresa na venido ejecutando el proceso de
desarrolle de la propuesta del Plan Estratégico Institucional, en base
a la Estructurd del Plan Estratégico pard Entidades I unicipales del
Distrito Metropolitano de Quito, documenito remitido por la Secretaria
de Planificacion. En referencia o lo mencionado, me pernito
pr'esenfar‘la propuesta del PI_an-Estratégi.co Institucional (PEl} de la
EPMTPQ el cual fue coordinadoe Y diseriado en forma participativa;
asi como se ha solicitado las respectivas revisiones por parte de las

entfidades rectoras de planificacion Y mouilidad del -Municipio de

Quito (...} ¥ remite el “Informe Técnico FPlan Estratégico
Institucional”, el mismoe que recomienda ¢ — Se remite PEI con la
finalidad de que s€ apruebe Y viahilice la convocatoria al Directorio
de 1o Empresa, Q quien se le postulard la respectiva aprobacion. -
Una vez aprobado la EPMTPQ debe socializar el PEI con todos los

funcionarios Y ejecutar el plan conforme lo establecido”;

mediante Memorando Ne. EPMTPO-GAF-2020-0900-M de 14 de
diciembre de 2020, la Gerencia Administrativa Financiera reniite. €l
“Informe Firancierc No. 27 - Informe Econémiico PEL 20217, el cual,
concluye “Con uit contexto econdniico desfavorable la planificacion
estratégicd toma mayor relevancid o importancia identificandao los
factores de éxito Y anticipando- la estrategia para optimizar los

recursos concentrandose ern las prioridades empresariales”, ¥

recomienda (...) a la Gerencia General la aprobacion del PEIL se

viabilice la convocatoria al Directorio de la Empresa, G quien se le
postulard. la respectiva aprob.acién”- ;

mediante Memorando No. EPMTPQ-GJ-2020-0918-M de 16 de
diciembre de 2020, ia Gerencia Juridica de la EPMTPQ indica “(...}
Dado gue la. Gerencia de Planificacién de la EPMTPQ desarrollo el
Plan Estratégico Institucional omitido el 08 de diciembre de 2020
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En ejercicio de las atribuciones. que le confiere Ia Ley;

RESUELVE:
Articulo Unice. - Aprobar e Plan Estratégico Institucional 202 1- 2024

de la Empresa Puablica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito, constante en el Anexo dela, presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES
Frimera, - Encarguese ala Gerencig de Tecnologias dela Informacién de

la EPMTPQ, Ia publicacion de la presente Resolucién en la pagina web.
institucional.

Segunda, - Encarguese a la Gerencias y Coordinaciones de la EPMTPO
la gjeclicion  del Plan Estraté_gico Institncional 2021- 2024 segin
corresponda.

Tercera. — Encarguese a la Secretaria General de la EPMTPQ, 1a dehida
socializacién del contenido de la presente Resolucién.

DISFOSICION FINAL
La presente Resohicion etitrara en vigencia desde su otorgamiento.

Dada en Ia ciudad de Quito DM, €l dia

Ab. Monica Sandoval Campoverde
FRESIDENTA DEL'DIRECTO_RIO (D).
EMPRESA PUBLICA METROPOLITA-N_A DE TRANSPORTE DE
PABAJEROS DE QUITO



Ab. Andrea Flores Andino
SRCRETARIA DEL DIRECTORIO
SMPRESA PUBLICE METROPOLITA
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