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RESOLUCION No. DIR-EPMTPQ-2020-010

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

el articulo 76, numeral 7, literal 1) de la Constitucion de la Republica, manda: “7. El
derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias: 1) Las
resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion sien
la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados”;

el articulo 225 de la Constitucién de la Reptblica establece: “EI sector piiblico
comprende: numeral 2 Las Entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado™;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y laley (...)";

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece, que: "La
administracion puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién,  coordinacion, participacion, planificacion, transparencia ¥
evaluacion"”;

el articulo 238 de la Constitucién de la Repblica indica: “Los gobiernos autonomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional

el articulo 280 de la Constitucion de la Repiblica indica: “EI Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos
puiblicos; la programacién y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos puiblicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de

cardcter obligatorio para el sector ptiblico e indicativo para los demds sectores.”;



Que, elarticulo 314 inciso segundo de la Constitucion de ia Repiiblica del Ecuador, dispone

Que,

Que,

Que,

que: “Ff Esiadp gurantizard que-los servicios piiblicos Y 81 provision respoiidan a los
privcipias de obligatoriedad. generalidad, wniformidad eficiencia, resporsabilidad
universalidad, accesibilidud, f.‘egz.*'lfu'idf_n_i' continidad y calidad, El Estado dispordrg
que los precios ¥ tarifas. de Ios servicios piblicos sean equirativos, ¥ establecerd su
coutral ¥ vegulacion”

el articulo 315 de Ia Constitucion de la Repiblica del Ecuador, faculta al Estado la
creacidon de empresas publicas para la gestidn de sectores estratégicos, la prestacion de

servicios ptiblicos, el apravechamiento sustentable de recursos naturales o de bicnes

plblicos y el desarrollo de-otras actividades econ Opiicas;

el articulo 4 de a Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Poiblics, norma de

aplicacion supletoria para los procesos de capacidad asociativa, establece los principios
de legalidad, trato Justo, ignaldad, calidad, vigencia tecnolégica, oportunidad,
concurrencia, transparencia; publicidad: y, participacion nacional;

el articuly 4; inciso primero de Ia Ley Orgdtiica de Empresas Publicas (LOEP)
dispone que: "Lay eimpresas pithlicas soir ewntidedes qite pertenecen al Estado on
los " términas que establece la Constitucion de Jir Republica; personus juridicas de

derecho piiblico, con patrimonio propio, -dotadas de auionomig presupnesiaria,

Jinanciera, econdmica, admmfstmif.vc;_r'.j.-'_cfe._ge tion. Estaran destinadds a 'l gestion de
sectores estrafégicos, la prestacion de servicios publicas, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bisnes piblicos y en general gl desarvollo-de
actividades econsmicads qire corresponden ol Estady (oo ™

ue, el articulo 6 de la Ley Oradnica de Empresas Publicas deterning que la direccion y
ety y-rg : p

administracién de las empresas pliblicas, se encuentra a carzo del Directorio ydela
Gerencia General;,

Que, el articilo 9. de fa LOEP establece las atribuciones del Directorip ¥ €Sy parte-pertinente

Que,

dispone: “dr. 9~ ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - Son atribuciones del

Directorio lus siguientes: (..} 16. Las demds gue le asigne esta Ley, su Reglaniento
General v la reglamentcicicn interna de la empresa®;

el articulo 11 de Ia Ley Orgdnica de Empresas Publicas establece: DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL- El Gerente General, como respansable
de la administracion y gestion de la empresa pablica, tendra los siguientes deberes
y atribuciones: “1.. Ejereei la representacion Zeg(d,_jzm’:’cfaf v extrajudicial de i
emprese publica; 2. Crunmiplir ¥ hacer cumplir la ley, reglamentos v demay
normative aplicable, incliidas [as resoluciones emitidis por el Directorio: 3,
Suscribir las alicozas estrafégivas aprobadas per el Direciorio; (.7



o

Que, el articulo 35 de ta bey Organica de Empresas. Piblicas. incisos primero, tercero y

cuarto, sefiala:  “drL 33~ CAPACIDAD ASOCIAL TP A.- Las empresas piblicas
tienen capdcidid asoeiativa para el capmplimienio de sus, fines y ohjetivos empresariales
¥ en consecuencia purd ja celebracion de los contrafos qUe ¢ requierdn, para cuyo

efecto podrdn constituir cualquier tipo de asocincion, alinnzas estratégicas, sociedudes.

de ecomomin mixta con. seCiores publicos o pﬁh-‘frdﬂﬁ en el ambito nacionad o
internacional o del sector de It economitt populary solidaria, en el marco de lus
dispasiciones del arficulo 316 de lu Constincicn de la Repiiblica.(...) Todo proceso
de seleccidn de socios privados pura la consfitueidn. de empresds de economid
mixta debe  ser iransparente de acuerdo o laley v se requeriid Coneurso: piblico, ¥
pusa perfeccionar la asocigeion ng. se requerird de otros requisitos ¢ procedimientos
gue no seaizlos establecidas por el Direclorio. No rrequeriyés de cOnCursos priblicos los
proceses de asaciaeicn con oras enpresus piblicas o subisidiarias dé Ssies, de pafses
que integrai la comun idad infernacional ().

Que, clarticulo 36de Ia Ley Orgénicade bmpresas Piblicas, incisos primero ¥ tercerc sefiala

“Para ainpliar sus actividades, ceceder o teenologlas avanzadas v aleanzar fos
wictds  de productividad ¥ eficiencia en lodos los dmbitos de sus actividades, las
empresas pliblicas gozardn  de capacidad  asociativa, enjendidin ésta .COBIO: i

_;‘é'{cnhad[e.r:q;re_sarfrr! pure asociarse. en consarcios, alianzas eshrutégicas, conforiiar

empresas de cconomia mixfa en asocio o empiesus privadas 0 p_ﬁb'!!{*c‘fs..
nacionales o extranjeras, constitiiy  subsidiarios, adquirir  aceiones 30
participaciones en CHIPTESas nacionales vy extraujeras ¥y en genergl optar por
cudlquiier otra figura asoctal ivar-que se considere pert inente conforme alo dispuesio en
Jos Arts. 3133 316 de la Constitucién-de la Repiblica (...) En general los acuerdos,
dsociativos ¢ IHVersiones previstus en el inciso anterior deberdn Ser aprobados.
medianfe  resslucion del Directorio en fimcidn de las justificativos iéenicos,
CCOHORNICUS ¥ empresariales presenfados. medinte informe motivado y 1o requeriigT
de otros requisitas o procedimientos (ue i seart los establecidos por el Direciorio
peara perfeccionar la asociacion o inversiones, Fespectivamente. Luts inversiones
financieras ¥ on los exmprendimivnios e ol exterior sordn catorizadus por ¢l
respective’ Directorio de Ter Empresa Publica

Que, ¢l articulo 37 de la Ley Organica de Empresas Publicas, inciso primero que establece:

Que,

“Los emprendinientos’y asociaciones previsios-en el articulo dnterior se syjetordn al
contenido es;mc:}ﬂ?ca:-de los acuerdos qie se celebrerr y en [0 no previsio-en ellos, alo
dispuesto en esid Ley, en las normas contenidas et la Ley Orgdnica del Sistema

Neacional de Contratacion Puablica™;

el articulo 1.2.09 del Codizo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
establece el marco. regulatorio de lag-empresas plblicay metropclitanas:



Que, o articulo 1.2.80 del Codigo Municipal sefiala como deber y atribucidn del Directorio
de las empresas pablicas metropolitanas: o, Crmplir 3 hoacer cumplir el ordenariiento
Juridice: vigente: b. Dictar los reglamenios, resoluciones ¥ normnas que garaiticen of
Juncionamiento téenico ¥ adinipistrativa v el crmpliniento de lpy objetivoys de o
empresa publica metropolitaria; . Conocer 3 resolver Jay alienzas provectos
asociativos presertados por el Gerente General, Ya sed por iniciativa de la empresa
puiblice ¢ PO iniciativas de rroponentes externas :

Que, el articulo 12,143 contenido en el CAPITHLO IX del Coédigo Municipal ibidem,
incorpora la Ordenanza Municipal No. 0314 sancionada el 12 de julio de 2010, que
cstablece Ta creacién de la "EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO™

Que, articulo 1.2, 144 del Cédi'go'Muni'cipal pdra-el Distrito M‘etrop‘ol_itano de Quito establece:
“El objelo principal de g empresa piblica wietiopelitava, es el sigiiente: Operar y
administrar el servicip de trenisporte priblico de pasajeros enel Disivitg Metropalitano de N
Quito; b Brindar asesoria técnica especiidizady o mstituciones piblicas o Privadas,
netcionedes o extranjeras -en el dmbito del iransporte; ¢, Explotar ¢l corredor ceniral
troleblis el sislema integrado  del Transporte Metrobis Q. de acuerdo con lis
disposiciones emanadas por ¢l Municipio del Distrio Metropolitine de Quita: d Lus
demds actividades opeiativas v de prestucion de servicios relativas a lus eompelencias g
le corresponden al Municipio del Distrito Metropolitano de Quite, de_'cm;féz?'mfa_’atf con el
ordenaritiento juridico nacional 3 metropolitans, en el ambiio de ‘geston del Servicio
riblico de tramsporte de pasajeros; y; e. Cumplir con las demds et videudes encomenddides
por el Directorio. Para ef cumnplimiento de su objera Iq capresa publica metropoliiang
podrd: (...} Y. b Pariicipar en Jornwid individual o en dlicie COn personas juridivas
piblicas o privadas, nacionales o extranjeras en o adiinistracion, operacion,
maitenimienlo o asesoria tenica de servicios pithlicos de ransporte de pasdieros, dentro
o fuera del terriforio del Distrito Metvopolitanoe de Ouito, pazer e cval podys Zrticipar ¢
concirsos, leliaeiones o procesox-de selecein convacados coir tales propisits -

Que, el articulo [V.2.3 del Cédig‘(}.Muﬂicipa!-paz_'a el Distrite Meiropolitano de Quito, nufnersl
2, lieral a. que sefialg: =2, K Sistema Metropolitano de T, ransporte Piblico e
Pasajeros se. organiza en cuatra subsistemas (los "Subsistemes de Transporte
Paiblica"), adminisivados bajo los - principios previstos en este capftulo: (...) b,
Subsistemer de transporte colectivo de pasaieros én corredores vigles exclusivos (hus
raid iransit -BRT), constinids por los elementos Yo componentes vinculudos con los
corredores  troncales ¥ alimintadorey gue, d{g_-;‘?nia"m‘ en los iustruientos de
pffn.rﬁf_cacr’én expedidos poy el Adinizistreder o Acﬂ*}ri;z;rls*rra.ffom el Sisf.'en_m. se fenean
implementado o se llegaren a implementar. A este Subsistenma, en cadelaste, se o

denoitinard Merrobis-Q'"
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el articulo 1.2.91 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
establecer "La presente Seccidn fiene por ohjeto regular ¥ determiinay las condiciones
de coloboracian ptiblico privaday de Jet economii popular y solidaria con fers empresas
piiblicus metropoliianas, pard el desarrollo de un determinade provecto, actividad o
emprendmticito, de- interés publico i ¢l Distrito Metropolitono de QOuito, ya sea gue
provenga de iniciativa propia de las empresus piiblicas metropolitanas o de
prapongites exterios, esto €8, pe;-:s*o_}f(a_s‘-h,r'm'r’dfcé'f,s' distintay ¢ ellas.”

el articulo 1.2.02 det Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito sefiala

que: “Las Empresas Piblicas podedn asocianse con persoiias juridicas privadas.o
de laeconamia popular ¥ solidaric eedo: se verifiquen las signientes condiciones:
a. Que el proyeclo, actividad o emprendiniento se encuente directamente
reli-fonade con algtino de los ohjetivos deteriingdos por el Directorio de Ta enipresa
piiblica en medio ambiente, vivienda social, furismo, novilidad o cualguier proyectto
de tnierés priblico para el Distrito; 0, b, Que el proyecto cuenig ol los vespectivos
informes téenico, econoniico v legal de laempresa plihlica, que reconrienden el modelo
de gestidn asociative™;

Oue, el articulo 1.2.95 del Codigo Municipal paracl Distrito Metropolitano de Quito, esicihlece

Que,

Que,

como prohibicidn: “Ninguna empresa prihlica metropelituna; a pretexio de asociarse

con wn ente p;"iizf}d{i o de la economia popular y solidaria, podrd delegar o un
tercera la prestacion de un seivicio pz?bﬁ'ﬁ:ﬂ,-a{-rﬂu;c&ﬁn que le Cd}'re._a‘pondé'c'i’efm.-v_na
exclusiva of Municipio del Distrito Metropolitanoe de Quilo imediante la emision del
correspondieite aclo normdiive”;

el articulo 1.2.97 del Codige Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; sefiala
que: “El Gerente General de o empresa publica pondrd en eonocimiento del’
Directoric, pard su. resolucicn, las alianzas y proyecios asocialivos @ ejetularse,

para lo cual deberd contar COR: - Estudios écnicos de susfento averca de la

ejecucion del proyecto ¥ su conribucion al desarrolle del distrito en el anihito

respectivo; = Infornes técrica, econdmico ¥ legal de o empresa publica. que

justifiquen Iu necesidad del procese dsociativo: e, - Informe 1éenico de la secretaria

sectorial y. de la secrefarid encargada de la planificacion. gie Justifiguen la
conveniencia del provecio. dctividud o emprendinilento y del proceso asociativo”;

ol artfcute 1.2:98 de) Codigo ‘Municipa! ibidem estabjece: “Cuando los provectos
asodiativos provengan de personas distintas de la empresa priblica, taninhién se pordidn
a consideracion del Directorio; a través del Gereitte General de la empresa piiblica,
con los requisitos antes sefialados, los.mismgs que serdprpresentados por el proporente
del provecto, a excepcion. del imforme legal que Jjustifique el nodelo. de gestion
asociativo y los informes técnicos de la secretaria sectorial y de la encargada de

i
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Que, el articulo Art. 1.2.99 del Cadigo Municipal ibjden, sefala: “Son de la esencia de lus
propuestas.efectuddas por el proponente externo, dé conformidid con esta Seccion, los
siguientes derechios, obligaciones y cargas:

a El proporente externo no tendrc derecho o requerir de la empresa piblice
metropolitana ninguna prestacisn econdmica por costos generados en la Preporacion
del proyecto, indemmnizacién o retribucion, por su intervencidn en Ja clapa de disefio del
proyecto,
b. La empresa piblica metropolituna no estard obligada a.acoger la iniciotiva del
proponente externo, iii aun por siléncio administrative, Se notificard al proponente con
el resultaclo en nn plazo no.mayor a 60 dias.
o El'proponente externo, por el hecho de Presemiar wid r'?h’ar‘a(i1_"q. mn‘_uriia' ala
capresa. piblica metropolitana g efectiar todas las modificaciones que citime
comvenientes en el provecto propuesio, siempre y cuando, en acperds con el
proponenie, se mal;*fe}?gfi la esencia del mismo. '
d. El proponente externo estard Sujeto ol procediniento pitblico de seleceidn, sin otra
veatafe e relacidn con loy ofros proponenies que el puntaje de honiificacion quic en el
correspoidionte Dpliego- de bases se-establezea ¥ que, en ningin caso, serd movor al
quince por-clento del purigje foted.
e. Lt caso de que-el proponente externo mo restlte adiudicataiio en el pracedimients
pitblico de seleccisn, tondve derecho a obtener del adiudicatario final el valor que e
el pliego de bases se Tubiora determinady por concepto de costoy ¥ gasitos de
prepuracion del proyecta, descontado el porceitaje quie- le corvesponda o la enipres
piblica por lus aporiaciones efectuadus ol provecio propuesto. Esta obligucion del
idjidicatario final deberd constar en ef contrato,
# La empresa piblica metropolitana deberd: guardar confidencialidud sobre lgx
Propuesias externas mientras éstas sean anal izadas .

Que, mediante Resolucién No. DIR-EPMTPQ-2018-003, de 19 de octubre de 2018, el
Directorio de {a Empresa Piblica Metropolitana de Transpoite de Pasajeros de Quito,
expidié ¢l Reglamento Interno det Directorio-de | Empresa Piblica Metropolitina de
Transporte-de Pasajetos-de Quito;

Que, el Procurador General del Estade, mediante oficio No. 01796, dé. 28 de junio de
2018, dirigido al Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, absyelve 13 ¢onstilta,
¢De conformidud al articulo Yde la LOEP, gs competente el directorio de wng enipresi
publica de wn GAD mudicipal para eféctuar la seléccion ¥ adiudicacion del socio
esiratégico, dentro de-wn proceso de aliano esfrategia?, en los siguientes térmings;
“f.) de conformidad con lo dispucsto en los articilos § numeral 16, 35 ¥ 36 de I
LOEP. es atribucion privativa de] Divectorio de cada empresa piblica, determinar a

frivds dr I coprespoid

e resoluelin, en funeion de los Justifleativos ihcsiieos,




e

y pardmetros pard ¢l carrespondienie COHCRISO piiblico que. debe efeciuarse para
voalizar la scleccion y adjudicacion del socio estraiégico, denfro de i proceso de
dlignza estratégica y ofras forps asociativas previstas en dicha Ley Orgdnice, Sin Gle
secn aplicables otros requisitos o procedinientes que 119 secin los establecidoy por el
Directoiio, en base a la Ley, pard perfeccionar laasociarion”;

n ejercicio detas atribucionss quic le concede el atticulo 33 y el inciso tercero del articulo 36

de fa Ley Orzanica de Empresas Pablicas, el articulo [.2.80 del Codigo Municipal, y sobre la

hase de la normativa vigente Citada ¥ el informe juridico contenido en el memorando No.
EPMTPQ-GI-2020-0721-M de 23 de octibre de 2020

Resuelve:

Expedir d “REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO
PARA EJECUTAR MODELOS DE GESTION ASOCIATIVA DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJTEROS DE QUITO”

CAYITULO ]
AMBITO Y OBJETO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion. - El presente: Reglamento es aplicable a fos procesos
asociativos relacionados con alianzas estratégicas, consorcios, contratos de asociacion ¥
n_:ualqtﬁe_t’“ otro. tipo de expresion asociativa conteraplado en los- articuios 35 v 36 de la Ley
Organica de Empresas Pliblicas. en el 4mbito nacional @ internacional, con personas nathrales

y juridicas, publicas o privadas, 0 del sector de la economia popular y solidaria.

Arficulo 2.- Objeto- Ll presentc Reglaiiento tiche por objeto establecer 108 requisitos ¥
procediniientos para {n seleccion de socios o alindos on el Zathito noacional o internacional, con
personas naturates y juridicas, piblicas o privadas, o del sector de la eccnomia popalar ¥
solidaria, con ln Empresa Piiblica Metropolitana de Transporie de. Pasajeros, para establecer
modelos. de -gestiéﬁ asociativa en cumplimiento. a los ohjetivos empresariales de la
EPMTPQ y en concordancia al crdenamiento juridico vigente.

Artieilo 3. - Principios. - Para la aplicacién de éste Reglamento y los procedimientos que se.

deriven del mismo, se obsetvaranen los ¢asos en gue sean aplicables los prin cipios: legalidad,
trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnologica, eficiencia, oportunidad, publicidad,
concurrencia y 108 mas elevados estandares €ticos; profesionales de honestidad -y

trapsparenti

?



Articulo 4. - Definiciones, — A efectos del presente Reglamento, los siguientes términos
tendrén la definicién indicada:

Preyecto, - Se entiende ecomo el -conjunto de actividades, antecedentes, estudios v
evaluaciones legales. técnicas y financieras que se encuentren  interrelacionadas ¥
caordinadas con el fin de alcanzar metas-especificas, dentro de {os Himites que ineponen un
presupuesto, calidades previamente establecidas, destinadas a satisfacer upa necesidad
coiectiva.

Asociacién, - S¢ entiende .como la union o acuerdo voluntario entre dos' o mas empresas. o
asociaciones, con el Proposite de emprender accighes ¥ colaboracion empresarial canjumna,

Alianza Estratégica. - Acuyerdo de tipo contercial v/o produetivo, basado en una relacién
convencional contractual mediante Ia cual la Empresa Piiblica Metrapolitana de Transporte de

Pasajeros, se asocia con personas naturales v juridicas nacionales o internacionales, pablicaso

privadas, o del sector de la economia popular y solidaria, con la finalidad de aportar sus
feeursos, para. lograr un objetivo de beneficio mutuo. EI objetivo de este tipo de asociacion o
alianza es la hiy sq'u cda de apoyd mutuo con realizacion del objetivo sueial de la Em presa Piiblica
Metropolitana de T, r-anspm‘te“de Pasajeros, que comprende desde Ia planificacion, desarrollo,
operacion, prucbas de los bienes propuestados hasta su_servicio de comercializacion con Ia
finafidad de obtener diversos tipos de beneficios para Jos usuarios del transporte plblico de
pasajeros en‘el Distrito Metropolitano de Quito.

Lasaportaciones de as partes pueden consistiren materia prima, capital, tecnologfa, candcim iento
del mercado, ventas, personal, financiamj ento, productos v servicios en general parael transporte
plblico. de pasgjeros. Dicha alianza estratégica implicard la responsabilidad mutua de los
participantes de la‘atianza estratégica,

Metropolitana de Tranisporte de Pasajeros, miediante resolucion Giorga derechos y obligaciones
de manera directs al proponente seleecionado, surte efecto o partir-de su notificacin y solo serg
impugnable a través de fos procedimientos establecidos en las leyes ecuatorianas aplicables al
caso.

Adjudicacion, - Es e acto administrativo por el cual el Directorio de fa Empiesa Pabiica

Convenio o Contrato, - Instrumiento juridico mediante el cual se ejecutan las declaraciones de
voluntad de las partes, estableciendo actividades especificas del drea de cooperacion en las que
va.a incursionar y por medio de la implementacién deacciones v lineamientos conforne a un
cronogramia establecido, mismo que tendrd denominaciones especificas cuande se trate de
modelos asociativos especificos, estipulados en las bases de seleccion desarrollados y
elaborados. para el efecto por la Empresa Piiblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros, asi
como .]a.admin‘istracién'._ y/o fiscalizacion v las sanciones que se deriven del incumplimiento

cantraftugl,



Asociado o aliado, - Se ontiende. a 1a persona natural © jurfdica. nacional o internacional,
piiblicas ¢ privadas, © de!l sector de la economia popular y solidatia gue ha suscrito cualquier
coniiato o convenio de asociacion con la IE_mp;-‘-a:sdP{;bii_ca Metropolitana de ‘Transporic de
Pasajeros de Quito.

Consorcio, - Se entiende como la {orma asociativa que cofistiiuye lx union temporal entre la
EFMTPQ y una.o 45 empresas piblicas o privadas, nactonales o internacionales © asociaciones
de estd, para la cjecucion dé unnegecio especifico.

Cousorciade, -Se entiénde a fa-gue T comstituido un consorcio con fa EPMTPQ.

Asociacion. -Sg entiende como un acuerdo entre dos 0 1THLS @MPICSAs O asnciaciones de ¢slas, con
una finalidad de colaberacion em presarial.

Empresa ¢ compaiia. - Son las personas Jurfdicas de derecho pablico o privado nacional @
oxtraniers, © asociacion, sucursal, filial de éstas.

FPMTPQ. -Se eatiende conid Ja Empresa Pablica Metropolitana de Tranisposte de Pasajeros de
Quito.

Grpanizacion de fa coonomia popular y solidaria. - Personas hatdrales y. jueidicas, ¥ demis
formas de oigdnizacion que, de acuerde con & Constitucion de la Repdblica. conforman la
cconomia populary solidaria y el gector ¥ inunciero Popular y Solidario.

Meeanisme e asociaciin. Jara efoctos de este Reglamento, se enticnde como los contratos
asociativos, gue puede hacer la EPMTPQ; con empresas para colaboracion mutua en fa ejecucion,
desarralio de proyectos ¥ actividades, pudicnde incluir el financiamiento.

Articulo 3.- Determinacion de Necesidad y Conveniencia de Asociaciom - La Empresa
Piiblica Metropolitana de Transpoite de Pasajeros de Quito, cuanda requitra amphliar la
cobertura de los servicios existentes, en el mantenimiento v explotacion del Subsistema
“Metrohis. Q7 incluyendq la exploiacion comercial de espacios publicitarios relativo a su
ohjetivo empresarial, con excepeion de la prestacién det servicio pablice de trapsporie; a
ravés de la Gerencia General en conjunta oo 1 o las Arcas requirentes so analizasd ¥

determinara la necesidad, pertinencia y conveniencia, legal, técnica y econamica, asi coOma
Ja identificacion ¥ valoracion de losricsges v beneficios: durante toda 2 vigencia del proyecto,
para la asociacidn con personas naturales o juridicas, nacionales © internacionales, piiblicas @
privadas o del secior de la economia popular y solidaria, mediante el proceso de concurso
phbtico, establecida en éste_reglamento.

El Gerente Gengral deber4 verificar que todos {os convenios o COMratos asoctativos gue se

imipiementen en el marco y gjecucion del presente reglamento se realicen en cumplimiento
co log objetivos de fa Em presa Pitblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.




valoracién de los tiesgos v beneficios, Ia ne‘.c'c:sidﬁ_d y conveniericia del procesy de-seleccidon
asociativa, establecida en el articulo 36.de la Ley Orpdnica de Empresas Puiblicas, esto es,
facultad empresarial para asociarse en consarcios, alianzas estratégicas, conformar empresas
de economfa mixta, en aspciacion con empresas privadas o piblicas, nacionales o exiranjeras,
adquirir participaciones en empresas nacionales o extranjeras y-en general optar porcualguier
otra figura asociativa conforme lo dispuesto enfos articulo 315 ¥ 316 de la Constitucian de
Ja Repiiblica; aprobard el Proyecto Asociativo mediante resolucion debidamente motivada.

Articalo 7.- Distribucion Adecuada de Riesgos. - En tods modalidad de Capacidad
Asociativa se debers reatizar wna jdentificacion ¥ valoracidn de los riesgos v beneficios
durarite toda Iz vigencia dej proyecto, los cuales serdn asuimidos, fransferidos o campartidos
por la Empresa Piiblica Metrapolitana de Transporte de Pasgjeros de Quito ¥ el sotio o aliado
estratégico, de conformidad con Io establecido en cada contrato o convenio que se-suseriba,
parala ejecucion de Jos modelas asociativos previstos en el presente reglamenta.

s de responsebilidad de [y Gerencia Geheral de la Emapresa Puiblica Metropolitana de
Transporie de Pasajeros de Quite la aplicacion de criterios técmicos vy buenas practicas
internacionalmente aceptadas para;

a) Identiﬁcacié‘nde-:riesgos;_

by Cuantificacian:

¢) Jerarquizacidn;. _

d} Valoracién de Tos riesgos;

¢) Minimizacién de su impacto para fa Eripresa;
1) Asignacidn;

gy Garantizar la eitetiva transterencia del resgo; v,
h) Redaccion de matriz contractual de TICSEOs.

Ladistribucién de riesgos entre [d Empresa Pablica I‘»’T‘f:i'i"t:}pijlita_.n_a- de Transporte de Pasajeros

de. Quita 3 el socio o aliada estratégico serd considerando los niveles de colaboracion entre
&1, heche que debe constar en los informes téenieo ¥ econdmico fuauciero que formarin parte
del proceso asociativo, ¥ en cada Convenio o Contrato que se suscriba para la gjecucion de
los modelos de gestion asociativos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 8.- Resultados. - La Empresa Piiblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito encada proyecto gjecutado bajo cualqiier modalidad asociativa de las previstas en este
reglamtento, deberd abtener e mejor resultado de Ja relacitn precio-calidad y rentabilidad
social, asi como Ias condiciones econdmicamente mas  ventajosas velando per el
cumplimiento de los objetivos empresariales, Cuando sea aplicable, podran referirse ademis
a logros no-ecendmicos, pero ¢on una manifiesta rentabilidad social.



™

Artienlo Y- Estudios. - Antes. de iniciar un procedimiento de seleccion de uno © yarios
socios, de acuerdo a la naturaleza de la necesidad de Ja Empresa ‘Publica Metropolitana de
Transporie de Pasajeros de Quitos fa entidad, deberd contar:

z) Estudios téenicos de sustento complelos, definitivos y actualizados acerca de fa
ejecucion del proyecta y su contiibucidn al desarrollo del distrito en el dmbito
respectivo debidaimente aprobados por las instancias correspondientes:

) Informe téonuico econdmico v legal de la empresa pibiica gue justifique la necesidad
del proceso asociative;

¢) Informe técnico.de.la secretarfa de movilidad y de la secretarfa-de planificacion del
Municipio -del Distrito Metropolitane de Quito que justifique la conveniencia del.
Proyecto, como actividad o emprendimients del proceso asociative; ¥;

d) Otros que fueren pecesarios de acuerdo a la medalidad de capacidad asociativa.

Todos los proyectos asocialivos que provengan de.la iniciativa propia de la.empresa o. de ub
externe, deberan reatizar el andlisis réspectiva para la inclusién en la planificacion de la
empresa.

Los estudios v disefios incluirdn obligatoriamerite ¢OMO condicién previa.a su aprobacion ©
inicio del procesa de seleccion del o los socios. o aliado estratégico, ¢l analisis de vigencia
tecnologica, cuando sea aplicable.

Los consultores y funcionarios que claberen los estudios para establecer la nécesidad de un
¢onvenio o centrato asociativo, seran. 1'es'po__nsabfes. de informar a la Empresa Pabiica
Meiropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito sobre 1a negesidad de ta firma de contratos
accesoiios.

Articulo 16.- Presupucsfo. - La Em presa Pablica Metropalitana de Transporte .de Pasajeros
de Quito previamente a 12 convocatoria, deberd certificar Ja disponibilidad presupuestaria.y.
la existensin presente o futura de recurses suficientes para eubrir las ()hligac'i'ones de la
pmipresa pitblica dewtrd del convenio o contrat asociativo.

CAPITULO T
MECANISMOS ASOCIATIVOS Y SUS INICIATIVAS

Artfculo L1.- Mecanismos asociativos. - L.a Empresa Publica. Metropolitana de Transporie de
Pasajeros de Quito podrd “asociarse ef consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas
de economia mixta en asocio ¢on empresas privadas © publicas, nacionales o extranjeras,
constituir subsidiarias. adquiric acciones y/o participaciones en empresas pacionales ¥y
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sus actividades, dcceder a leenologias avanzadas, alcanzar mievas metas de productividad ¥
cficiencia en la gestion que coadyuven 4l cumplimients de Jog objetivos y/o competencias de

la empresa plihlica.

Seecidn [
De Iz Iniciativa Propia

Articnlp 12.- Propuestas para. cf desarrollo de ‘Proyectos por iniciativa Propia. - La
Gerencia General de {a Empresa Priblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito,
podrd solichar al Directorio, I aprobacion de los proyeclos gefierados por-la propia Empresa y
que requieran Aeuerdas Asociativos para su ejecucidn,

Para dicha objeto se eltaborard un perfif del proyecio observando, Jos requisitos establecidos en
los articulas's, 6, 7.8.9v10 del Capitulo I del presente instrumento; con la finalidad de ejecutar

und determinada actividad o emprendimiento de interés pOblico, en ef Distrit Metropolitano
de Quite, en ¢l ambito de las poiestades y competencias de 1a em fresa piiblica,

Seecitn 11
Be la Tniciativa Externa

Articulo 13.- Propuestas para ¢f desarrolio de proyectos de proponentes externos. — s
aquella. propuesta presentada al Gerente ‘General de la Empresa Pablica Metropoelitana de
Transperie de Pasajeras de Quito a través de una manifestacién de interds que contenga un
anteproyecto y.su modelo financiero correspondicnte con'su respectiva plazo de recuperacion
de inversién, para ejecuiar un proyecto que no haya obtenide un in forme de pre factibilidad poi-
laempresa phblica u otra dependencia pablica Metropolitana,

Toda persona juiidica, de derecho publico o privade, nucianal o extranjera, o de la économia
popular o solidaria, podrd presentar para consideracion y decision de la. Empresa Pablica
Metropolitana de. Trausporte de Pasajeros de Quito'y sy Directorio propuestas para el desarrallo
de proyecios asociativos que eorreépondan al ohjeto social de la empresa ptiblica y que sea
factible téenjea, ccondmica, ambiental, socioecondmica y legalmente.

Articulo 14.- Requisitos de Ias propuestas de iniciativa externa. - F proponente de una
iniciativa externa deberg observar en [o que fuere aplicable o establec] do en log articylos 5, 6,
7.8, 9y 10 de este instrimento.

La propuesta externa de provecto contendrd al ienos. Ia siguiente informacion ¥

documentaoisn:



a)

)
)
d)
e}
0
2
'h)
i)

i}

k)

h

Relacion y descri peiande Tos bienes. obras, o servicios que formarian parte del proyecto
asociativo, cen identificacion detallada de las ctapas del proyecto y sU crosograma
tentative.

Explicacion de 1a forma en que el proyeeto asoc iativo se ennarca ci {os planes
Metropelitanos de desarrollo.

Ubicacion geogréﬁ ca y area de influencia del proyecto asociativo que sepropane.
Inversion presupuestada y costos proyectadas del proyecto. '

Estudios finangieros, téenicos, juridicos y cualquier otto que, de. acuerdo con fa
naturdleza del proyecte asociativo, fuese necesario para deterininar-su viabilidad.
Andlisis de'la demands de reqUeTIrSe Y su proyeecion para el periodo de duracion del
proyecto. asoeiativo.

Estudio-del impacto ambiental y social del pl‘oyecto'asociaiivo de requerirse.

Andlisis integral, identificacidn y distribucion de los riesgos previsibles asociados al
prayecto asociativos

-Ané_lisis-ﬁnanciem-del proyecto. asnciative, con la determinacion de los gastos, ingresos,
fuentes, forma de retribucion v magnitudes de financiamiento, plazo, resultados,
beneficios v de ser ¢l caso, Los aportes pliblicos requeridos.

Especificaciones téenicas del proyecto propuesto, seetin corresponda
Especificaciones juridicas del proyecto propuesto, con indicacion de la modalidad de

acuerdg asociativoque se sugiere aplicar.
Sustentos d€ vatoracion de los estudios que se presenta, de conformidad con criterios
objetivos, andlisis de costos ¥ precios de mere ado.

m) Responsabilidades de cada uno de los participes en el modelo asoeiativo.

ny,

o)

Fuente de financiamiento.
Propuesta de mercadeo v/o comercial iracion del proyecto.

Adicionalmente el proponenie externe deberd adjuntar la siguiente docuimentacion de respaldd,
que cerfifique ¥ garantice que la empresa estd fegalmente constituida y tenga la experieticia
necesaria para ejecutar el proyecto, y que convenga mas a los intereses de EPMTPQ:

!‘Q

tad

Justificativos de solvencla necesdvios pora la ejecucton del provecio asociativo
propuesio. |

Declaracion de Iimpuesto a la Renta de los altimos 3 affos en caso de. ger empresa
nacional, o estados financieros audjtados.en ¢aso de ser empresa extranjera.
Denominacion o razén social. domicilio fisico, direccion; doniicilio fiscal, electronico
y nitunero de teléfono del proponente externo.

Declaracién Juramentada que establezea la attorid del proyecto asociativo.y que el
mismo no ha sido propuesto previamente por otra entidad piiblica o privada. '
Documentos que-acrediten |z existencia legal de a persona juridica, consoreio, promesa
de consercio o cualquier otro mecanismo de asociacion permitido por el régimen
juridico que intervenga como propenente externo. '
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modalided de asociacién y Ja participacidn de cada uno de Jog integrantes en la

prapuesta y Ia descripeion de Ia capacidad financiera de cada uno de elfos.

Documentacion que acredite la representacian legal/ apoderado/procurador comu,
Indicacion completa de 1a ex periencia del proponente externs en proyectos sintilares,
Cualquierofra que la EPMTPGQ requiera, para comprobar fa viabilidad del proyecto.

La Gerencia General remitirg a la Unidad a cargo. correspondiente ef proyecto. de iniciativa
Cxterna, para que dicha Unidad identifique si la misma se en cuentra dentro-de las competencias,
objetivos y fines de -!a'EPM'I“-.P.Q_ y cunple con Jos requisitos de injciativa externa.

la Unidad a cargo, mediante informe motivado remitir 8l Gerente General, la conclusion of ara
¥ precisa de que el proyecto de iniciativa externa se encuentra' o no dentro de las potestades y
competencias de la empresa publica, observando todos los requisitos establecidos eir la
normativa vigente y en especial lo.establecidos én esfe instrumeitta Y recomendard de ser ef
caso-continuar eon ¢} tramite del proyecto asociativo propiesto por-el _]ﬁraponente externo,

De no cumplir con los requisitos del proyecto, la Gerencia General dispendrd el archive del
mismo sobre {a base de la recomendacion emitida por la Unidad a cargo. De coniplivsé con
lodos los requisitos la Gerencia General dispondrd la conseeucion del tramite de la misma ¥
solicitard se emitan los informes necesarios establecidos en el articulo 9 de este Reglamento,
para cohochmiento y aprobacién def Proyeeto Asociativo por parte del Directorio de la.em presa,

En tedos los casos, ef resuitado serd comunicado al proponente efi un plazo no mayor a seserita
{60) dias y-se-dispondra Ta devolucion de la propuesta presentada, sin que el proponente pueda
reclamar costos de Ia elaboracion de [a propuesta ni dafios v perjuicios, pues asume: para-si el
riesgo de su preparacién y de sus posibles resultados,

El proponente externo estard sujeto al procedimiento ptiblico de seleccion, la aprobacion de un
proyecto proveniente de-una iniciativa externs le otorgard al proponente un porcentaje no mayor
alquince por ciento(15%) de bonificacidn del puntaje total establecido para la-calificacion de

fos participanies en ol proceso de scleceidn que cjeeute [a émpresa phblica, aspecto que so

establecerd en las respectivas bases del proceso.

El'proponente externo, por el hecho de presentar una iniciativa, autoriza a la empresa piblica
metrapolitana a efectuar todas las modificaciones que estie convenientes en of proyecto
propuesto, siempre y cuando, en acuerdo con-el proponente, se mantenga fa esencia del mismo.

La empresa piblica metropolitana debers guardar confidencialidad sobre las propuestds
externas mientras stas sean analizadas

En-caso de que el proponente externo no resulte adjudicatario en €] procedimiento piblico de
seleccion, tendrd derecho a obtener del adjudicatario final e! valor que en las bases se hubiera

deterntinade. por GOTEPIO de Costos v oastos de prepasecién del provecio, descontado el



porcentaje gle le cofresponda a laempresa puabtica por las aportaciones efectuadas al proyecio
propuesto. Bsta obligacion del adjudicatario final deberé constar ¢ii el conirato.

CAPITULO I
DEL CONCURSO PUBLICG

Articuls 15~ Finboracion de las Bases: - £} Gerente General de Ta Empresa Publica
Metropolitana de Trassporie de Pasajeros de Quito presentard un proyecto de hases con lds
especificaciones téenicas, econOmicas. financicras v legales conjuntamente con el proyecto
asociativa, los informes téenico, cconomico y legal y de viabilidad correspondiente al Directorio
para su respectiva aprobacién de conformidad con los articules: 11 y36 de la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas.

E( Directorio podrd observar, aprobar o rechazar el proyecto presentado & travis de a
correspofidiente resolucién.

Con la aprobacion del Directorio se dispondrd a ia Gerencia General para que a traves de
sus unidades correspondicntes elabore las bases defimitivas y lleve a cabo e} desarrollo del
proceso de concurse piblico, ¢ mismo que contendd:

a) Cronograma del proceso.

by Estudios e informes de Identificacidn de riesgos, valoracion de los rigs2os,
minimizacion de su impacto para la Empresa. garantizar la efectiva fransferencia del
rigsgo.

¢) Bases.

d) Otros que se consideren convenientes de acuerdo al proceso asociativo.

r

Ariiouls 16.- Det Coaruyse Vibligo. - S entiende coma consnrso pliblico al necamsmo para Ja
seleccitn de socies o-aliados en ¢l ambito nacional o internaciotial, con perscnas naturales o
juridicas, piblicas o privadas, pacionales o extranjeras o del sector de la econonifa popular ¥
sotidaria, con la Empresa Pblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

La Empresa Pablica Metropelitana de Transporte de Pasajeros de Quito, realizard Ja convocatoria
publica a través del portal electrénico mstitucional de la Empresa Plblica Metropolitana de
Transpotte de Pasajeros de Quito y en la prensa focal, nacional segin el caso. Para que ios
interesados, presenten sUS propuestas. Para los proponemntes internacionales, podra tealizarse una
invitacién intémacional - participar en el concurso piiblico, mediante publicaciones porla prensa
internacional cspecializada, por una sola vez en cada medio escrito.

@2..



Si en este proceso se presetta un solo proponente, la comision téenica calificars ¥y evaluard ia
propuestd presentada de conformidad con lo establecido en las bases del coneurse; de curnplir con los
requisitos y eriterios establecidos podrd ser objeto de adjudicacion. De noeumplir con los requisitos,
recomendard al Gerente General se declare desierto el coricurso plblico y se archive el proceso,

Articulo 17.- Excepeiones al coreurse piblico, - No requeririn da concursos ptblicos los procesos
de asociacion con otras em presas pliblicas.o subsidiarias de éstas, de patsesque integran la comunidad
intemacional.

Asimismo, nosereq uefird-concurse ptiblico de seleccion, cuando se traten de provectos comunitarios
de inferés propio que puedan desarrollarse con organizaciones de la economia popular y solidaria, del

=

sector ¢ dmbito en donde se levard a cabo of proyecto,

Si dentro del sector” existiese mas de una organizacion de la economia popular y solidaria que
manifieste su intencidn de participar en el proyecto, el procedimiento pitblico de seleecion se Hevard
acabo como cualquier otre proyecto asogiativo cort las organizaciones interesadas en desarriliaro,

Artienlo 18.- Notificaciones.- Todas las notificaciones, posteriores a la convocatoria v que deban
efectuarse en virtud de las disposiciones del presente Regl'e_umnto, incluso respecio de 1a resolucion
de adjudicacion, -se enicnderdn realizadas, desde que Ia entidad publique en ef Jortal electrénico
nstitucional de (g Empresa Pablica Metropolitana de Transporie de Pasajeros de Quito el
documento, acto o resofucion objeto de la notificacion. para lo cyal debe existir Jos registros
informaticos correspondientes; salvo que fuese imposible notificar electronicaments; er CUYO Cash,
ésta se realizard por medios fisicos,

Articule 19.~ Bases. - Las Bases contendran toda 1a informacion reguierida para patticipar-en
un proceso para la seleccion de socios o aliados on el &mbito nacienal o nternacional, con
personas naturales o juridicas, ptblices o privadas, o del sector de fa econbmia popular y
solidaria, con la LEmpresa Piblica Metropolitana de Transpoite de Pasajeros.de Quita,

Las Buses.contendran toda la infornmacion sdenica, econdmica ¥ lzgal requerida enun provess
como: planos, estudios, especificaciones téenicas, cotdiciofies econdmicas, legales v
confractuales.

Las Bases son piiblicas ¥ Suacceso es gratuito para cualquier persona a través del portal
electronice- institucional de [a Empresa Piblica Metropolitana de Transporl’e-de..Pasajeros-.de
Quito.

En ningiin process de concurso plblico para la seléccion de socios o aliados en el ambito
nacional o internacional, con personas naturales o juridicas, piblicas o-privadas, o del sector de
fa economia popular ¥ solidaria, con Ia Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
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el valor previsty en forma previa en lag bases, y con el cual se cubra exclusivamente 14 costos

de levantamiento de textos, reproduccion ¥ edicitn de los Pases, de ser el easo,

{ o interesados podrin realizar preguntas ¥ solicitat aclaraciones sobre las bases a la entidad
convocante. Las preguntas, las aclaraciones, las gespuestas y las modificaciones a las bases.
e caso de existin, se publicarn através del portal electraico institucional de fa Fmpresa Pablica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito.

Las hases esiableceran el plazo vy log procedimientos para formular las pieguntas y
aclaraciones v para obtener las respuestas correspondicntes.

Fn las bases deberd incluirse obligatoriamente un plazo de convalidacion de errores de forma
de fa propuesta, de conformidad con lo establecido enel Reglaniento.
Cuando se reguiera de fases conclirsales, 105 mmismos contendran al menos los siguientes

requisitos:

a) Informacién pertinente relacionada con ¢l aleance ¥ caracteristicas del proyecto,
actividad o emprendimiento;

b} Bases del procedimiento pablice de seleceidn:
Definicion 'd'ei-'prt)‘c.cdi-n"ricntc_) pblico de seleccion:
Forima de la convoeatoria;

¢)

d}

¢) TPlazow
f) Garantias;

g) Modelo de gestion asoeciativer

1) Condiciones de la ltervencion de la empresa piblica ¥ ¢} intercsado en ¢ proyecto

asociativo;

D) Sistema de supervision, fiscalizacion y réghmen de.mnitas;

jt Causas de suspension y extincion del contratos
Ky Método de snlucidn de confroversias: ¥,

I} Losdends que defing S mdchina mrtoridad adivinistrative de la empresa piblica.

Articulo 20.- Comision Téenica. - [a Gerencia General, para cada pracesa de seleccidn por
concurso’ piiblico, conformard la. correspondiente Comision Técpica, que tome a su Cargo la
responsabilidad  de llevar adelante las pregunias, las aclaraciones, las respuestas y las
mradificaciones a las bases, en caso de existir, recepeion de propuestas, awdlisis v evaluacion de
propuestas ¥ presentacion del informe de resultados a Ia Gerencia General, para cada seleceion de
atiado o asociado, la que deberd actuar de conformidad con las bases aprobadas para el efecto.



La Comisidn Técnica estard infegrada de Ja siguienic manera:

a} Eltitularosu delegado del drea requirente; quien la presidisd;

b) ElGerente General de la-Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de
Quito o profesional designado par fa Gerencia General, con conoeimiento iécnico, comercial
o enmipresarial relacionados ¢on el objetode la Asociacion falidnza;

€) Eltiwlar o delgado de la Gérencia a carno de la gestién Financiera de la Empresa Priblica.

Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito:
d) LaGerenciaJuridica, que fitervendrd como Seeretario de fa Consisidn Tdéeniea, con VOZ, pero
sty voto.

La Comision Téenica podia requetir Ja participacién de otros funcionarios de la Empresa Pablica

Metropolitana de Transporfe de Pasajeros de Quito: en calidad de asesores para temas purittiales

¥/ de asesoria exteyna especializada,

La Comision Téeniea podia desi gnar subcomisiones de apoyo que sean netesarias, sin que ellos
impliquen delegacion de responsabilidades.

Las decislonesde Ix Comigion Téen ica se tomardn por mayoria sim ple-de'sus integrantes,

Artivalo 21.- Requisites convocatoria. - L convocatoria contendrs, la determinacion del
mecanismo asociativo a levarse @ cabo, ef lugar y fecha en e} que.se publicaran las bases
del concurso, por una sola vez; sin perjuicio de que se puedan realizar invitaciones a
empresas de cardcter internacional,. mun‘éies o juridicas, publicas o privadas, asociaciones o
consorcios, o con compromiso de asociacion e consorcio que lengan interés en participar
con notorio posicionamiento en el mercada O'experticia-en fa matéria; para que presenten
Sus propoestas.

Articulo 22.- Inkabilidades para participar.-No podran participar en ningiin Concurso
Piblico para lx seleceidn de un socio o aliado estratégico organizado por la Empresa Prblica

Metropalitana de Transporie de Pasajeros, directa o indirectamente. las personas qile incurran
en las inhabilidades generales ¥ especiales, previstas e los articuos 62y 63 de la Ley Organica

def Sisterna Nacional de Contratacisin Piblica, y las inhabilidades propias .de cada proceso.

asoeiativo conforme: al marco legal vigente que Te sean aplicables. las rismas que serdn
incorporadas en las Bases del proceso..

Articulo 23.- Convalidacion de errores, - Las propuestas, una vez presentadas no podran
modificarse. No obstante, si se presentaren errores de forma, podran ser convalidados por
el proponente a pedido de 1a entidad contratante, dentro deél términe minimo de 2 dias o
méximo de 3 dias, contados a particde la fecha de natificacion. Dicho término se fijard a
criterio-de la Entidad Contratante, en relacién al procedimiento de coniratacion v ol nivel
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notificado a todes Tos proponentes, a través del portal electrdnico institucional de 1a Empresa
Pablica Metropolitana de Transporie de Pasajeros de Quilo.

Ge entenderdn por errores de forma aquelios gue no implican modificacion alguna al
contenido sustancial de la propuesta, tales cOmo emares tipograficos, de foliado. sumilia o
certificacion de decumentos.

Asi misme, dentro del perfodo de convalidacion fos propotentes podrdn integrar a su
propuesta documentos adicionales. que no impliquen modificacidon del objeto de la
propuesta, por lo tanto, podrin subsanar las omisiones sobre su capacidad legal, técnica o
geondmica.

Articule 24. - Declaraioria de pz'eccdimienﬁ}_ desierto. - FI Gerente General de Ja Empresa
Piiblica Metropolitand de Transporte de Pasajéros de Quito, declarard desterto ¢l procedimiento
de manera total o parcial, en los siguicntes casos!

1. Por no haberse presentado propuesta alguna;

7 Por haber sido inhabilitadastodas fas propuesids o la tinica presentada, de conformidad
can cste reglamento y las bases:

3. Por considerarse inconvenientes para los nlereses’ stitucionales todas las propuestas
o la tnica presentada. La declaratoria-de inconveniencia deberd cstar susteniada en
yazones jurfdicas, econgim icas, téonicas;

4. Siuna vez adjudicado-el contrato, se encontrare que existe inconsistencias, simulacion
o inexactitud en la informacion presentada por €l adjudicatario, defectada por Ia
Empresa Piblica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, ¢! Gerente General

o su delegado, de no-existir otras propuestas calificadas que convengan legal, téenica y

eccondmicamente a los intereses institucionales, declarara desierto el procedimiento sin
perjuicio delinicio de {as acciones que correspondan en-contra de! adjudicatario fallido;
Y.

Porno celebrarse el contrato por.causas imputables al adjudicatario, stempre queno sea

Lh.

posible adjudicar o} contrato a cirs proponente.

La declaratoria de desierto cancelard el proceso de seleccion de socios o aliados y por
consiguiente se archivaré el expediente.

Podra declararse el procedimiento desierto _p'a‘rciai,. cuando se hubiere convocado aun proceso
de seleccion de socios o aliades con [a posibilidad de adjudicacianes paiciales o por elementos
individuales.

La declaratoria de desierto o cancelacién ne dard lugar a niﬁgim‘ tipo de reparacidn o
indemnizacion a los proponentes.
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Piblica Metropofitana de Transporte de Pasajeros de Quito, podrd declarar cancelado el
procedimiento, sin que dé jugar a ninglin tipo de reparacion o indeminizacion, mediante acto
administrativo motivado, en los sigujerites casos:

) De no persistir l4 necesidad, en cuyo caso se-archivard el expediente;

b) Cuando sea necesario introducir una reforma sustancial que cambie el objeto de la
coniratacion; en cuyo ¢ase se deberd convocar a un nuevo procedimiento, y,

¢} -Por violacian sustancial de un procedimiefito precontractual.

Articulo 26:- Preguntas, Respuestas y Aclavaciones, — Los interesados podran realizar
preguntas ¥ solicitar aclaraciones sobre los bases a la entidad convocante. Las preguntas,
las 'acial"acfbncs._ las respuestas y las. modificaciones a las bases, en caso de existir, se
publicardn en el portal electrénico institucional de In Empresa Piblica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito.

Las bases establecerdn el plazo ¥ los procedimientos para formulai las preguntas v
aclaraciones y para obtener |as respuestas correspondientes.

Er las bases deberd incluirse obligatoriamente un plazo de convalidacion de errores de
forma de la propuesta, de conformidad con io establecido en ¢l Reglamento.

Articule 27.- Entrega de propuestas, - Las propusstas a'ser preseritadas SETan: propuesta
técuica y propuesta ‘econdmica y deberan ser entregadas simultdneamente, en dos sobres

separados, hasta el dia y hora sefialados en Ia convocatoria, a traveés del portal eleetronico

mstitucionalde la Empresa Publica Metropelitanade Tran sporte de Pasajeros de Quito. Vericido
e].iél‘-mil‘lo_ para la presentacion de propuestas, el sistema cerrard, de manera automridtien la
recepeion de las mismas.

Para la presentacidn de propuestas ¢f portal habilitara dos opciones: una para la propuesta
téenica y otra para Ja propuesta econdmica. El portal permitira laapertura y procesamiento
de ambas propuestas para que se-ejeciten en dias distintos, con una diferencia entre ambos
actos de hasta 2 dids término: en el sobre I. fa propuesta téenica v en el sobre 2 la-propuésta
economica.

La Empresa Pablica Metropolitana de Transporte de Pasujeros de Quito. mediante la-comisién
técnica. en los bases. establecerd el contenido de fos sobres 1 v 2. asi como los pardmetros a
-ser observiados para la evaluacion.



Artieule 28. Evaluaeion de elegibilidad de las propuestas. - Pam cada procedimiento la
comision realizara la evaluacién de las propuestas. que iniciard con la verificacion de que
contenga tada la informacion ¥ los documentos prevmoa en las bases del proceso deselection.

Articnls 26.-Cumplimiento de requisitos de clegibilidad. - Para cada procedimiento la
conilsion verificard el cumplimiento de los equisitos de elegibilidad determinados en las bases.
mismas que seidn de orden 1éenico, financiero y legat de considerar necesario.

Articuln 30.- Evaluacién de las propuestas. - La Comision Técnica revisard que lag
propuestas cumplan {os requisitos miniinos establecidos en las Bases y rechazari: dqueiiaq
que ne den cumplimiento a los misfos,

La evaluacion de uha propuesta comprende tanto la referida a la propuesta téenica Como s
I3 propuesta econdhiica.

La propuesia evaluada como la mejor sera aquella que ofrezea a Ia entidad ias mgjores.
condiciones presentes v futurds en los aspectos legales, téenicos y financieros -

ceondniicos, sin que el precio mas bajo sea el finico pardmetro de sdeccmn En‘todo caso,
los paranmietros de evaluacion deberdn constar obligatoriamente ¢n las Bases.

La Comision Téenica dentro del plazo establecido en las bases del proceso, emitird su
informe de ealificacion de propuestas, @ aplicando les parémetros de calificacidn previstos
2n las bases.

Avtienio 31-Negociacién, - Con los resultados fnales de la- evaluacion, la Comisidn.

Técenica negociara con el proponente calificado en primer lugar los aspectos técnicos,
contractuates v los ajustes de la propuesta téenica y econdmica en comparacién con lo

-reguerido en las bases.

De legarse & un acuerdo, se procederd a la suseripeion del acta de nogocincidn en Ia que
constaran los términos convenidos. la misma que deberd sor publicada en el portal
electrdnico insfitucional. Si en un términe masime de hasta cinco (5) dias no se ilegare a un
acuerdo en la negociacion esta se dard por terminada y se iniciaré una nueva negociacion
con ¢l proponente calificado en el siguiente lugar y asf sucesivamente hiasta llegar a un
acuerdo final de negociacion o, en su defecto declarar desierto el procedimiento, seglin
cotresponda.

Una vez finalizada la etapa niegociacion, la Comisién Técnica debera emitir el informe
final debidamente motivado sobre el proceso ejecutado dentro del concurso pubiu.o
dehiendo mclulr ia recon mndacmu de la adjudicacidon o de declaratoria de des.urto segln
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Articule 32.- Adjudicacién. - La Gerencia General, pondrd en conocimiento del
Ehirectorio de la Empresa Piblica Metropolitana de Transporie de Pasajeros de Quito. el
informe final de la Comision Téenica con el resultado final de la‘evaluacién y negociacion,
asf como todes los documéntos del expediente corréspondiente del conetirso piblico.

El Directorie de laempresa, después de analizar y velar por el cumplimiento de las m ejores
condiciones presefites 'y futuras en los aspectos legales, técnicos y financieres —
ccondmicos para los objetivos de la empresa v el objeto de la asociacidn entititd la
respedtiva resolugicn de-Ac’ij udicacion o de declaratoria de desierio debidamente motivada,
seglin corresponda. niisma que deberd ser notificada al proponente Adjudicatario con la
finalidad de que’inicie los tramites respectivos para la firma del Contrato. T e mismo
acto el Ditecterio autorizara 2 la Gerencia General 1a suscripcién del correspondien:e
contyato o convenio de asodiacion o Alianza Estratégica, segln corresponda.

Articuls 33.~ Adjudicatario fallide. ~ Bni caso de que e Adjudicatario no celebrare ol
conteste de asociacidn o alianza dentro det plazo previsto en lag bases del proceso. por
causas que le sean imputables a este, la Gerencia Geeral notificars al Directorio para

que-este cuerpo colestads declare Adjudicatario Fallido v-deje sin efecto la Resolucidn de
Adjudicacion. asi como se ordene la ejecucidn de la garantia de seriedad de Ia propuesta
presentada,

En el caso de que el Adjudicatario hubiese side.un Consoreio Propotiente, la condicion de
Adjudicataria Fallido afectars a todos Jos integrantes de} Consorcio Proponente.

‘Esta decisidn se notificari segiin sea cf caso alos entes de control y organismos del Estado.
y la Municipalidad que regulen de manera directa o de forma supletoria los procesos
asociativos.

Cen la declaratotia de -adjt:t‘l-ica'f;-zss‘ica fallido. el Directorio, adjudicard e contrato al
stguiénte  proponente segln un ovden de prelacidn. de ¢onvenir a3 los imierescs
institucionales,

Si 110 ¢s posible adjudicar el contrato al piroponente segan el orden de prelacién, el
procedimiento sera declarado desieito: en dicha declaratoria deberd constar de forma
motivada los justificativos para la no adjudicacion al segundo lugar.

CAPITULO ¥V

DEL CONTRATO O CONVENIO, SU ADMINISTRACION Y FISCALIZACION



Articno 34.- Carheter del contrato o convenio asoeiative. - Los contratos 0 convenios
asaciativos ‘a los que se refiere este Reglamento, celebrados por la Bmpresa Piiblica

‘Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quite - los adjudicades, son contratos
“administratives.

Arifeulo 35.~ Garantias, - Las garantias se Latlardn establecidas en las bases y bases de
progeso de seleccidn det socio v protegerdn el patrimonio i Empresa Pablica
Metropolitana de Transporte de Pasaj eros de Quito, que estard expuesto en el contrato
convenio asociativo. ademas por los posibles perjuicios que pu_d'isr_én resultar.

Articulo 36.- Requisttos delos contratos & convenios asocintivos, — Deacuerdocon fa naturalera

del contrato o convenio asoctativo correspondiente, éste debera contener, enitre otros, lo siguiente:

Intervinientes y capacidad para suseribir ests instrumento;
Antecedlentes gue motivaron la suseripeion del mismo;

N

Marco legal en el que se basa el procedimiento asoeiativo y modelo-de gestidn asociativor.
Denominacion. Naturaleza y Objeto del Contrato.o Convenia Ascciativo correspondiente;
Alcancesy Ohjetivos:

:}:;.

Obligaciones de lds parles que resulten aplicatdes al proeeso gsaciative correspondiente,
comon aportes de capital, control det negocio, apoya financierd, suministro de materia prima,
licgheias, distribucion de produetos, distribucion de 165 goitos que originen en la gjecucian,
destino que-se les daré a los bienes aportados.al finalizar el acuerdy asociativo. qiien asume
el pago de tributos, entre ofvos aspectos def negocio conereto;

Vigericia del contrato-o instrumento legal correspondiente:

Garantias; '

Multas;

10, Clausulas de cardcter téenico, eccondniico, ambiental, social, laboral

11. Distribucicn debeneficios yyiesgos entre lak paries;

12. Clavsules. que regulen ef manejo de la lnformacion v documentacion gue se genere como
consecuencias del proyecio asociativo, mieniras se'encuentre en ejeeucion, asi como una vez
que éste concluya

o e
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i3, .(")rtg'z‘an'ths.-.de.-'&dmin'i-s?racién v representacion del acuerdo-de asociacion, de ser ¢f ¢aso;

14. Forma de Administracion y Fiscal izacidn:

15. Responsabilidades ante terceros.

16. Responsabilidades post contractuales;

17. Eximentes de Responsabiticad;

18. Condigiones de terminacion del acuerdo asociativo o alianza estratégica

19. Procedimiento de liquidacion y de distribucion deactivos v pasivos de la entidad conformada,
si fuere del caso;

0. Cronograma de Implementacion;




24. Indemnizaciones:

25, Subconiratacion:

26. Prohibicién de cesion:

7. Clausula que establezca el mecanismo de Resolucidn de Controversias:

8. Cpalquicr ofra-que se iequicra, dependiendo det procedimiento asociativo, que consteen Ins
bases del concurso.

2 bt

Articulo 37.- Forma v Suseripeitn de} conirato o convenio asecistivo. - Fn todos los casos la
stiseripeidn de contraios o convenios asociativos, eiaborados por s Gereneia Juridica, se olorgard por

escrito mediante escritura piiblca ¥ profocolizado ante Notario: v, en los contratos 0 convenios de

tracto sycesivo, en casa de prorroga, para que sea valida, deberd convenirse, confonme la forria antes
scialada,

Previd I suscripeitn det contrato por parie de la Gerencia General, la Gerencia Juridics verificard la
aptitud legal del proponerite adjudicado (eventos supervinientes como: hallurse en Hiigios con ol
Estada o enfidades pfzbli{:as-ecuéto;‘ian‘a‘s, haber recibido condenas mediante sentencia en tribunales
ecuatorianes, designacién de apoderado nacional que tenga inhabilidades legales sestin la normativa
ecuatoriang v/o similares conforme ol tipo.de convenio o contrato asoviativa), sin que ello signifique
i trémite adicional para el adindicado. Para lo cual se consaltard a los Organos ecualoriatios
regulatorios y de econtrol.

Para fa suseripeion del contrato, sera requisito previo la rendicion de fas garantias correspondientes,
establecidas en los requisitos de las bases

Adjudicado el contrato, el proponentz adjndicatario o su representante debidamente autorizado,
deberd suseribir el contrato dentro.del término previsto en fos bases de éste Reglamento, para lo cual
la Empresa Pablica Metropolitana de. Transporte de Pasajeros de Quito, I notificara
sefialande la fecha para hacerlo, que ro podrivexceder de treinta (30) dias términe siguientesa lafecha
de atjudicacion, excepeitn hecha para et caso de que ef adjudicatario sea uI.consoreio o asociagion,
e cuyo-caso teridrd cinco (5) dias adicionales para la formmalizacion do dicha asociacion,

El socio no-estard obligado a presentar documentos que ratifiquen su idoneidad legal si es gue la

informacion. necesaria para €sa certeza consta en registros piblicos, sera a entidad cottratante que
verificara esta situacion.

El Gerente General suscribird ¢ contrato & convenio asociativa resultando del proceso-de seleccion y
debidamente adjudicado por el Directorio la Empresa Pablica Metropolitana de Transporte-de

Pasajeros de Quito. Luego de la suseripeitn v cumplidas [as formalidades del caso. la Emprese

Piblica Metropolitma de T ransporte de Pasajeros.de Quita. entregard. un gjemplar del contrato al
Secio o aliado esiratégico.
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1.os gustos quedevinieran en esias diligencias son siribuibles al sozio o sliado estratégien.

Articulo 38.- Nulidad del contrato. - 0§ CORtIlos o convenios asociativos regidos por éste
Reglamiento serdn nulos en los signientes ¢as05:

1. Por las-causas gonerales esiablecidas en la legislacion ecuatorians

I3

Por haberse prescindido de los procedimientos y las solemmidades  fepalimente
establecidas; v,

3 Por haber sido adjudicados o celebrados por un Grgano manifiestamente incompetents.
Bl Getente General 1an pronto tenga conocimiento de cualquiera de estas irregularidades,
demandara-la nulided del contiato, sin perjuicio de las responsabilidades administrativa. civil o
penal de los funcionarios © empieados por cuya culpa se hubiare causado Ia nulidad.

Avticnlo 39, - Denuneiss, - La denuncia sobre contratos cclebrados con personas inhdbiles o
sobre aguelios que recayera alguna causa de nulidad, podrd presentaria cualquier persona al
Gerente General, acompafiando los documentos probatorios del caso, pard que se apalice Ia
procedencia de demandar la autidod del contratn sin perjpicio de que se micien las demds

acciones civiles o penales a las.que hubiere fugar.

Arifenle 40, - Chiusulas obligatorias de mulins ¥ saneinnes, - Las multas se impondidn por
retardo en la ejecucion de {as.obligaciongs contractual es-conforme al cronograma valarado, ast
como por incumplimientos de las demas oblignciones contractuales, las qoe se determinarin
por'cada-dia de retardo: 1as multas se ealeulardn sobre el porcentaje de las ebligacionesque se
encuentran pendientes de ejecutarse contorme lo establecido en € contrato.

En todos jos casos, las multas serdn impuestas por el administrador del contrate, 'y €l
fiscalizador, st los hubiere, ¢l o los cuales estableceran el incumplimmiento. {echas y montos.

Las multas impuestas al socio pueden ser imptignadas en sede administrativa, a tyavés de los

respectivos 1ecursos., o en sede judicial ¢ arbitral,

Articulo 41, - Administracion v Fiscalizacién del contrato o eonvenio. - LOS contraios
contendran estipulacionesespeciticas y debidamente detalladas, relacionadas con las funciongs
v -deberes dg 1os administraderes de! contrato, asi como de quienes cjerceran la supervision o
fiscalizacion.

En el expediente s¢ hard constar tode hecho relevante que se presente en [a ejecucion del
contiato, de conformidad a lo que'se determine en e} Reglamento. Especialmente se referiran a
los hechos, aciuaciones y documentacion relacionados con pagos; contyalos complementarios;
terminacién del contrate: ejecucion de garantias: -aplicaciéh de multas. sanclones; ¥.
recepeiones.
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Tomando en cuenta la complejidad del objeto del acuerda aseciativo podrd contratar un
Fiscalizador externo.

Ll Administrador y Fiscalizador son responsables de tomar todas ias medidas necesarias para
la-adecuada cjecucion def contrato o convenio, con-estricto cumplimiento de sus clbusylas.
programas, c:r.'cmograz'nas, plazos y costos. previstos, sit perjuicio de la responsabitidad
administrativa. eivil ¥ penal ségim corresponda,

Avtieule 420 - Contratos o convenios modificatorios por orrores. - Para COrregir errores
manifiestos de hecho. de trascripeion o de céleulo que se hubieren producido de bucna fe en Tas
cliusulas contractuales, la Empresa Piblica 'Metl“apo:]jtana de Transporie de Pasajeros de
Quito, podra celebrar contratos modificatorios que émmienden los errores encontrados: Este
imstrumento no releva las responsabilidades, administrativas, civiles 0 penales que hubierd
fugar,

Articulo 43.- Delos informes ysu contenido. - Ll Administradordel contrato deberd presentar
imformes periddieos sobre el avance. nivel de gjecucion v grado de satisfaccicn de [a gjeciicidn
del convenio. o confrato at Gerente General.

Los informes deben ser extendidos con copia a la unidad requirente encargada  del
procedimiento asociative a fin de corocer sus avances. La unidad requirenté seré la encargada
de la'supervision de la administracian del contrato, y de realizar cualquier recomendacisn que
considere conyeniente.

Ademés de estar sujeto a los pedidos de informacion realizados por el Directorio, cuando éste
lo considere pertinente.

Artieulo 44.- Publicidad. - Todo ¢l procedimiento de seleccién asociativia serd piblico y cada etapa
se publicard en la pagina institucional de la Empresa Publica Metropolitana de T ransporte de
Pasajeros de Quito, de conformidad af cronogranta, én los medios de comumicaciones digitales ¥
fisicas que sc-establezean-en fas bascs del procedinifento asogiativo, '

Articulo 45.- Custodia del Expediente. — La Secretaria/o de Ja Comisién Téenica seid la encargada
de Ja custedia del expediente del procedimiento que se conformara con. todos los documentos
generados durante el procedimiento de seleccion, €l cual deberd estar debidamente foliado venel
mismo orden en el que fueron presentados.o generados.

Cenclnide el proceso ¥y suscrito el eontrato de asociacion entregara a’la Secretarfa General de la
Empresa Piablica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, el expediente para su
custodia, quien entregard las copias digitalizadas al adniinistrador del contrato, fiscalizador del
contrato y a fa unidad requirente.
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constar I enticoa a satisfaccion de no existir ningtin asunto pendiente que resolver, previos informes’
favorables vineulantes del Administeador del Contrato y Fiscalizador.

Para li suseripeion del acta enfrega - recepeion definitiva. se conformard un equipamy tidiseiplinario’
del que obligatoriamente serd parie el Administrador det Contrate, ¢l Fiscalizador del Contrato v la
Unidad Requirente,

Axtionlo 47~ Propiedad Intelectual, - Los acuerdos asociativos deberdn determinar con claridad los

derechos de propiedad intelectual de las partes-sobre los productos que se creen o procizcaEn., Cona
sultado de esta: observando la legislacion vigente en la materia.

Articulo 48.- Confidencialidad, — Todo contrafo ¢ convenio asociativo estdrd respaldado por o
acuerdo previo de confidencialidad entre las partes, respecto de fa proteceitn de informacion sensible
o téenica desde la-suscripeidn del contrato hiasta ef acia enfrega recepeion definitiva del contiato o
convenio.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - En todo lo fio prévisto en el presente instrumento se estard o lo dispuesto en la Ley
Orgdnics de Empresas Publicas, y coma noramas supletprias la Ley QOrednica def Sisterna Nacional de
Contratacion Piblica, Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomiay Descentralizacion,
la Ley de Compafifas y ¢} 1 Cadigo Municipal para ef Distrito Metropolita ané de Quito.

SEGUNDA. - Encarguese o la Gerencia General la ejecucion de Ja presente Resolucidn.

TERCERA. - Encéreucse a Ja Gerencla de Tecnologias de la Informacion de fa EPMTPQ, 1a
publicacién de la presente Resolucidn en la pagina web institucional.

CUARTA. - Dnedrguese ala Seeretarfa General de la EPMTPQ. ladebida socializacion del contenido

ile 1o prosenie Resolucion.



DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia desde su suscripeion..

Dadaen fa ciudad de Quito DM, ...

Ab. Ménica Sandoval
RESIDENTA DEL DIRECTORIO {1
ENMPRESA F{]}:S’L}.'CA MY R{}POLITANA DY TRANSPORTEDF PASAIEROS PR
QUITO

Ab. Andrea Flores Anidine
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
EFPRESA 'F’{’JB}JCA METROPOLITANA DE TRAMNSPORTE IR PA_S.&JEROS .
QUITO



